DLEM D Chd® boA*P o
UNGAVA TULATTAVIK HEALTH CENTER

CENTRE DE SANTE TULATTAVIK DE L'UNGAVA

Kuujjuaq, le 13 octobre 2015

PAR COURRIER
ET PAR COURRIER ELECTRONIQUE (normand.lariviere@crt.gouv.gc.ca)

Commission des relations du travail

A I'attention de monsieur Normand Lariviére
35, rue de Port-Royal Est 2e étage
Montréal (Québec) H3L 3T1

Objet : Avis du Centre de Santé Tulattavik de I'Ungava
Articles 29 et 30 de la Loi concernant les unités de négociation dans le secteur des
affaires sociales
Cas : CM-2015-6329; CM-2015-6338; CM-2015-6339
Dossier : AM-1001-3031 (CSN)

Monsieur Lariviere,

La présente a pour objet de vous informer que le 6 septembre dernier, la Régie régionale de la santé et
des services sociaux du Nunavik (ci-aprés la « Régie régionale ») a partiellement céde ses activités au
Centre de santé Tulattavik de I'Ungava. En effet, dans le cadre de ses activités, la Régie régionale avait
sous sa responsabilité les activités et opérations du Centre pour adolescents Ulluriag dont la mission est
d’offrir des services de réadaptation aux adolescents Inuits.

Or, la Régie régionale a transféré la responsabilité de la totalité des opérations et activités du Centre pour
adolescents Ulluriag au Centre de santé Tulattavik de 'Ungava et ce, effectif en date du 6 septembre 2015,
ce qui a également entrainé le transfert de salaries.

La présente lettre a donc pour objet de vous informer de I'état de la situation au Centre de santé Tulattavik
de 'Ungava a la veille du transfert, soit le 5 septembre 2015, conformément aux articles-29 et 30 de-la Loi
concernant les unités de négociation dans le secteur des affaires sociales.

Un certificat d’accréditation visant le Centre de santé Tulattavik de 'Ungava est pertinent aux présentes.

Ce certificat d’accréditation est détenu par le Syndicat des travailleurs et travailleuses du Centre de santé

Tulattavik de 'Ungava (CSN) dans le dossier AM-1001-3031 et l'unité de négociation pertinente est la
suivante :

« tous les salariés au sens du Code du travail & I'emploi de I'H6pital de I'Ungava a
I'exclusion des médecins, pharmaciens, dentistes, infirmiéres et infirmiers, ainsi que les
candidates et candidats admissibles & la profession d'infirmiére, agents de securiteé et
secrétaires de direction »
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Vous trouverez par ailleurs jointe a la présente la liste des salariés concernés par cette cession partielle
des activités et qui occupent un emploi dont le titre d’emploi est rattaché a une catégorie de personnel pour
-laquelle les salariés transférés de la Régie régionale occupent un emploi dont le titre d’'emploi est rattaché

de Centre de santé Tulattavik de 'Ungava

C.P. 149
Kuujjuaq (Québec) JOM 1CO

Etablissements visés :

Fort Chimo JOM 1C0O

Leaf Bay (Tasiujag) JOM 1CO

Aupaluk JOM 1CO0

Payne Bay (Kangirsuk) JOM 1CO

Koatrak JOM 1CO

Wakeham Bay (Kangigsujuaq) JOM 1CO
George River (Kangigsualujjuaq) JOM 1CO
Centre de réadaptation Sapummivik

Case postale 39

Salluit (Québec) JOM 1S0

Tout autre établissement de I'employeur.

a cette méme catégorie.

Finalement, nous portons a votre attention le fait que le Syndicat canadien de la fonction publique, section
locale 5087, lequel est accrédité auprés de la Régie régionale, a transmis a la Commission des relations
du travail une requéte en transmission des droits et obligations en vertu de l'article 45 du Code du travail
en date du 9 septembre 2015 dans les dossiers CM-2015-6329, CM-2015-6338 et CM-2015-6339.

Nous espérons le tout conforme et vous prions d'agréer, Madame, Monsieur, I'expression de nos

salutations les meilleures.

Luc Larouche
Chef du service des ressources humaines
Centre de santé Tulattavik de 'Ungava
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