Tribunal
administratif
du travail

Québec eaea

PAR COURRIEL

Montréal, le 29 janvier 2025

Objet : Votre demande d’accés aux documents

Dans votre demande au Service de l'accés a linformation du 6 janvier
2025, vous désirez obtenir une copie des documents permettant de
connaitre :

1. Pour chacune des 5 dernieres années, le nombre d’absences-
maladie de plus d’'une semaine, et ce, si possible décliné en
fonction des corps d’emploi;

2. Pour chacune des 5 dernieres années, le nombre total de départs
ainsi que le nombre de départs volontaires, et ce, décliné en
fonction des motifs (retraite, mutation ou démission), si possible
également décliné en fonction des corps d’emploi;

3. La cible d’heures rémunérées pour la derniére année financiére,
ainsi que pour I'année financiere en cours, telle que fixée par le
Conseil du Trésor (le cas échéant);

4. Les documents transmis au dirigeant principal de l'information en
vertu de 'arrété ministériel 2024-01 du MCN.

Québec (siége) Montréal

900, place d’Youville, bureau 700 500, boul. René-Lévesque Ouest, bureau 18.200
Québec (Québec) GIR 3P7 Montréal (Québec) H2Z 1W7

Téléphone : 418 644-7777 Téléphone : 514 873-7188

Sans frais : 1 800-463-1591 Sans frais : 1 800 361-9593

Télécopieur : 418 644-6443 Télécopieur : 514 873-6778



Relativement aux deux premiers points de votre demande, nous vous
communiquons deux tableaux indiquant les informations demandées.
Toutefois, les données sur I'absentéisme de 2019-2020 ne sont pas
disponibles. Par ailleurs, lorsqu’une seule personne occupe un corps
d’emploi, ses données ont été intégrées a un autre corps d’emploi de
méme niveau afin qu’elle ne puisse pas étre identifiée.

Quant au troisieme point de votre demande, voici les informations pour :

2024-2025 : 1 081 431
2023-2024 : 1 069 691

Concernant le dernier point de votre demande, aucun document n’a été
transmis au dirigeant principal de linformation en vertu de [larrété
ministériel 2024-01 du MCN.

Conformément a larticle 51 de la Loi sur l'accés aux documents des
organismes publics et sur la protection des renseignements personnels,
nous vous informons que vous pouvez demander la révision de cette
décision auprés de la Commission d’acces a l'information. Vous trouverez
ci-joint une note relative a I'exercice de ce recours.

Espérant le tout conforme, veuillez agréer, , 'expression de nos meilleurs
sentiments.

Original signé par :

Eric Lebel
Responsable de I'accés a l'information

ELji

Piéces jointes
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