Tribunal
administratif
du travail

Québec eaea

PAR COURRIEL

Montréal, le 11 septembre 2025

Objet : Votre demande d’accés aux documents

Dans votre demande qui a été transmise au Service de 'accés a I'information
le 25 aolt 2025, vous désirez obtenir les documents suivants :

e «le nombre de demandes de certification accordées / refusées au
Québec ».

En réponse a votre demande de précision du 25 aodt 2025, vous nous
répondez que vous désirez obtenir ces informations pour les années 2024 et
2025. Nous vous transmettons donc un tableau représentant le nombre de
d’accréditations durant cette période, incluant celles qui sont accordées et
refusées.

Espérant le tout conforme, veuillez agréer, , I'expression de nos meilleurs
sentiments.

Original signé par :

Eric Lebel

Responsable de I'accés a I'information

EL/ji

Piece jointe

Québec (siége) Montréal

900, place d’Youville, bureau 700 500, boul. René-Lévesque Ouest, bureau 18.200
Québec (Québec) GIR 3P7 Montréal (Québec) H2Z 1W7

Téléphone : 418 644-7777 Téléphone : 514 873-7188

Sans frais : 1 800-463-1591 Sans frais : 1 800 361-9593

Télécopieur : 418 644-6443 Télécopieur : 514 873-6778
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