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PAR COURRIEL 
 
 
Montréal, le 21 février 2024 
 
 
 
 
 
Objet :  Votre demande d’accès à des documents  
 
 
,  
 
Dans votre demande au Service de l’accès à l’information du 29 janvier 2024, 
vous désirez obtenir, pour la période 1er avril 2021 au 31 mars 2022 ainsi que 
celle couvrant la période du 1er avril 2022 au 31 mars 2023, les informations 
suivantes : 
 

 le nombre de dossiers ouverts pendant ladite période, ventilés par 
division et par catégorie de « motif » (retrait préventif, médical, notion de 
lésion, etc.);  

 le nombre de dossiers fermés pendant ladite période, ventilés par 
division et par catégorie de « motif » (retrait préventif, médical, notion de 
lésion, etc.);  

 le nombre de dossiers ouverts pendant ladite période dans la catégorie 
« médical », ventilés par « motif » (diagnostic, consolidation, etc.);  

 le nombre de dossiers fermés pendant ladite période dans la catégorie 
« médical », ventilés par « motif » (diagnostic, consolidation, etc.);  

 le nombre de décisions rendues pendant ladite période accueillant une 
requête, ventilées par type de requérant (travailleur, employeur) et par 
catégorie de « motif »;  

 le nombre de décisions rendues pendant ladite période rejetant une 
requête, ventilées par type de requérant (travailleur, employeur) et par 
catégorie de « motif »;  

 
...2 
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 le nombre de décisions rendues pendant ladite période portant sur un 
avis du BÉM, ventilées par résultats (confirmant, infirmant ou modifiant 
l’avis du BÉM). 
 

Nous vous transmettons donc le tableau représentant les données mentionnées 
dans votre demande.  
 
Espérant le tout conforme, veuillez agréer, , l’expression de nos meilleurs 
sentiments. 
 
 
Original signé par : 
 
 
Vicky Fitzback 
Responsable de l’accès à l’information 
 
 
Pièce jointe 



Tribunal administratif du travail

Bureau d'évaluation médicale 7 127 6 833

Délais 13 8

Diagnostic médical 1 848 1 823

Financement 5 527 6 517

Indemnités 4 746 5 327

Prestations 880 690

Lésions professionnelles 16 742 17 778

Mesures disciplinaires 115 86

Réadaptation 832 852

Autres ‐ LATMP 39 64

Total LATMP 37 869 39 978

Avis de correction 81 73

Délai 1

Droit de refus 11 9

Inspections 17 8

Mesures disciplinaires 6

Ordonnances 12 3

Retrait préventif 106 78

Autres ‐ LSST 2

 Total LSST 227 180

LRSG Retrait préventif 4 2

LRTFRI Retrait préventif

Grand Total 38 100 40 160

Nombre de dossiers fermés pendant ladite période, ventilés par division et par 

catégorie de « motif » (retrait préventif, médical, notion de lésion, etc.)

LSST

Loi Recours 2021‐04‐01 au 2022‐03‐31 2022‐04‐01 au 2023‐03‐31

LATMP

21 février 2024



Tribunal administratif du travail

2021‐2022 2022‐2023

6736 6290

ventilés par « motif » (diagnostic, consolidation, etc.); 

2021‐2022 2022‐2023

Évaluation Médicale (500.000) 247 90

Diagnostic (500.100) 3516 3234

Date de consolidation (500.200) 5022 4898

Traitement et soins (500.300) 5101 4812

Atteinte permanente (500.400) 5156 4820

Limitations fonctionnelles (500.500) 4880 4586

Procédure d'évaluation médicale (500.600) 120 127

***Le même dossier à plus d'un code motif 

Ouverture BEM

Nombre de dossiers ouverts pendant ladite période dans la catégorie « médical »

21 février 2024



Tribunal administratif du travail

2021‐2022 2022‐2023

7127 6833

ventilés par « motif » (diagnostic, consolidation, etc.); 

2021‐2022 2022‐2023

Évaluation Médicale (500.000) 96 167

Diagnostic (500.100) 3448 3487

Date de consolidation (500.200) 5329 5205

Traitement et soins (500.300) 5407 5258

Atteinte permanente (500.400) 5426 5132

Limitations fonctionnelles (500.500) 5044 4842

Procédure d'évaluation médicale (500.600) 121 128

***Le même dossier à plus d'un code motif 

Fermeture BEM

 Nombre de dossiers fermés pendant ladite période dans la catégorie « médical »

21 février 2024



Tribunal administratif du travail

Code type loi
Recours principal

Décisions : 

Accueillies

Décisions : 

Accueillies en 

partie

Décisions : 

Rejetées

Décisions : 

Accueillies

Décisions : 

Accueillies en 

partie

Décisions : 

Rejetées

Décisions : 

Accueillies

Décisions : 

Accueillies en 

partie

Décisions : 

Rejetées

Décisions : 

Accueillies

Décisions : 

Accueillies en 

partie

Décisions : 

Rejetées

Bureau 

d'évaluation 

médicale

224 118 405 188 122 488 222 102 294 135 68 339

Délais 1 1 8 1 2

Diagnostic 

médical

28 5 35 171 11 304 32 1 34 120 13 202

Financement 637 115 605 823 115 714 1

Indemnités 67 14 147 219 42 314 82 21 152 229 43 310

Prestations 2 1 6 76 14 79 4 3 87 9 86

Lésions 

professionnelles

310 47 356 642 84 1156 277 46 281 529 57 859

Mesures 

disciplinaires 

(LATMP)

2 2 13 1 20 1 1 3 24

Réadaptation 11 2 50 116 15 82 21 1 33 113 14 72

Autres ‐ LATMP 2 6 6 1 2 11

1281 302 1608 1432 290 2457 1462 286 1513 1219 204 1906

Avis de correction
1 3 1 2 3

Droit de refus 2 2

Inspections 1

Mesures 

disciplinaires 

(LSST)

1

Ordonnances 

(LSST)

1

Retrait préventif 

(LSST)

2 28 2 21 2 13 2 12

Nombre de décisions rendues pendant ladite période accueillant une requête, 

ventilées par type de requérant (travailleur, employeur) et par catégorie de « motif »

Nombre de décisions rendues pendant ladite période rejetant une requête, ventilées

par type de requérant (travailleur, employeur) et par catégorie de « motif »; 

Nombre de décisions par requérent et recours

2021‐2022 2022‐2023

Employeur Travailleur/Salarié Employeur Travailleur/Salarié

LATMP

LATMP Total

LSST

21 février 2024



Tribunal administratif du travail

3 1 6 28 2 23 1 5 16 2 12

LRSG‐DSST
Retrait préventif 

(LRSG)

2 1

2 1

1284 303 1614 1462 292 2480 1462 287 1518 1236 206 1918

LRSG‐DSST Total

Total général

LSST Total

21 février 2024



Tribunal administratif du travail

Année financière 2021‐2022

Avis BEM Décision : Accueillis Décision : Accueillis en partie Décision : Rejetés

Confirmé 23 17 231 271

Infirmé 60 9 24 93

Modifié 101 77 64 242

Total général 184 103 319 606

Année financière 2022‐2023

Avis BEM Décision : Accueillis Décision : Accueillis en partie Décision : Rejetés

Confirmé 21 13 145 179

Infirmé 50 4 30 84

Modifié 93 67 65 225

Total général 164 84 240 488

Nb de dossiers
Nb de dossiers

Nb de dossiers
Nb de dossiers

 Nombre de décisions rendues pendant ladite période portant sur un avis du BEM, 

ventilées par résultats (confirmant, infirmant ou modifiant l’avis du BEM)

21 février 2024



Tribunal administratif du travail

Bureau d'évaluation médicale 6741 6290

Délais 19 4

Diagnostic médical 1941 1602

Financement 6447 6022

Indemnités 6151 5028

Prestations 798 585

Lésions professionnelles 19 771 16 820

Mesures disciplinaires 79 189

Réadaptation 931 839

Autres ‐ LATMP 53 74

Total LATMP 42 931 37 453

Avis de correction 60 79

Délai 1

Droit de refus 9 3

Inspections 7 9

Mesures disciplinaires 4 33

Ordonnances 3 4

Retrait préventif 69 66

Autres ‐ LSST 2 5

 Total LSST 154 200

LRSG Retrait préventif 1 1

LRTFRI Retrait préventif 2

Grand Total 43 086 37 656

LATMP

LSST

2021‐04‐01 au 2022‐03‐31

 Nombre de dossiers ouverts pendant ladite période, ventilés par division et par 

catégorie de « motif » (retrait préventif, médical, notion de lésion, etc.)

2022‐04‐01 au 2023‐03‐31RecoursLoi

21 février 2024
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