Tribunal
administratif
du travail

Québec rara

PAR COURRIEL

Montréal, le 4 décembre 2023

Objet : Votre demande d’accés a des documents

Dans votre demande recue au Service de l'accés a linformation le
27 novembre 2023, vous désirez obtenir « le nombre de plaintes déposées
contre un syndicat en vertu de l'article 47.2 CT et leur traitement » et a la suite
de notre demande de précision, vous répondez vouloir obtenir les données
depuis la premiére année ou nous les avons compilées ou sinon depuis les
10 derniéres années.

Nous vous transmettons donc le tableau ci-joint représentant le nombre de
plaintes déposées en vertu de l'article 47.2 du Code du travail, de 2013 a ce
jour.

Espérant le tout conforme, veuillez agréer, , 'expression de nos meilleurs
sentiments.

Original signé par :

Marie-Claude Laberge
Substitut a la responsable de I'accés a l'information

Piece jointe

Québec (siege) Montréal

900, place d’Youville, bureau 700 500, boul. René-Lévesque Ouest, bureau 18.200
Québec (Québec) GIR 3P7 Montréal (Québec) H2Z 1W7

Téléphone : 418 644-7777 Téléphone : 514 873-7188

Sans frais : 1 800-463-1591 Sans frais : 1 800 361-9593

Télécopieur : 418 644-6443 Télécopieur : 514 873-6778



Tribunal administratif du travail

2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024
Nombre de dossiers ouverts
509 533 600 556 577 854 696 497 499 489 388
Notre de dossiers fermés

Par accord 2 2 1 0 3 4 0 4 5 1 0
Nombre de décisions accueillant la plainte 27 15 19 22 33 30 27 27 22 21 17
Nombre de décisions accueillant en partie la plainte 2 0 0 1 0 1 6 3 2 2 4
Nombre de décisions rejetant la plainte 180 192 153 165 186 138 184 113 173 114 116
Par le Service de conciliation 131 125 134 150 133 186 99 65 81 97 46
Par réglement entre les parties ou désistement 233 179 266 234 155 197 251 300 216 226 142
Par le Tribunal de fagon administrative 0 0 0 0 0 0 0 4 153 4 3
Total 575 513 573 572 510 556 567 516 652 465 328
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