TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU TRAVAIL

(Division des services essentiels)

Région : Montérégie

Dossier : 1200979-71-2010

Dossier accréditation : AM-2001-7710

Montréal, le 13 janvier 2021

DEVANT LE JUGE ADMINISTRATIF : Daniel Blouin

APTS - Alliance du personnel professionnel et technique de la santé et des
services sociaux
Association accréditée

C.

Centre intégré de santé et de services sociaux de la Montérégie-Est
Employeur

DECISION

[1] L’employeur est un établissement visé par I'article 111.10 du Code du travail?, qui
exploite :

e un ou des centres hospitaliers spécialisés, centre hospitalier, centre
d’hébergement et des soins de longue durée, centre local de services
communautaires, centre de protection de I'enfance et de la jeunesse.

1 RLRQ, c. C-27.
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[2] L’association accréditée représente :

« Toutes les salariées et tous les salariés de la catégorie des techniciens et des
professionnels de la santé et des services sociaux. »

[3] Les parties ont convenu d’'une entente sur les services qu’elles proposent de
maintenir en cas de gréve pour ne pas mettre en danger la santé ou la sécurité publique.

[4] Cette entente est soumise au Tribunal, afin qu’il évalue la suffisance des services
a l'aide des critéres prévus aux articles 111.10 et 111.10.1, lesquels prévoient :

e Le maintien des services dont l'interruption peut avoir pour effet de mettre en
danger la santé ou la sécurité publique.

e Larépartition des services essentiels par unité de soins et catégories de soins ou
de services.

e Le fonctionnement normal des unités de soins intensifs et des unités d’urgence,
le cas écheéant.

e Le libre acces d’'une personne aux services de I'établissement.

[5] Lorsque le Tribunal juge gu’une entente ne respecte pas ces criteres, il peut la
modifier avant de I'approuver ou encore faire des recommandations aux parties.

[6] Le Tribunal comprend que les services prévus a I'entente sont établis en fonction
de ceux habituellement rendus par les salariés.

[7] Compte tenu de la pandémie de COVID-19 et de ses conséquences sur le réseau
de la santé et des services sociaux, le Tribunal estime que des mesures particulieres
doivent étre mises en place pour éviter de mettre en danger la santé ou la sécurité
publigue pendant la greve. Ainsi pendant la durée de I'état d’'urgence sanitaire déclaré
par les autorités gouvernementales en raison de cette pandémie, le fonctionnement
normal des centres d’évaluation et de dépistage de la COVID-19 doit étre assuré. De
plus, 'association accréditée fournit, sans délai, les salariés nécessaires pour faire face
a cette pandémie dans les unités de soins et dans les catégories de soins ou de services
désignées par I'employeur.

[8] Pour toute autre situation non prévue, les parties négocient rapidement le nombre
de salariés requis pour répondre a la situation. Cependant, s'il survient une situation
urgente mettant en cause la santé ou la sécurité publique, I'association accréditée fournit
sans délai, a la demande de I'employeur, les salariés nécessaires pour y faire face.
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[9] Dans tous les cas, les demandes d’effectifs supplémentaires pour assurer les
services essentiels doivent le moins possible porter atteinte au droit de greve.

[10] Sur demande de I'une ou l'autre des parties, celles-ci se réuniront pour résoudre
tout probleme découlant de l'application de la présente. A défaut, 'une ou l'autre des
parties avise le Tribunal afin qu'il fournisse 'aide nécessaire.

[11] L'entente approuveée s’'applique jusqu’a la signature de la convention collective ou
de ce qui en tient lieu et elle ne peut étre modifiée sans I'approbation du Tribunal.

[12] Apres examen de l'entente et compte tenu des modifications et précisions
apportées, le cas échéant, le Tribunal conclut gu’elle est conforme au Code et que les
services essentiels qui y sont prévus sont suffisants pour assurer la santé et la sécurité
publique.

PAR CES MOTIFS, LE TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU TRAVAIL :

DECLARE gue les services essentiels a maintenir pendant une gréve sont
ceux énumérés a l'entente ci-annexée, incluant les modifications
et les précisions apportées par la présente décision, le cas

echéant;
DECLARE suffisants les services essentiels qui y sont prévus;
RAPPELLE gue nul ne peut déroger a une entente approuvée par le Tribunal.

Daniel Blouin

Me Frédéric Tremblay

Me Jean-Luc Dufour

POUDRIER BRADET AVOCATS, S.E.N.C.
Pour I'association accréditée

Me Eric Séguin
MONETTE, BARAKETT AVOCATS, S.E.N.C.
Pour I'employeur

/ag db
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SERVICES ESSENTIELS A MAINTENIR EN CAS DE GREVE
E£N POURCENTAGE DU NOMBRE D'"HEURES TRAVAILLEES

Formulaire amendé
(+éf arucles 198 104 111 10 7 Ju Cade dutrarvaul)

IDENTIFICATION DE L'ASSOCIATION ACCREDITEE

Nom de I'association accréditée :  Alliance du personnel professionnel et technique de [ santé et des

[syndicat) services sociaux
APTS
N d'aceréditation AM-2001-7710

L'ASSOCIATION ACCREDITEE REPRESENTE {cocher [a case appropriée)

Catégorie du personnel en soins infirmiers et cardio-respiratoires
Catégorie du personnel paratechnigue, des services auxiliaires et de métiers

Catégorie du personnel de bureau, des techniciens et de professionnels de I'administration

®ROOCO

Catégorie des techniciens et des professionnels de la santé et des services sociaux

IDENTIFICATION DE L'ETABLISSEMENT
Nom de Fétablissement :  CI55S de #a Montérégie-Est

Région administrative:  16_Monzérégie

L'ETABLISSEMENT VISE PAR LA PRESENTE ENPLOITE {cocher les cases approprides)

Centre hospitalier {CH) spécialisé {neurclogie ou cardiologie ou soins psychiatriques ou doté d'un
département de soins psychiatriques)

X

X

Centre d'hébergement de soins de longue durée {CH5LD)
Centre de réadaplation [CR}
Centre hospitalier (CH)

Centre local de services communautaires (CLSC)

XX O

Centre de protection de Fenfance et de la jeunesse (CPE))

1. Uannexe } délink, pour chaque unilé de soins ou catégories de soins ou de services, le pourcentage de services
3 maintenic en cas de gréve

2. Le temps de gréve s'établit en fonciion des horaires normausx de ravail des personnes salariées habituellement
affectées dans chacune des catégorles de soins et de services, et dans chacune des unités de soins.

3. Le temps de gréve s'exercera § tour de rible si cela est ndcessaire pour ne pas metire en danger la santé ou la
sécurilé publique.

4. Une personne salariée accomplissant seule les lonctions de son titre d’emploi ne doit pas interrompre la
continuite des soins et des services si cela a pour effel de mettre en danger 13 santé ou la sézurité publique.

5. Dans la mesure o le syndicat a les informations sur les horaires de travail en temps requis, il sengage 3 foumnir
3 I'employeur, 48 heures avant le debut de la gréve, une liste pour chacune des unités de soins ou des
calégories de seins ou de services concernés et par quart de travall, indiquant le moment et Ia durde de gréve
prévus paur chaque personne salariée qui doit faise la gréve. Celle liste demeurera en vigueur tant et aussi
longtlemps que le syndicat ne transmettra pas i Femployeur, 3 [a suite de madifications que ce dernier pourrait
apparter 3 Phoraire de travail, une liste révisée comporlant les mémes particularités.
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10.

11

12

13.

14,

Jeannine Lévesgque

Le fonctionnement normal des unités de soins Intensifs et d'urgence sera assuré, le cas échéant.
Le libre accds d'une persanne aux services de F'établissement sera assuré,

Pendant la durde de I'état d'urgence sanitaire déclaré par le gouvernement du Québec en raison de la
pandémie de ta COVID-13, le fonctionnement normal des centres d'évaluation et de dépistage de la COVID-19
et des sites non traditionnels mis en place en raison de ta siluation lide 3 la COVID 19 seront assurds, le cas
échéanl.

Pendant la durée de I'étar d'urgence sanitaire déclaré par le gouvernement du Québec en raison de la
pandémie de 3 COVID-18, le syndicat doit lourir sans délal, 3 la demande de I'employeur, les personnes
salariées nécessaires afin de faire face & celte pandémie dans les unilés de soins et les catégories de soins ou de
services désignées par I'employeur,

Pour toute autre situation non prévue aux paagraphes B ou 9, les parties négacient rapidement le nombre de
personnes salariées requises pour répandre d I3 situation. Cependant, s'il survient une sHuation urgente
mettant en cause la sanié ou ia sécurité publique, le syndical foumit sans délal, 3 I3 demande de l'employeur,
les persannes salariées nécessaires pour y fair: face.

Toutefois, dans tous les cas, les demandes d'effectifs suppiémentaires pour assurer les services essentiels
doivent porter atteinte ke moins passible au droit de gréve.

A mains d'avis contrake, les représentants syndicaux pourront circuler dans I'établissement afin de vérifier le
respect des services essentlels pourvu que cela n'entraioe pas un ralentissement des activités et qu'il n'y 2it pas
de contre-indications diniques pour les usagers, notamment en lien avee les rigles de contrdle et de prévention
des infections. Le syndical aura acces au local syndical,

Alin de wvoir & Vapplication des services essentiels, thacune des parties désignera une ou des persannes
responsables des communications ainsi que les moyens mis en place pour assurer ces communications.

Sur demande de I'une ou l'autre des parties, celles-ci se réuniront pour résoudre tout probléme découlant de
I'application de la presente. A defaul, Fune au Fautre des parties avise le Tribunal afin que celui-ti pulsse
fournir I'aide nécessaire

Le syndical reconnait avouwr transnus la liste de services essentiels 3 Femployeur fe 1™ octobee 2020 et de lui
avoir offert de négocier une entenle de services esseatiels a maintenir en cas de gréve,

SIGNATURES PARTIE PATRONALE SIGNATURES PARTIE SYNDICALE

=\ "

( | £ ) =

\/ gy s
Kt Gt
[signature)

David Cuthill

linserive le nom enletires movlkées) [inscrire le nom en lettres moulées}

Date : 9 décembre 2020 Date: 7 décembre 2020
seoveo [ e
Cour: courier

o e

Catherine Cobuzzi

[signature) {tignature)

Pierre Callin

[inserire le nom en lettres moulées)
Date : 9 décembre 2020

vetéphone S

Courrlel :

linserice le nom en lattres mouldes)

Date : 7 décembve 2020

o
=
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ANNEXE 1 amendée

Services essentiels & maintenir en cas de gréve

par unité de soins ou catégorie de soins ou de services
(en pourcentage de temps travaiilé]

Alliance du personnel professionnel et technique de la santé et des services soclaux {APTS)

Catégarie de personnel n® 4 des technicien-ne-s et des prolessionnel-le-s du réseau de la santé et des
services sociaux

Pour toutes les instatlations et pour toutes les missions
Nom de "établissement : €1S55 de la Montdrégle-Est
N° d'accréditation : AM-2001-7710

Unité de scins, catégarie de soins au de sarvices Pourcentage
Di de Ja jeunesse

e Accueil, évalualion et onientation 85 %

* Juslice pénale et tulelle 80 %

» Révision des mesures (incluanl expertise a la cour el conlenlieux) 70 %

= Relrouvailles, adoplion, médiation et anlécédenls 70 %

Direction du programme jsunesse

Santé maternelle et des enfants

s Nutrition en CLSC 70 %
s Réadaptalion 70%
» Adapiation et intégration sociate 70%
= Psychasocial, éducalion et psychologie 70%
« Professionnel-la-s dans les groupes de médecine familiale (GMF} et en CLSC 70 %
¢ Promolion et prévenlion de la sanlé (incluant hygiéne denlaire et hygiéne du lravall) 50 %

Services psychosociaux dans la communauté et partenariat

+ lalervention et suivi de crises 80 %
+ Assistance aux jeunes et & la famille {incluant applications des mesures) 0%
s Services ambulaloires da 1™ ligne 0%
s Trailement et sulvi de 2° el 3° ligne 70 %

Ressources nan Institutionnelles {RNI)
« Sarvices professionnels en RNI 0%
« Encadremenl des ressources 50 %

Programme jeunesse = hébergement

* Héabergement et hospilalisalion {(incluani unités de vie) 90 %
s Réadaptation 70%

Direction du programme santé men n g

Santé mentale
« [ntervenlion et suivi de crises 80 %
+ Hébergamant el hospitalisation 80%
+ Psychiatrie légale (médico-légal} 80 %
¢ Suivi intensif dans le miliew BS %
* AAOR (accueil, analyse, arientation el rélérence) 80 %
* Suivi d'intensilé variable 70%
¢ Services ambulateires de 1™ ligne 70 %
s Traitement et suivi 2* ot 3" ligne 70%
« [Intervenlion communautaire 0%
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Uniite de soins, catégorie de soins ou de;.-mrwces ’ Pourcentage

Ressources non institutionnelies (RNI)

* Services professionnels en RMI 70 %
« Encadrement des ressources 50 %
Dépendances
s Services aux usager-are-s externes 0%
Diraction vl ultidisciplinalras
¢ Servicas interprofessionnels en centig haspitalier (CH) 0%
»  Nulrition clinique volel hospitalier 90 %
s Diagnostics el plaleaux lechniques 80 %
* Sgins spirituels 70 %
* Hémodynamie 80 %
s Electrophysiologie médicale B0 %
Direction 'autonomie de [a personne iné
» Nulrition clinique {(usager-ére-s hébaigé-e-s) 85%
s Réadapiation 70 %
¢ Nutrition CLSC el SAD 70 %
« Psychosocial, éducation el psycholegie 70 %
¢ Centre de jour 70 %
+ Consuitations et clinigues extemes 70 %
* Promation et prévention de la santé (hygiéniste dentaire en CHSLD) 50 %
» Animation et loisirs 50 %

Ressources non institutionnelles (RNI)

s Saervices professionnels en RN| 70 %

s Encadrement des ressources 50 %
Direction de la qualité, évaluation, performance ¢l éthique

« Archivisles médicales 60 %

» Tous 50 %
Diraction ng Infirmi

+ Diagnostics et plateaux techniques 80 %

= Consultations el cliniques extemes 70%

= Services professionnels aux unilés de médecine spécialisée 70 %

+ Professionnal-le-s dans les groupes de médecing familiale (GMF) st en CLSC 70%
Direction générale adjoin nté i

» Promolion et prévention de la santé (incluant dentaire el en hygiéne du lravail) 80 %

= Prolection de la santé el organisation communaulaire 70%

Diraction du programma déficiance intellectuslio, trouble du spectre de l'sutisms et

déficience physique

« Unité de réadaptation fanclionnelle inlensive {URFI) 90 %
» Hospitafisation et hébergemant 90 %
= Accueil, évalualion et orientation 80 %
= Adaplation el réadapiation a la personne 70 %
» Psychosocial, éducation el psychologie 70 %
¢ Adapialion et intégralion sociale 70%

Directior des sasvices ambulaloires et des soins crliques

* Urgence el soins intensifs 100 %
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Unite de seins, catégorie de soins ou de services

l Pourcentage

rection de l'ansei

versitaire, de la recherch

= Professionnel-le's dans les groupes de médacine familiale universitaire (GMF-U) 70 %

Qirgetion des services technigues

= Enirelien et réparation des équipemenis médicaux 80 %

(génie biomédical (GBM))
Plrection services professionnels

¢ Archives médicales (DSP-PPMA) 60 %
Direction des resgources financidres

= Archives médicales 60 %
Pour & I 8

*  Adminisiralifs 50 %

« Soutien aux programmes 50 %

SIGNATURES PARTIE PATRONALE SIGNATURES PARTIE SYNDICALE
[signature}
Jeannine Lévesque David Cuthill
{inscrive le nom enleltres moutées) [mierire e nom en ketbres moulées)
Date : 9 décembre 2020 Date : 7 décembre 2020
vt e —
O-—~Q—’ T

(signatura)

Catherine Cobuui

faignature}

Plerre Collin

{inscrire ke nom enletires mouldes)

Date : 3 décembre 2020

Tétéphone S

Courriel :

linscrive le nom en letires mouldes)

Date : 7 décembre 2020
Tétépnone : [ NG
couri [




