TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU TRAVAIL

(Division des services essentiels)

Région : Montérégie

Dossier : 1201035-71-2010

Dossier accréditation : AM-2001-7718

Montréal, le 13 janvier 2021

DEVANT LE JUGE ADMINISTRATIF : Daniel Blouin

APTS - Alliance du personnel professionnel et technique de la santé et des
services sociaux
Association accréditée

C.

Centre intégré de santé et de services sociaux de la Montérégie-Ouest
Employeur

DECISION

[1] L’employeur est un établissement visé par I'article 111.10 du Code du travail?, qui
exploite :

e Un ou des centres hospitaliers spécialisés, centres hospitaliers, centres
d’hébergement et de soins de longue durée, centres de réadaptation, centres
locaux de services communautaires.

1 RLRQ, c. C-27.
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[2] L’association accréditée représente :

« Toutes les salariées et tous les salariés de la catégorie des techniciens et des
professionnels de la santé et des services sociaux. »

[3] Les parties ont convenu d’'une entente sur les services qu’elles proposent de
maintenir en cas de gréve pour ne pas mettre en danger la santé ou la sécurité publique.

[4] Cette entente est soumise au Tribunal, afin qu’il évalue la suffisance des services
a l'aide des critéres prévus aux articles 111.10 et 111.10.1, lesquels prévoient :

e Le maintien des services dont l'interruption peut avoir pour effet de mettre en
danger la santé ou la sécurité publique.

e Larépartition des services essentiels par unité de soins et catégories de soins ou
de services.

e Le fonctionnement normal des unités de soins intensifs et des unités d’urgence,
le cas écheéant.

e Le libre acces d’'une personne aux services de I'établissement.

[5] Lorsque le Tribunal juge gu'une entente ne respecte pas ces criteres, il peut la
modifier avant de I'approuver ou encore faire des recommandations aux parties.

[6] Le Tribunal comprend que les services prévus a I'entente sont établis en fonction
de ceux habituellement rendus par les salariés.

[7] Compte tenu de la pandémie de COVID-19 et de ses conséquences sur le réseau
de la santé et des services sociaux, le Tribunal estime que des mesures particulieres
doivent étre mises en place pour éviter de mettre en danger la santé ou la sécurité
publigue pendant la greve. Ainsi pendant la durée de I'état d’'urgence sanitaire déclaré
par les autorités gouvernementales en raison de cette pandémie, le fonctionnement
normal des centres d’évaluation et de dépistage de la COVID-19 doit étre assuré. De
plus, 'association accréditée fournit, sans délai, les salariés nécessaires pour faire face
a cette pandémie dans les unités de soins et dans les catégories de soins ou de services
désignées par I'employeur.

[8] Pour toute autre situation non prévue, les parties négocient rapidement le nombre
de salariés requis pour répondre a la situation. Cependant, s'il survient une situation
urgente mettant en cause la santé ou la sécurité publique, I'association accréditée fournit
sans délai, a la demande de I'employeur, les salariés nécessaires pour y faire face.
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[9] Dans tous les cas, les demandes d’effectifs supplémentaires pour assurer les
services essentiels doivent le moins possible porter atteinte au droit de greve.

[10] Sur demande de I'une ou l'autre des parties, celles-ci se réuniront pour résoudre
tout probleme découlant de l'application de la présente. A défaut, 'une ou l'autre des
parties avise le Tribunal afin qu'il fournisse 'aide nécessaire.

[11] L'entente approuveée s’'applique jusqu’a la signature de la convention collective ou
de ce qui en tient lieu et elle ne peut étre modifiée sans I'approbation du Tribunal.

[12] Apres examen de l'entente et compte tenu des modifications et précisions
apportées, le cas échéant, le Tribunal conclut gu’elle est conforme au Code et que les
services essentiels qui y sont prévus sont suffisants pour assurer la santé et la sécurité
publique.

PAR CES MOTIFS, LE TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU TRAVAIL :

DECLARE gue les services essentiels a maintenir pendant une gréve sont
ceux énuméres a I'entente ci-annexée, incluant les modifications
et les précisions apportées par la présente décision, le cas

écheéant;
DECLARE suffisants les services essentiels qui y sont prévus;
RAPPELLE que nul ne peut déroger a une entente approuvée par le Tribunal.

Daniel Blouin
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Me Frédéric Tremblay

Me Jean-Luc Dufour

POUDRIER BRADET AVOCATS, S.E.N.C.
Pour I'association accréditée

Me Eric Séguin
MONETTE, BARAKETT AVOCATS, S.E.N.C.
Pour I'employeur

db/ag
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SERVICES ESSENTIELS A MAINTENIR EN CAS DE GREVE
EN POURCENTAGE DU NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES

Formulaire amendé
(réf wrucles 111,1G4 111 10 du Code du travail}

___ IDENTIFICATION DE L'ASSOCIATION ACCREDITEE
Nom de V'assoclation accréditée :  Aflfance du personnel professionnel et technique de la santé et des

(syndicat) services soclaux
APTS
N° d'aceréditation : AM-2001-7718

U'ASSOCIATION ACCREDITEE REPRESENTE (cocher la case appropriée)

Catégorie du personnel en soins infirmiers et cardio-respiratolres

0

O Catégorle du personnel paratechnique, des services auxlliaires et de métiers

D Catégorie du personnel de bureau, des techniciens et de professlonnels de I'administration
X

Catdgorie des techniciens et des professionnels de la santé at des services sociaux

B R A

: ST TTIDENTIFICATION DE UETABLISSEMENT. . L
Nom de I'établissement : CISSS de [a Montérégle-Ouest

Région administrative :  16_Montérégia

L'ETABLISSEMENT VISE PAR LA PRESENTE EXPLOITE (cocher las cases appropriées)

Centre hospitaller {CH) spécialisé (neurologle ou cardiologie ou soins psychiatriques ou doté d'un

& département de soins psychlatrigues) .
< Centre d’hébergement de soins de longue durée {CHSLD)

Bd  centre de réadaptation (CR)

Bd  centre haspitalier (CH)

Centre local de services communautaires {CLSC)

[0  centre de protaction de I'enfance et de la jeunesse {CPEJ)

1. L'annexe 1 définit, pour chaque unité de soins ou catégories de soins ou de services, le pourcentage de services
4 maintenir en cas de gréve.

2. Le temps de gréve s’établit en fanction des horalres normaux de travail des personnes salarides habituellement
affectées dans chacune des catégorles de salns et de services, et dans chacune des unités de soins.

3. Le temps de gréve s'exercera A tour de rdle sl cela est nécessaire pour ne pas mettre en danger la santd ou iz
sécurité publique,

4. Une personne salariée accomplissant seule les fonctions de son titre d’empioi ne doit pas interrompre Ia
continulté des sains et das sarvices sl cela a pour effet de mettre en danger la santé ou la sécurité publique.

5. Dans la mesure ot le syndicat a les informatlons sur les horalres de travall en temps requls, If s’engage A fournir
a 'employaur, 48 heures avant le début de fa gréve, une liste pour chacune des unités de soins ou des catégories
de soins ou de services concernés et par quart de travail, indiquant le moment et la durée de gréve prévus pour
chaque personne salaride qui doit falre a gréve. Cette liste demeurera en vigueur tant et aussi longtemps que le
syndicat ne transmattra pas A 'employeur, A la suita de modifications que ce dernler pourrait apporter 3 Phoraire
de travall, une liste révisée comportant es mémes particularités.
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6.

10.

Le fonctionnement narmal des unités de soins intansifs et d'urgence sera assuré, le cas échéant.
Le libre accés d’une personne aux services de I'dtablissement sera assurd.

Pendant la durée de I'état d'urgence sanitaire déclaré par le gouvernement du Québec en raison de la pandémie
de la COVID-19, le fonctionnement normal des centres d'dvaluation et de dépistage de la COVID-19 et des sites
nan traditionnels mis en place en raison de la situation liée A la COVID-19 seront assurés, le cas échéant,

Pendant la durée de F'état d’urgence sanitalre déclaré par le gouvernement du Québec en ralson de la pandémile
de la COVID-19, fe syndicat dolt fournir sans délai, & la demande da Femployeur, les personnes salariées
nécessaires afin de faire face a cette pandémie dans les unités de soins et jes catégories de soins ou de services
désignées par 'employaur.

Pour toute autre situation non prévue aux paragraphes B ou 9, les parties négocient rapidement le nombre de
personnes salariées requises pour répondre & |a situation. Cependant, s'll survient une situation urgente mettant
en cause la santé ou la sécurité publique, le syndicat fournit sans délal, & la demande de 'employeur, les
persunnes salariées nécessaires poury falre face.

11. Toutefols, dans tous les cas, les demandes d'effectifs supp/émentaires pour assurer les services essentiels dofvent

12.

13.

14

15.

porter atteinte le moins possible au droit de gréve.

A molns d"avis contraire, les représentants syndicaux pourront circuler dans I'établissement afin de vérifler le
respect des services essentlels pourvu que cela n’entraine pas un ralentissement des activitds et qu’ll n'y ait pas
de contre-indications ciiniques pour les usagers, notamment an lien avec les régles de contrBle et da prévention
des Infections. Le syndicat aura accks au local syndical,

Afin de voir & |'application des services essentiels, chacune des partles désignera une ou des personnes
responsables des communications ainsi que les mayens mis en place pour assurer ces communications,

Sur demande de I'une ou Pautre des partles, celles-ci se réuniront pour résoudre tout probléme découlant de
¥application de la présente. A défaut, Fune ou I'autre des partles avise la Tribunal afin que celul-ci pulsse fournir
I'alde nécessaire.

Le syndicat reconnalt avolr transmis Ia liste de services essentiels 3 'employeur le 22 octobre 2020 et de lul avoir
offert de négocier une entente de services essentiels & maintenir en cas de gréve.

IGNATURES PARTIE PATRONALE SIGNATURES PARTIE SYNDICALE
{signature)
Nelson Boullanne Gabriel Potvin-Beaudoin

Data : 10 décembre 2020

.
corss

= e

{inscrire le nom en letires moulées) [inscrire & nom en lettres moulées)

Date : 10 décembre 2020

Tééphane INENENESOU

-~

(signature) {signature}

lean-Francols Bélisie

Pierre Collin

{inscrire le nom en lertres moulies)

Date : 10 décembre 2020

= S

(lnscrire le nom en lettras moulées)

Date : 10 décambre 2020

raépvons

ot ———
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ANNEXE 1 amendée

Services essentiels & maintenir en cas de gréve

par unité de soins ou catégorle de solns ou de services
(en pourcentage de temps travailié)

Alliance du personne! professionnel et technique de la santé et des services seclaux {APTS)

Catdgorie de parsonnel n® § des techniclen-ne's et des professionnel-le-s du résaau de la santé et des
services seclaux

Pour toutes les Installalions et pour toutes les misslons
Nom de I'dtablissement : CISSS da la Montérégle-Ouest
N° d’aceréditation : AM-2001.7718

Uniteé de soins, categorie de soms ou de services Pourcentage

| me Jeun a bligue {DPJASP

Santé publique
» immunisatlon, contrble des Infections et aécurité publique 70 %
¢ Protection de la santd 70 %
¢ Promotion et prévention de la sanlé {incluant dentalre et en hygléne du travall) 50 %
* [nterveniion communautaire 50 %

Jeunes en difficuits, scolalirs et petite enfance
o Réadaptation 0%
* Nutrition en CLSC 70%
+ Adaptation et intégration seciale 70 %
s Psychosccial, éducation et psychologle 70%

Santé mentale Jeunesse

* Intervention at suivi da crises 90 %
» Hébergement et hospilalisation 80 %
* Suivi intensif dans ls milleu 85 %
* Services ambulatoires de 1" ligne 70 %
* Traltement et suivl 2° gt 3° ligne - 7%
e Consultations st cliniques extames T0%
» Accuell, évaluation et orientation 80 %
Ressources non Institutionnelles (RNI)
s Services professionnals an RNi 70 %
» Encadrament des ressources 50 %
n ram anté mentale aduite e nd
Santé mentale

= |Intervention et sulvi de crises 90%

¢ Hébergament et hospitelisation 90%

* Psychiatrie légale (médico-légal) %0 %
»  Suivi Intensif dans le milleu 85 %
» AADR (accueil, analysa, orientation et référenca) 80 %
¢ SuM d'Intensité variable 70 %
+ Services ambulatoires de 1™ igne 70%
s  Traitement et sulvi 2° et 3° ligne 0%
» Intervention communautaire 50 %
* Archives médicales 60 %
e Consuftations et cliniques extemas 70%

Ressources non institutionnelles (RNI)
» Services professionnals en RN! 0%
= Encadrement des ressources 50%
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F_’éurccniagc

Unite de soins, categorie de soins ou de SErvices

Dépendances
s Services aux usager-&res Inlemes 85 %
* Services aux usager-ére-s extemes 0%
Direction des services multidisciplinaires, de la reherche et enseignemsnt universitaire
{DSMREY)
+ Nutrition clinique en centre hospitalier {CH) 80%
« [Diagnostics et plateaux techniques 80 %
(incluant prélévements en CH el banque de sang)
¢ Service Intarprofessionnel en centre hospltalier (CH) 70%
+ Consuitations el cliniques extemss 0%
¢ Orthéses-prothéses 70 %
» Archives médicales 60 %
* Réadaptation 70%
¢ Soins spirifuels 70%
« Elsctrophysiologle médicale 80 %

¢ Unité de réadaplation fonctionnelle intensive (URFI) 80 %
» Nutrition clinique (usager-dre-s hébergé-e-s) 85%
¢ Réadaptation 70%
» Nutrition CLSC et SAD 70%
» Psychosaclal, éducation st psychologio 70 %
« Cenire de jour 70 %
¢ Consuitations el cliniques externas 70%
+ Animation et lolsirs 50 %

Ressources non institutionnelles (RNI}

* Services professionnels en RNI 70%
* Encadrement des ressources 50 %
ond iers st 8ns Gl universitalr E
* Hémodynamle 90 %
i * Professionnel-le-s aux unités de médecina 70%
¢ Consultations et cliniques externes 70%
» Services professionnels aux unitds de médecine spéclalisée 70 %
e Centre de préiévement hors CH 60 %
Bl la logl Rl
Servica alimentalre 70%
s Enfratien ot réparation des équipsments médicaux B0 %
{génie biomédical (GBM)
ction d ramma déficie DPD
* Hospitalisation et hébergement 20 %
» Réadaptation an lraumatologle 80 %
¢ Unité de réadaplation fonctionnelle Intensive (URFI) 90 %
¢ intervention et suivi de crises T80%
® Accueil, évaluation et orientation 80 %
¢ Adaplation et réadaptation & la personne 0%
* Psychosocial, éducation et psychologle 70 %
s Adaptation st inlégration soclale 70 %
= Soutien au programme-CRDI 60 %

Ressources non Institutionnelles (RN1)
» Services profassionnels an RNI 70 %
¢ Encadrement des ressources 50 %
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*| Raurcentage

e Urgance et soins intensifs 100 %

* Professionnel-le's dans les groupes de médecine familiale (GMF) et en CLSC 70 %

¢ Archives médicales 60 %

s Radio-oncologie 85 %

« Services professionnels aux unités de médscine spécialisée 0%

I d rvi

* Tous 50 %
DI ual valuation, perf n thi EPE!

* Tous 60 %
Direction projet Héopital Vaudreull-Soulage (DPHVS)

e Tous 50 %

50 %
Direction Générale (DG)
* Tous 50 %
Pour toutes les direction
s Administratifs 50 %
¢ Soutien aux progremmes 50 %
SIGNATURES PARTIE PATRONALE SIGNATURES PARTIE SYNDICALE

{signature} [signature)
Nelsan Boulianne Gabriel Potvin-Beaudoin
{ins¢rire le nom en lettres moukies) {inscrire la nom en lettres moulées)
Date : 10 décembre 2020 Dste : 10 décembre 2020

cor S -~

R R

{slgnature} {signature)

Jean-Frangols Bélisle Pierre Callin
{inscrire le nom en lettres mouldes| (Inserire le nom en lettres moulées)
Data : 10 décembra 2020 Date : 10 décembre 2020

- p— -




