TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU TRAVAIL

(Division des services essentiels)

Région : Québec

Dossier : 1308403-31-2302

Dossier Accréditation : AQ-2001-4840

Québec, le 20 février 2023

DEVANT LE JUGE ADMINISTRATIF : Dominic Fiset

Syndicat des employées et employés de
la Société québécoise des infrastructures,
section locale 2929 du SCFP

Partie demanderesse

C.

Société quebécoise des infrastructures
Partie défenderesse

DECISION

L'APERCU

[1] Le Syndicat des employées et employés de la Société québécoise des
infrastructures, section locale 2929 du SCFP, l'association accréditée, est accrédité
aupres de la Société quebécoise des infrastructures, la SQI, pour représenter dans tous
les établissements situés sur le territoire de la province de Québec :

«Tous les salariés au sens du Code du travail a I'exception de ceux occupant un emploi
de professionnels et du personnel affecté aux bureaux du président, du secrétaire
général, des affaires juridiques, du vérificateur interne et des Ressources humaines
ainsi que les adjointes administratives des vice-présidents. »
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[2] L’'employeur et I'association accréditée sont assujettis a I'obligation de maintenir
des services essentiels en cas de greve, puisque celle-ci peut avoir pour effet de mettre
en danger la santé ou la sécurité publique®.

[3] La convention collective est expirée depuis le 31 mars 2020.

[4] Le 2 février 2023, le Tribunal recoit un avis selon Il'article 111.0.23 du Code du
travail?, le Code, en vertu duquel I'association accréditée annonce son intention de
recourir a la gréve du 22 février 2023, de 00 h 00 & 23 h 59. Une liste de services qu’elle
propose de maintenir pendant la greve est jointe a l'avis.

[5] Le 16 février 2023, en application de larticle 111.0.18 du Code, les parties
négocient et concluent une entente quant aux services a maintenir en cas de gréve.
Celle-ci est reproduite a la fin de la présente décision et en fait partie intégrante.

[6] Suivant larticle 111.0.19 du Code, le Tribunal doit évaluer la suffisance des
services prévus a cette entente.

PROFIL

[7] Créée par le gouvernement du Québec en 2013, la SQI gere un parc immobilier
de plus de 1 100 immeubles sur I'ensemble du territoire québécois. Ces immeubles sont
le lieu de travail de quelque 70 000 employés du gouvernement du Québec.

[8] La SQI a pour mission, d’'une part, de soutenir les organismes publics dans la
gestion de leurs projets d’infrastructure publigue en assurant une planification, une
réalisation et un suivi rigoureux des projets et, d’autre part, de développer, de maintenir
et de gérer un parc immobilier qui répond aux besoins des ministéres et des organismes
en leur fournissant des services de construction, d’exploitation et de gestion immobiliere.

[9] Avec une équipe pluridisciplinaire qui dispose d’'une expertise unique, la SQI offre
'ensemble des services liés a la gestion de projets et a la gestion immobiliere, des études
de faisabilité a la livraison des lieux, en passant par la préparation des dossiers d’affaires
et par la gestion de mécanismes de contrdle de la qualité pour toutes les phases des
projets.

[10] Son réle 'améne également a conseiller le gouvernement sur toute question
relative aux projets d’infrastructure publique, en plus de fournir des services de nature
stratégique, financiére et contractuelle.

1 Suivant la décision rendue par le Tribunal le 14 juillet 2020 dans le dossier 1040064-71-2004.
2 RLRQ, c. C-27.
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[11] La SQI dessert non seulement les ministéres et organismes publics, mais elle
intervient aussi dans les projets d’acquisition et de disposition d'immeubles du réseau de
la santé et des services sociaux ainsi que du réseau de I'éducation, ce qui englobe les
centres de services scolaires, les cégeps et les universités.

[12] La SQI, par sa mission et la diversité de sa clientéle, intervient constamment dans
les édifices publics. Ces mémes édifices, dans lesquels les services a la population se
doivent d’étre donnés, sont nombreux et la SQI doit s’assurer que dans les immeubles, la
santé ou la sécurité publigue ne soit pas mise en danger. Une attention particuliére doit étre
apportée dans la gestion des immeubles suivants : les palais de justice, les centres de
détention et les postes de la Sreté du Québec.

[13] Au 7 février 2023, la SQI comptait 355 immeubles en propriété (immeubles a
bureaux, palais de justice, établissements de détention, postes de la Slreté du Québec
et autres) et 837 en location répartis sur I'ensemble du territoire québécois.

[14] Iy atrois unités d’accréditations a la SQI, dont I'association accréditée qui compte
le personnel suivant :

e Personnel de bureau : 119;
e Personnel technique : 338;

e Personnel ouvrier : 98.

L’ANALYSE

[15] Le Tribunal rappelle que lorsqu’il évalue la suffisance d’une liste ou d’'une entente
dans un service public, il le fait en fonction des seuls critéres que lui impose le Code, soit
la santé ou la sécurité publique.

[16] Apres avoir analysé l'entente, le Tribunal juge que les services essentiels
proposeés sont suffisants pour que la santé ou la sécurité publique ne soit pas mise en
danger.

[17] Rappelons qu’il s’agit d’'une greve d’'une durée d’une journée et que dans d’autres
circonstances les services essentiels a maintenir pourraient étre différents.

[18] Au premier des deux paragraphes numérotés « 53 » de leur entente, les parties
mentionnent que « les employés visés par les services essentiels prévus a I'annexe A seront
au travail, le 22 février 2023, selon leur horaire habituel ». Le Tribunal interpréte cette

s Il 'y a une erreur typographique dans I'entente, en ce que deux paragraphes consécutifs sont

numérotés « 5 ».
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expression comme signifiant que les employés en question effectueront leurs taches
habituelles lors de la journée du 22 février 2023, et ce, selon leur horaire habituel.

[19] De plus, au paragraphe numéroté « 3 » et aux deux paragraphes numérotés « 5 »
de leur entente, les parties emploient I'expression « requis ». Le Tribunal interpréte cette
expression comme signifiant que, chaque fois que la SQI réclame des services prévus a
la liste contenue a l'annexe A de l'entente, l'association accréditée doit répondre
promptement et sans délai a cette demande.

[20] Lors d’'une situation exceptionnelle et urgente non prévue a I'entente et mettant en
danger la santé ou la sécurité publique, I'association accréditée s’engage a fournir, a la
demande de la SQI et selon les besoins, le personnel nécessaire pour faire face a cette
situation.

[21] En cas de difficultés concernant la mise en application des services essentiels, les
parties doivent rapidement discuter ensemble afin de trouver une solution. A défaut, elles
en feront part au Tribunal dans les plus brefs délais afin que celui-ci puisse leur fournir
l'aide nécessaire.

PAR CES MOTIFS, LE TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU TRAVAIL :

DECLARE que les services essentiels prévus a I'entente du 16 février 2023,
avec les précisions apportées dans la présente décision, sont
suffisants pour que la santé ou la sécurité publique ne soit pas mise
en danger lors de la greve débutant le 22 février 2023, a 00 h 00, et
se terminant le méme jour, a 23 h 59;

DECLARE que les services essentiels a fournir pendant la greve débutant le
22 février 2023, a 00 h 00, et se terminant le méme jour a 23 h 59,
sont ceux énumérés a l'entente du 16 février 2023 jointe a la
présente décision, comme si tout au long récitée, en plus des
précisions contenues a la présente décision.

Dominic Fiset

M™e Nina Laflamme
Pour la partie demanderesse
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Meé Mathieu Fournier
CAIN LAMARRE, S.E.N.C.R.L.
Pour la partie défenderesse

Date de la mise en délibéré : 17 février 2023

[rtl
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ENTENTE RELATIVE AUX SERVICES ESSENTIELS

SOCIETE QUEBECOISE DES INFRASTRUCTURES,
(ci-aprés désignée « 'employeur »)

ET

SYNDICAT DES EMPLOYEES ET EMPLOYES DE LA

SOCIETE QUEBECOISE DES INFRASTRUCTURES,
SECTION LOCALE 2929 DU SCFP

(ci-aprés désigné « le syndicat »)

(collectivement désignés « les parties »)

CONSIDERANT QUE le syndicat a fait parvenir un avis de gréve qui sera exercee le 22
février 2023 de 00h00 jusqu'a 23h59 ;

CONSIDERANT QUE I'Annexe A fait partie intégrante de la présente entente ;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1. Les services essentiels seront assurés par les employés identifiés par le syndicat et
classés dans les corps d'emplois mentionnés a I'Annexe A ;

2. L’employeur fournit au syndicat les coordonnées des employés visés a I'Annexe A au
plus tard vendredi le 17 février a 14h ;

3. Le syndicat fournit & l'employeur la liste des employés qui seront requis en services
essentiels au plus tard lundi le 20 février a midi;

4, L'employeur s'engage a fournir au syndicat, dés que possible suivant la signature
de la présente entente, l'horaire de travail des employés visés par les letires
d'ententes 4a) et 4b) et 7 prévues a la convention collective;

5. Les employés visés par les services essentiels prévus a 'annexe A seront au
travail, le 22 février 2023, selon leur horaire habituel. Cependant, lorsqu'indigué
comme tel a I'Annexe A, les mécaniciens de machinerie fixe entreront au travail
exclusivement pour réaliser les tournges périodiques de surveillance, quitteront
par la suite et demeureront en disponibilité et devront se présenter au travail
lorsque requis par le syndicat a la demande de I'employeur ;

5. Les employés sur appel en vertu de I'Annexe A sont tenus de demeurer en
disponibilité le 22 février 2023 et devront se présenter au travail si requis par le
syndicat a la demande de I'employeur ;
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Les dispositions de la convention collective s'appliquent aux employés désignés
pour assurer les services essentiels ;

Lorsqu'une situation exceptionnelle et urgente non prévue a la présente entente et
mettant en cause la santé ou la sécurité de la population se présente, le syndicat
s'engage a fournir, a la demande de I'employeur, le personnel nécessaire pour
faire face a la situation ;

Advenant que les parties eprouvent des difficultés dans I'application des services
essentiels a maintenir, elles s'entendent pour discuter préalablement de tout litige
afin de trouver ensemble une solution. Si elles ne trouvent pas de solution, elles
doivent en faire part au Tribunal administratif du travail, division des services
assentiels, dans les plus brefs délais, afin qu'un conciliateur puisse fournir le
support nécessaire afin d'aider les parties as'entendre ;

Le syndicat confirme a I'employeur que monsieur Frédérick Sylvestre est la
personne responsable & contacter quant a la mise en ceuvre desdits services
essentiels;

L'employeur confirme au syndicat que Mmes Lyne Desroches et Héléne Comtois
seront les personnes responsables des communications. Les responsables des
parties ci-haut mentionnées s'échangeront leurs coordonnées respectives.

La présente entente ne concerne que la gréve mentionnée précédemment; elle est
conclue sous réserve des droits des parties et n'a aucune valeur de précédent a l'égard
d’'une autre gréve.

La présente entente est en vigueur pour la durée de |a gréve |

EN FOI DE QUOI les parties apposent leur signature :

Partie syndicale Partie patronale
signé a ce ieme
signé a ce iéme .
8 jour de de I'année 2023

jour de

de I'année 2023
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Annexe A
SCAVICES CSSONTIELS [GREVE 241)

VP DG Ua  Titre d'Emploi Salariés mguis

Ag secrétariat 135}

Ag soutlen adm 135}

Méc en (38,75}
[Terc i

2335 - DI Nord de Montréal

[Tac adm de projats (35

Tec arch aménagement {35)

[Tec expl immeubles (35} 2

[Tec soutien operations | 35)

Frigorlste (38,75}

Magasinier acheteur (35.75)

2337 - O Nord de Montréal - Service de Fentretien o de L réparaMéc entre (38,75}

Méc machines fives B {38,75)

Méc machines fives D / OQE (38,75)

Ouv quallile entretien (35.75)

Flombier (38,750

[Tec inst conte

Ag secrétariat 1 [35)

Ag soutien adm 1 {35}

T: 5

2315 - Dl centrevlle de Mantréal

rh aminagrment (36)

expl immenbkes (6] 1

;5 Soutlen adm 1 (351
lectricien {38, 75) 1

Magasinier acheteur (16,75]

Méc antretien (34,75}

Méc machines fixes B {403 4 Fait les taurnd es réglementaires et est
Méc machings fixes D [0} sur apgel pour ks urgences

2317 - DI centre-ville de Montréal - Service de des i

M machines fixes 0/ OQF [38,75)

Ouw qualifie entretien (38,75}

Flombler (38,75}

Tec expl irnmeubles (35}

[Tec inst contro {35

utien ope rtions {35]

AR arian 1 (35}

Ag soutien adm 1 (35}

[Tac adm (15}

2325 - DI Sud de Mantréal [Tec advn de projets [35)

[Tec anch aménagement {35)

[Tec expl immeuties (35 T

[Tac soutien opérations {35)

soulien adm 1 {35}

Teciricien {38, 75) 1

Frigoriste (38,75}

Magasinier acheteur [35,75)

2327 - U1 Sud e Mentréal - Service de Fentretien et de b réparati

Méc machines fixes D / OO [33,75)

Cuw qualifle entretien (28,75}

[Tec inst contro (35]

Ag secrdtariat 1 (36}

Ag soutien adm 1[35)

o

2264 - DI Nord de Québec [ Tec adm de 15 (35]

[Tac arch {35)

[Tec expl immeubles (35} 3

T scvatien opd rations [25)

Tie cirbclen {34, 75) i

Tt ravaille s Crent s centre de

Electramdzaniclen (39,75} 1 it nition

achetenr (18,75)

Le preeler travallle spécifiquement au
Quétbee - Service de l'entretien et de b néparatig centre de détention, le 2e fait les
tourndes réglementaires obligatoires
dans les autres batiments et raste

2265 - O Nord

Direction générale de Fexploitation de Montréal et de Qudbec

Méc imachines fixes O/ OO [38,75] 2 disponible, sur appel par la suite

Cuw qualifie #ntretien (38,75)

Flombler 28,75} 1

[Tec Inst contro {35) 1 Reste disponible, sur appel

[ secre tariat 1 (35}

Ag soutien adm 1 {35}

2244 - Ol centre-ville de Québec Tec adm de projets [35)

[Toc arch aminagement {35)

[Tec expl Immeubles (35} 1

[Tec soutien operations {35)
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Frigariste (38,75]

Magaslnler achetewr (35,75}

M machings fives A (38,75}

Maintient cédule de travail régulidre (2

2245 - O contravlle de Cuebes - Service de Pentretien of de b i Mac machines s B {38,75) Jousr/2 nuit] et 1 sur appel
Fait las ournées réglementaires et est
Méc machines fiwes D / OQF [38,75) 1 sanr | paoter ks urge rees

Cuv quallfle entretien (23,75} 1

Flombier (38,750

[Tere st contrs [35) 1
Ag secritariat 1 (35}
g saulien adm 1 (19]

[Tec adm (35}
[Tec am (35}

2254 - DI Sud de Quétec [Tec adm de projets [35)

Tec arch aminagement {35)
[ Tee ¢ eaopl irmmeubiles (351 1
[Tec soutien ope rations {35
iy soulien adm 1 (19

ctriclen {34, 75) 1 Reste disponible, sur aj

acheteur (38,75}

Méc entretien [38 75}
MEC machines s C 135,75)

Vice-présidence 3 Texploitation [VPE)

Mec i fin [ (34,75
2285 - DI Sud de Québec - Sendce de Pentretien et dt b rép e machings foes D 3875

1 complexe sclentifique, L pour les autred

Méc machines fixes O [ OOEF [38,75] 2
Ouy gualifie entretien (38,75)
Plombier (38,75) o

[Tec en ventilation {35

[Tac Inst contro {35) 1
Electriclen {34, 75) 1
Méc machines fives B {38, 75) 1

Méc machines fives £ (38,75)

2106 - 0 siie Royal Victoria Duv qualifie eriretien (35,75]

[Tac evpl Irmmeubles (35} g, SUF appel et pour les

[Tec sécurité [35)

Sous-total DGEMO 44

fig secrétariat 1 (35}
Ag soutien adm 1 [35]

[Tec ad (35}
2

[Tec expl limmeubles {35} 1

2350 - O Abitibi Témiscamingue et du Nord du Quiébec

[Tac soutien opérations {35)
southan adm 1 (35}
[Tec adm [35)

2210 - Ol Bas-St-laurent - Gaspdsle fles-de-la-Madelzh [Tec arch amé {35}

[Tec expl immeubles (351 1 Pour Rimeuski o1 Gaipe

[Tere soution opé aations | 36)
Ag secritariat 1 (35}

Ag soutien adm 1 {35}

[Tac adm (35}

2370 - DI Estrie et Montérégle [ Tac adm de projets (35)

[ Tec expl irmmeubles (35 1

sutien ope rations § 25)
Ag seorétariat 1 (35}

Ag soutien adm 1 (35}

[Tac aden (35}

icie o1 du Centre-du-Cuébec

Tec adn de projets [35)
[Terc arch aménagement (35)

[Tec soutien opérations | 35)
g soutien adm 1 (36}

Flectricien {34, 75)
icie et du Contre-du-Guehbes - Service de lexploitat{Tleciramesanicen (3, 76]

Cuv quallfle entretien (23,75} 1
[Tac expl Immeubles (35} 1
Ag secrétariat 1 (35}

AR soutien adm 1 (35}

A (3]

2220 - DI Saguenay-Lac-St-Jean et Cite Nord e achr de projes (38)

Tec arch aménagement {35}

[Tac soutien opérations {35)
Gen 38, 75) 1 [Reste digonible, sur appel

Electromécankclen [35,75]

M 38,75} 1 Reste disponible, 5 el
2225 - 0l Saguenay-Lac-31-Jean et Cdte-Nord - Service de Fewplolia { 2600 Sipenihle, S0 pps

Tec expl lmmeubles (35}

[Tec inst contra {35) 1 [Feste digromibie, sur appel

o géndrale de Fesplsitation en région et g2 [a coordination
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Direc

2380 - DI Outacuais

secriétariat 1 (35}

soulien adm 1 {35}

Ouv qualiile entretien {2575
i (35}

1 |Reste disponible, sur appel

Te e projets (350

Tec arch aménagement {35}

Tec expl immeubles (35}

Tec soutlen opé ratlons [35)

2338 - I Laval,

surentides, Lanmusditre

Ag secrétariat 1 (35}

Ag soutien adm 1 35}

[Tec adn [35)

[Tec adm de projets (350

[Tac arch aménagement {35)

[Tac expl mmeubles (35}

[Toe sutivn opé rations {35)

233% - 01 Laval, Laurentides, Lanaudidre - Service de l'entretien et

Ag souten adm 1 {35}
Electromécaniclen [38,75]

Frigoriste (38,751

Magasinier acheteur (18,75}

Méc sntretien (34,75}

Cuv qualifie entretien (28.75)

Flombier (38,750

[T inst contro {35)

Feste digponible, sur appel

fques

B
=
L]
]

a
H
]
=
i
W
=
k=]

Dire
clientéle et de Vévolu

2053

Direction de Fanalytigue opérationnee et de lastcurité

Prép 4 1a centrale surv (36

Maintient sendce régulies

[Tac coord central {35)

Reste sur appel

Tec [35]

[T chinicien a central de surveilance (351

1 salarié de jour, 1 de nult, tous 183 deux
en dispanit

2104 - Ol des propeiétés clienis

(Toe sutien opé rations {35)

Ag soutlen adm 1 {35}

4

2072 - Direction de I sl

et du soutien

[Tac arch gménagement {35

[Tac soutien opérations {35)

retariat 1 (35}

o ch bt dle g

cjirts dhe '

de projets (350

Vice-pré ddence 3

formation

s tachnologies

Direction génd mle

4200 - DG des technologles de MNnformation

ariat 1 (35}

[Tac ress bureautiques (35}

[Tech planil contrile et app (35

Frogrammeur-analyste (15)

3270 - Direction des systimes corparatits

Programmeur-analyste [35)

4220 - Direction de Fexploitation des services tec

[Techinfonmatique bur {35,

VPAE {aunre}

VPESP

WVPGPEQ

Aucun besoin spécifigue

VPGPOQ

VPSIAL

10



