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75, boulevard René-Lévesque Ouest, 14° étage
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«L’EMPLOYEUR»
et

SYNDICAT DES TECHNICIEN(NE)S D’HYDRO-
QUEBEC, s.l. 957 (SCFP)

Accréditation : AM8803S408

1010, rue de Liége Est, 3° étage

Montréal (Québec) H2P 1L2

«LA SECTION LOCALE 957»

SYNDICAT DES EMPLOYE-E-S DE METIERS
D’HYDRO-QUEBEC, s.I. 1500 (SCFP) (métiers)
Accréditation : AM8803S5749

1010, rue de Liége Est, 3° étage

Montréal (Québec) H2P 1L2

«LA SECTION LOCALE 1500»

SYNDICAT DES EMPLOYES DE TECHNIQUES
PROFESSIONNELLES ET DE BUREAU D’HYDRO-
QUEBEC, s.1. 2000 ET 2000 ANNEXES (SCFP)
Accréditation : AM8802S604

1010, rue de Liége Est, 3° étage

Montréal (Québec) H2P 1L2

«LA SECTION LOCALE 2000»

collectivement appelés
«LES SYNDICATS»

DECISION DU CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
(articles 111.0.8, 3° paragraphe et 111.0.19 du Code du travail)

Le Conseil est composé de M°® Pierre Marois, président, M® Richard Parent,

vice-président, M° Jean-Francois Beaudry, membre.
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Les parties sont assujetties au maintien des services essentiels en temps de greve,
depuis le 21 octobre 1998, suite a I’adoption par le gouvernement du Québec du décret

portant le numéro 1386-98.

Hydro-Québec est une importante société d’Etat dont I’unique actionnaire est le

gouvernement du Quebec.

Elle dessert une clientele de 3,5 millions d’abonnements résidentiels, commerciaux,
institutionnels et industriels au Quebec. De plus, elle effectue des livraisons d’électricite
réguliere a neuf réseaux municipaux, a une coopérative régionale ainsi qu’a une quinzaine
d’entreprises  d’électricité du nord-est des FEtats-Unis, de [I’Ontario et du
Nouveau-Brunswick. Depuis qu’elle a obtenu un permis de négociant en gros de la Federal
Regulatory Commission, elle réalise également des ventes directes, au prix du marché, a des
grossistes américains, y compris des entreprises de service public, des municipalités, des

revendeurs et des grands consommateurs industriels américains.

Hydro-Québec exploite 70 aménagements constitués de 565 barrages et ouvrages
connexes. De plus, on dénombre 48 centrales hydroélectriques, une centrale nucléaire, une

centrale thermique et trois turbines a gaz.

Des postes et des lignes de transport servent de lien entre les centrales et les centres
de consommation. La division TransEnergie exploite 506 postes et 32 090 kilométres de
lignes de transport. De plus, des equipements installés sur le réseau servent au mesurage, a
la télécommande, a la téléprotection et & la communication. Le réseau de distribution
alimente plus de 3,4 millions de clients d’usage domestique, agricole, général, institutionnel

et industriel répartis dans 1497 municipalités du Québec.

En date du 31 décembre 1998, I’effectif régi par convention collective était de

14 669, soit 12 486 employes permanents et 2183 employés temporaires.

Le Syndicat des employé-e-s de techniques professionnelles et de bureau d’Hydro-
Québec, s.l.2000 (SCFP), compte 5123 salariés dont 3873 employés permanents et
1250 temporaires. Cette section locale représente des employés oeuvrant partout dans
I’entreprise dans des emplois de type cléricaux/administratifs tels commis bureau et

secretaire, a des emplois techniques, tels inspecteur, dessinateur et autres.

Le Syndicat des employé-e-s de métiers d’Hydro-Québec, s.l. 1500 (SCFP), compte
5491 salariés dont 4953 employés permanents et 538 employés temporaires. Cette section
locale représente des employés oeuvrant a des taches d’exploitation, de répartition et
d’entretien nécessaires au fonctionnement du réseau dans des emplois tels qu’électricien,

mécanicien, opérateur, monteur et dépanneur.
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Les monteurs assurent la construction et I’entretien du réseau de distribution aérien
ainsi que la réparation des pannes. Les monteurs sont localisés partout en province dans

plusieurs municipalités.

Le Syndicat des employé-e-s de métiers d’Hydro-Québec, s.I. 1500-01, répartiteurs
(SCFP) est composé de 97 salariés permanents. Cette section locale représente des
employés oeuvrant a la surveillance constante des différents réseaux. Ils ont la
responsabilité de faire exécuter difféerentes manceuvres par les opérateurs et de gerer

I’exploitation du réseau. La présente décision ne vise pas les répartiteurs.

Quant au Syndicat des techniciens-ne-s d’Hydro-Québec, s.I. 957 (SCFP) qui compte
2362 salariés dont 1168 permanents et 113 temporaires, il représente des employés oeuvrant
dans des taches techniques reliées a I’exploitation, la planification, la distribution, aux
automatismes, aux mesurages, aux télécommunications nécessaires au bon fonctionnement

du réseau.

Ces employés accomplissent particulierement des taches visant a fournir une
expertise technique, la surveillance et le contréle de I’exécution de travaux, des travaux

d’entretien ou de remplacement d’éléments.

Les syndicats visés par la présente déecision exercent une greve générale illimitée
depuis le 5mai 1999. Dans sa décision du 29 avril 1999, le Conseil avait alors jugé
suffisantes des ententes relatives au maintien des services essentiels pour cette gréve qui se
terminera le 30 mai 1999 a 20 heures, conformément a des avis de fin de gréve diment

recus.

Le Conseil a regu un avis de greve pour chacun des syndicats indiquant qu’ils
entendaient recourir a la gréeve générale illimitée le 31 mai 1999, a compter de 00 h 01. Les
syndicats ont également transmis au Conseil des listes de services essentiels qu’ils

entendaient maintenir pendant cette greve.

Dans une lettre datée du 19 mai 1999, I’employeur demandait au Conseil «de
désigner un médiateur pour intervenir dans les discussions relatives a I’établissement des

services essentiels.»

Le Conseil a désigné deux médiateurs afin de rencontrer les parties et de les aider a

conclure des ententes sur le maintien des services essentiels pendant la durée de la greve.

Les parties n’ayant pu s’entendre quant aux services essentiels a maintenir pendant la
gréve, le Conseil les a convoquées a une audience publique qui s’est tenue a Montréal le
26 mai 1999 a 13 h 30 et s’est poursuivie le 27 mai 1999.
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Dés le début de I’audience, les syndicats ont déposé de nouvelles listes. Ces
nouvelles listes comportaient des changements que I’on peut qualifier de mineurs quant a
I’ensemble des éléments déja présents dans chacune des listes qui accompagnaient les avis

de gréve.

Par la suite, les syndicats ont expliqué le contenu et la portée de chacune des listes

déposées.

Selon les syndicats, leurs listes visent a assurer la continuité du service électrique a la
population du Québec seulement. Leurs listes ne visent donc pas a assurer des services
essentiels pour toute production d’électricité qui excéde les besoins de la population du

Québec, particulierement I’exportation d’électricité.

Selon les syndicats, la greve projetée reprend le méme concept de greve que celle
présentement en cours. La nouvelle greve est motivée par le constat que malgré leur greve,

I’employeur a maintenu ses exportations d’électricité.

Ainsi les nouvelles listes ont été confectionnées afin d’augmenter le nombre

d’installations et les effectifs en services essentiels minimum.

L’employeur pour sa part, a démontré a I’aide d’un tableau (E-1), I'impact des
nouvelles listes de services essentiels proposées sur la perte prévisible de puissance
disponible. Ce document indique la différence entre I’impact de la greve en cours, soit 5631

mégawatts par rapport a celle projetée qu’il évalue a 16 633 mégawatts.

Les syndicats ont confirmé ces données, tout en précisant que le travail des cadres

avait permis de maintenir environ 5500 mégawatts.

L’employeur a démontré, a I’aide de la piece E-2, intitulé «Bilans prévisionnels de
puissance» quelle était, pour la période de juin a décembre 1999, I’offre de puissance
disponible (ligne 12) et les besoins québécois (ligne 13) auxquels on doit ajouter une marge
de manceuvre sécuritaire (ligne 20). La piece E-2 est produite en annexe a la présente

décision et en fait partie intégrante.

Il a été demontré au Conseil que la puissance maximale du réseau est de 32 017
mégawatts. Cependant, les observations formulées ameénent le Conseil a conclure que ce

qu’il importe c’est la puissance disponible totale (offre) (ligne 12) qui fluctue.

Quant aux besoins québécois (ligne 13), ils varient non seulement au cours d’une
méme journée, mais également par semaine, par mois, sans compter le passage de la période

estivale a la période hivernale et les aléas.
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Au 31 mai 1999, Hydro-Québec prévoit que les besoins québécois seront de
17 900 mégawatts alors qu’au 13 décembre 1999, ils seront de 31 790 mégawatts.
Rappelons qu’il faut ajouter une marge de manceuvre sécuritaire d’au minimum

2000 mégawatts.

L’employeur a de plus expliqué que le reseau d’Hydro-Québec est un ensemble
intégré d’installations de production qui générent I’électricite, de transport et de distribution
qui acheminent I’électricité vers les centres de consommation et d’interconnexions qui
permettent les échanges entre différents réseaux. Tous ces équipements sont nécessaires
pour les besoins québécois en électricite et aucun de ces équipements n’est dédie

exclusivement a I’exportation (piéce E-3).

Selon I’employeur, les listes déposées permettent a certains salaries en services
essentiels maximum de refuser de rendre leur prestation normale de travail selon les usages
alors qu’ils se sont engagés a rendre les services essentiels maximums. Les listes affectent
son droit de gérance. Au surplus, il soutient qu’il incombe aux syndicats de déposer des

listes qui sont en elles-mémes suffisantes sans tenir compte du travail des cadres.

MOTIFS DE LA DECISION

Le Conseil a évalué la preuve et les observations des parties. Rappelons qu’une
gréve apporte inévitablement des inconvénients économiques ou autres. Cependant, dans un
service public, la greve ne saurait avoir pour effet de mettre en péril la santé ou la sécurité de

la population. L’un des r6les du Conseil des services essentiels est de s’en assurer.

Le Conseil conclut que les listes déposées pour la gréve projetée le 31 mai 1999 a
00 h 01, tout comme les ententes convenues pour la gréve en cours, ont pour effet de

diminuer la puissance disponible en électricité du réseau d’Hydro-Québec.

L’analyse des documents produits par les parties et les témoignages permettent au
Conseil de déterminer que les listes syndicales peuvent générer une diminution de puissance
de I'ordre de 16633 mégawatts. Au 31 mai 1999, les préevisions d’Hydro-Québec
(piece E-2) de la puissance totale disponible (offre) est de 25 827 mégawatts. Les besoins
queébécois et la marge de manceuvre sécuritaire représentent 19 900 mégawatts. Force est de
conclure que les services essentiels proposés par les syndicats ne suffiraient pas a répondre

aux besoins québécois, la simple mathématique le démontrant (25 827 — 16 633 = 9194).

Le Conseil constate que les services essentiels a maintenir prévus aux listes tiennent
compte d’une situation dynamique et évolutive propre a la nature particuliére d’Hydro-
Québec. Cependant, le Conseil croit que les listes du Syndicat des employé-e-s de métiers
d’Hydro-Québec, s.l. 1500 (SCFP) (metiers) et du Syndicat des technicien(ne)s d’Hydro-

Québec, s.I. 957 (SCFP) ne contiennent pas I’assurance du maintien en tout état de cause et
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en tout temps d’un niveau minimum suffisant de puissance disponible pour assurer la

continuité du service en électricité a la population du Québec.

Bien sdr, le Conseil croit que les listes de services essentiels du Syndicat des
employé-e-s de métiers d’Hydro-Québec, s.I. 1500 (SCFP) (métiers) et du Syndicat des
technicien(ne)s d’Hydro-Québec, s.l. 957 (SCFP) contiennent certains criteres permettant de
cerner des services essentiels; néanmoins, elles ne garantissent pas la puissance disponible

minimale requise pour assurer la santé ou la sécurité de la population québecoise.

Les services essentiels fournis par les salariés doivent étre déterminés selon les
criteres ci-dessus mentionnés. Le Conseil rappelle que dans I’exécution des services
essentiels, les salaries doivent donner leur pleine prestation de travail conformément aux

conditions de travail en vigueur et dans le respect du droit de gérance existant.

Quant a la liste de services essentiels du Syndicat des employés de techniques
professionnelles et de bureau d’Hydro-Québec, s.l. 2000 et 2000 annexes (SCFP), le Conseil
s’est déja prononcé sur la suffisance de semblables services essentiels a maintenir dans sa
décision du 29 avril 1999.

EN CONSEQUENCE, le Conseil :

PREND ACTE de I’engagement des syndicats formulé a I’audience d’effectuer tout
entretien et réparation visant le maintien en bon état du réseau en prévision de la période de

pointe hivernale.

DECLARE SUFFISANTE la liste des services essentiels du Syndicat des employés
de techniques professionnelles et de bureau d’Hydro-Québec, s.l. 2000 et 2000 annexes

(SCFP), annexée a la présente.

RECOMMANDE d’inclure a chacune des listes de services essentiels du Syndicat
des technicien(ne)s d’Hydro-Québec, s.l. 957 (SCFP) et du Syndicat des employé-e-s de
métiers d’Hydro-Québec, s.l. 1500 (SCFP) (meétiers), annexees a la présente, apres les

paragraphes A) et B), un paragraphe B)1 qui se lirait comme suit :

Malgré les paragraphes A) et B), le syndicat s’engage a maintenir pendant la
greve, un niveau minimal de puissance disponible correspondant aux besoins
québécois (ligne 13 de la piéce E-2) auquel on doit ajouter une marge de
manceuvre sécuritaire d’un minimum de 2000 mégawatts (ligne 20 de la piece
E-2). Les besoins québécois et la marge de manceuvre sécuritaire a maintenir
sont ceux décrits a la piece E-2 pour les périodes qui y sont mentionnees.

DEMANDE DE RECEVOIR, au plus tard le dimanche 30 mai 1999 a 17 h, les

deux listes comportant le paragraphe précédant, avec copie a I’employeur; le Conseil
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considérera ces listes de services essentiels suffisantes pour la greve devant débuter le
31 mai 1999 4 00 h 01.

A DEFAUT DE RECEVOIR les listes conformément a cette
RECOMMANDATION et DEMANDE, le Conseil DECLARE INSUFFISANTES les
listes de services essentiels du Syndicat des technicien(ne)s d’Hydro-Québec, s.l. 957
(SCFP) et du Syndicat des employé-e-s de métiers d’Hydro-Québec, s.l. 1500 (SCFP)

(métiers).

A DEFAUT DE RECEVOIR les |listes conformément a cette
RECOMMANDATION et DEMANDE, le Conseil RECOMMANDE au Syndicat des
technicien(ne)s d’Hydro-Québec, s.l. 957 (SCFP) et au Syndicat des employé-e-s de métiers
d’Hydro-Québec, s.I. 1500 (SCFP) (métiers) de SURSEOIR a la greve prévue pour le
31 mai 1999 & 00 h 01.

LE CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS

Pierre Marois, avocat
Président

M. Charles Paradis, pour les syndicats
M® André Loranger, pour I’employeur
M® Erik Bellavance, pour I’employeur
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LISTE DES SERVICES ESSENTIELS MAINTENUS PAR :

LE SYNDICAT DES EMPLOYE-E-§ DE METIERS D'HYDRO-QUEBEC,
SECTION LOCALE 1500, 5.C.F.P. -F.T.Q.

Voici la liste des services qu'entend maintenir le syndicat durant la gréve débutant le 31
maj 1959 3 00:01,

A) Tous les employés de la section logale 1500 seront en service esaentiel
maximur, mais n'effectueront pas dinterventions pour assurer [‘exportation
d’électricité hors Québec, d'interventions ou manteuvres sur des équipements
permettant la production et le transport d'@lectricité excédant le bespin pour
assurer la continuité de fa fourniture en électricité 4 la population québésoise.

BY  Nonobstant les dispositions du paragraphe A), tous lgs employés de la section
locale 1500 identifiés au paragraphe B) seront en service eszentiel minimum ot
le syndicat s'engage & fournir sUr demande les ermployés de metiers nécessaires
lars d’'une panne affectant un ¢hent québecois de la foumiture d'électricite,

REGION ARITIBI

INGTALLATIQONS EFFECTIFS Q.G.
Cenfrale Rapide-des-lles 3 élactriciens Notra-Dame-du-Nord
Centrale Rapide-des-Quinze .
Ligne D4Z
Ligne H4Z
Poste Kipawa
Total: 3



REGION BAIE JAMES

INSTALLATIONS
FPoste Radisaon

Paste Duncan
Ligne 4004 -
Ligne 4003 +
Ligne 440

Centraleg LG-1
Centrale LG-2A

Cantrale Robert Bourassa

REGION LAURENTIDES

INSTALLATIONS
Centrale Bryson

Centrale Papgan
Paste Faugan, poste Quyon,

poste Dutaauais
Ligne P33C, Q4C, X2Y

EFFECTIFS
6 oparateurs RMCC
3 opérateurs mobiles

17 électriciens
4 mécaniciens

5 pparateurs
8 &lectiriciens
11 mécaniciens

§ apérateurs
6 éiactriciens
4 mécaniciens

10 opérateurs
30 électriciens
30 mécaniciens

Total: 139

EFFECTIFS

7 élecinicians

7 mecaniciens
6 ouvriers Civils

6 cpérateurs centrale
10 électriciens

13 macaniciens

& puvriers clvils

1 suvyrier de support

17 glectngians
& ouvriers onils

Total: 79

Q.G
Pnate Radisson

LG-1

LG-2

LG-2

Q6.
200 Jean-Proulx Hull

Faugan

Chelsea

200 Jean-Proulx Hull



REGION MAISONNEUVE

INSTALLATIONS . EFFECTIFS Q.G.
Centrale Les Cédres 8 opérateurs de centrale  Les Cedres
Ligne CD11 8 éfectriciens

Ligne CD22 14 méraniciens

2 ouvriers civils
1 excedentaire

Centrale Beauhamois 22 opérateurs de centrale  Beauharnois
Ligne B-5D 27 électriciens '
Ligne B-31L 40 mécaniciens

27 ouvriers civils
3 mécaniciens de véh.
1 inspecteur mat. transp,

Poste Chateauguay 8 électriciens Poste Chateauguay
4 mécaniciens

Ligne sous-fluviale
Grandine L-40056, L-4006
Total: 166



REGION MANICOUAGAN

INSTALLATIONS
Bersimis 1

Bersimis 2

Manic 2
Manic 3
Oulardes 2
Outardes 4

Qutardes J et 4

REGION MATAPEDIA

INSTALLATIONS
Foste Madawaska
Lignes 3084, 3114
Lignes 3085, 3113

Régulation du lac Témistuala
& ville Degelis

Posle Madapédia
Ligne 2101
Ligne 2102

EFFECTIFS
11 ppérateurs
8 mécaniciens
& electriciens

& opérateurs
4 mécaniciens
4 glectriciens

€ gélectriciens
8 mécaniciens

i électriciens
& mécaniciens

§ dlectriciens
3 mécaniciens

3 mécaniciens
D élecinoiens

£ opérateurs

Total: 82

EFFECTIFS

& operateurs de poste

& électriciens

8 auvriers ¢ivils

10 électriciens

Total: 31

Q.G,
Forestville

Forestville

Baie Comeau

Baie Comeau

Baie Comeau

Baie Comesau

Baie Gomesu

Q.G
Madawaska
Riviere-du-Loup

Price

Carleton



REGION MAURICIE

INSTALLATIONS
Paoste Nicolet
Ligne 4008 +
Ligne 4010 -

Pazte Grondines
Poste Lotbiniares
Ligne 4007 +
Ligne 4008 -

REGION RICHELIEU

INSTALLATIONS
Poste Bedford
Ligne 1429

Poste Stanstead
Lighe 1400

Foste des Cantong
Ligne 451 +

Ligne 452 -

Ligna 450

REGION ST-LAURENT

EFFECTIFS
10 électriciens
2 auvriers de support

10 électriciens
3 ouvriers de support

Total: 25

EFFECTIFS
13 dlectriclens

15 electriciens
§ auvriers civils
6 electriciens

2 mécaniciens

1 ouviier oivil

Total: 42

EFFECTIFS
8 chauffeurs

Total: 8

Grand total: 585

Q.G.
Paste Nicolet

Trois-Rivigres

Q.G,
St-Hyacinthe

Sherbrocke

Posle des Canlons

Q.G
201 Jarry ouest
75 René-Lévesques ouest



C)

D)

E)

F}

Province

A I'extérieur de horaire régulier de ravail de tous |es travailleurs
Dans e domaine de la distibulion :

Lqrs d'une pa nne privant un client guébécois de |a fourniture d’électricité ou d'un
bris de cable eén premiére contingence, le syndicet s'engage a fournir asur
demandes les employés de métiers nécessaires.

Dans le domaing de production et de transport @

Lars d'une panne affectant un client québécois de la fourniture d'électrcité, le
syndicat s'engage a fournir «sur demandes les employés de métiers
nacessaires,

Pour toutes ies régions

Dans les installations visées au paragraphe b), le syndicat s'engage & fournir
«sur demandey les travailleurs nécessairgs lars de pannes ou d'entretien sur les
&oipemeants affectant un client sur le temitoire du Québec,

Dans tous les cas d'una situation exceptionnelle ou imprévue

Lorsqu'une situakion exceptiohnelle et urganbe, non prévue & la présente et
privant la population du Quebec, de la foumiture d'électricite, le syndicat
s'engage 3 fournir le personnel qualifié nécessaire pour faire face a cefte

sitLation.

Lors d'une situation exceptionnefle et urgente non connue au morment de
Fenterde et susceptible de présentsr un danger immeédiat & la santé et & la
sécurité de la population du Québes, le syndicat s'engage & fournir le persannel
qualifié nécessaire pour faire face & cette situation,

Situations particuliéres

Advenant une situation particulidre risquant de priver d'électricité la population du
Québec, une demande dintervention sera transmise par ecrit au syndicat.
Advenant un refus de la part du syndicat, celui-¢i rencontrera dans les plus brefs
délais la partie patronale, en présence du Mediateur du Canssil des services
easentiels, afin de motiver ca rafus.



Modaiités de gestion

a

b

c)

Les demandes reliées aux pannes ou evenements en distribution sant
achemingas aux responsables syndicaux de chacune des régions
CONCEMEeEs.

Les demandes relfiées aux pannes ou evénements .en production,
transport et repartition {incluant les télécommunications) sont achemindes
au responsable syndical provincial par le responsable provincial du
CMUP.

Chacune des parties ='engage a fournir, au plus ard e 28 mai 1998, |a
liste des personnes agissant comme intedocuteur pour Jes fine d'agsurer
les services essentiels et en assure une mise 4 jour réguliére.

Gentilly

Le syndicat s'engage & fournir en temps supplémentaire esur demande» le
personne! nécessaire poUr les travaux ou activités requis afin de laisger les
divers chantiers dans un état séruritaire ay mament de quitter pour 1a journée.

Le cas échéant, l'employeur foumira au cours de fa journéde, 4 un représentant
syndical diment idemifié, une liste des employés ainsi requis,

Signée & Montréal, le 2 £ A da 1999,

LE 5YNDICAT DES EMPLOYE-E-5 DE
METIERS D'HYDRO-QUEBEC, .
SECTION LIOCALE 150 F.P.-F.T.Q, HYDRO-QUEBEC

=y
N

%aﬂ o IwmbopuLr

250988
g



LISTE DES SERVICES ESSENTIELS MAINTENUS PAR:
LE SYNDICAT DES TECHNICIEN-NE-S D'HYDRO-QUEBEC
Sﬂ‘CﬂDn loca'e 95‘?' SQCrFIPI - FITIQI

Woici ta liste dos services essentiels quentend maintenir le Syndicat durant la gréve
débutant le 31 mal 1998 a 00 : 01,

A} Tous les salariés couverts par I'accréditation 957 seront en services essentials
maximum mais ' neffectueront pas d'intervention pour assurer l'exportation
d'dlectricilé hors  Québec, dintervention ou manceuvre swr dog équipaments
permettant la production et e transport d'dlectriclié exoédant le besoin pour assurer
la continuité de la fourniture on &leciricité 4 la population québéacoise.

B) Noncbstant les dispositions du paragraphe «A», les salariés couverts par
l'accréditation 957 visés par ce paragrapha seront en services essenliels minimum
et le Syndicat s'engage & fournir, sur demande, les salarids nécassaires lors do
panne ou d'enlretien sur les équipements affectant un client québécois sur la

fourriture en dlectricité.
Réginn Abitibl
Installations Effectifs Q.G,

Centrale Rapide-des-lles '

Posta Rapide-des-Quinze 10 tach. Automatismes Rouyn-Moranda
Ligne D42

Paste Kipawa

Ligne H4Z

Région Baie-fames

Installations Effactifs Q.6.

Poste Radisson 23 tech. Automatismes LG-2
Ligne 4004 -

Ligne 4003 +

Poste Duncan

Ligne 440

Cenirale L5-2 24 tech, Aulomatismes LG-2
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Centrale LG-24 2 tech. Eleclrique
Cenirale [ (-1 2 tech. Mécanique

B} {suile}

Région Laurentides

Instaliations Effectifs Q.G
Centrale Chelses 1 tech. Mécanique Chelsea

2 coord, Maint, & Ordon, Chelsea

1 tech. Chelsea
Centrale Hull-2 <0 tech, Automatismes 200 J-Proulx, Hufl
Cernirala Rapide-Farmer
Posta Quyon

Poste Outaouais
Centrale Bryson

Centrale Pavgan
Puste Paugan

Réglon Malsonneuvs / St-Laurent

Ingtallations Effectifs ' QG
Cenlrale Les Cédras 1 tech. Expfofiation Les Cédres
Ligne D11 1 tech. Electrique Les Cédras
Ligne CD22
Centrala Beauhamois 21 1ach. Automatismes Beauhamols
Ligne B-5-D 2 tach, Exploitation Beauhamois
Ligre 8-31-L 3 tech, Mécaniue Beaxham0!5
2 tech. Electrigue Beauhamois
4 tech, Télénom. Baauhamois
Foste Chateauguay ~ B tech. Automatismes Posta Chateauguay
Ligne 7040
Poste Bedford 9 tach. Automatismas St-Hyacinthe
Ligne 1429 ' *
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B) Région Maizonneuve f St-Laurent [suile)

Pozte Stanstead 15 lech. Automatismes Sherbrooke
Ligne 1400

Poste Des Cantons

Ligne 451 + -

Ligne 452 -

Ligne 1429

Ligne 1401

Ligne 450

Région Manicouagan

Installations Effectifs Q.G
Centrale Bersimis 1 9 tech, Automatismes Foreslville
Centrale Bersimis 2 2 tach. Elecirique

2 tach, Mécanique
Centrale Manic 2 & tech. Automatismes Baie-Comsal
Centrals Manic 3 9 {ach, Automatismes
Centrala Outarde 3 2 tech. Elactrique Baie-Comeau
Centrala Outarde 4 1 {gch, Mécanique
Région Matapédia
Installations Effectifs Q6.
Foste Madawaska 10 tech. Automatismes Riviére-duLoup
Ligne 3084
Ligne 3085
Ligne 3114
{igne 3113
Régulation du Lac Témiscouata
{& Ville Dégslis}
Posta Matapédia 4 tech, Automatismes Carleton
Ligne 211
Ligne 2102
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B} {suite)

Région Mauricie

Installations Effectifs QG

Poste Nicolet ¥ tach. Automatismes Posta Nicolet
Ligne 4009 + 1 tach, Electrigue Poste Nicolel
Ligre 4010 -

Poste Grondines

Poste Lotbiniére

Ligne 4007 +

Ligne 4008 -

C}  Les salarids couverts par lscoréditation 957 visés par ce paragraphe ne seronl pas
considérés comme services essanlisls:

Lieu Mgmbre
201 Jarry Quest

. Techniciens Masurage of reléve 27

650, boul. Clairevue Quest, 8-Bnmno

. Techniciens CMF &

DY Pour tous les smploys
lb g i3

Lors de pannes affectant la fourniture d'électricilé & un client québecois, le Syndicat
s'engage & foumir «sur demandew las salariés nécessaires.

E} Dans taus bos cas de situatlon exceplionnefle ou Imprévue

Lors d'une situation exceptionnalle et urgente, non prévua 3 iz présents, at pr!varjl
la papulation du Québec ds Ja fourniture d'électricité, Is Syndicat s'engage & fournir
les salariés qualifid nécassaire pour faire face a cotte situation.

Lors d'une sltuation exceptionnglle et urgente non connwe au moment de l'entente
et susceptible de présentar un denger immédiat A la santé et & la sécurité de la
population du Québec, le Syndicat s'engage & fournir les salariés qualifié
nécessaire pou faire face A celte situation
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F)

G)

1)

2)

Sltuations particuliéres

Advenant une situalioh particulidre risquant de priver d'@lecticité la population du
Québec, una demande dintervention sera transmise par écrit au Syndicat
Advenant un refus de la part du Syndicat, celui-ci rencontrera dans les plus brefs
dalais la partie palronale, en présence du médiateur du Conseil das services

gssentiels, afin de motiver ce refus,

Modalités de gestlon

Les demandes reliées aux pannes ou événements sont acheminées au
responsable syndical provincial par le responsable provincial du CMUP.

Chacune des parties s'sngage & fournir au plus tard le 28 mal 1539 |a tiste des
parsonnes agissant comme interlocuteur powr I8s fins d'assurer les servicos
essantiels el 4 en assurer une mise A jour réguliére.

GENTILLY

Le Syndicel s'engage & fournir en temps supplémentairs «sur domande-, las salarigs
nécessaires pour les travaux ou activités requis afin de laisser les divers chantiers dans
un &lat séeuritaira su moment de quitter pour la journde,

Le cas échéanl, 'employeur fournira au cours de la journée, 4 un représentant syndical
diiment [dentifié, une liste des salarids ainsi requis.

Signée & Montréal, le_ o M ao 1999
Hydro-Québec

/i (sepb 57)

mmmﬂﬁmﬂswmmmM!m
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Liste des services essentiels maintanus par
LE SYNDICAT DES EMPLOYE-E-S DE TECHNIQUES PROFESSIONNELLES

ET DE BUREAU D’HYDRO-QUEBEC,
BECTION LOCALE 2000 ET 2000 ANNEXE, S.C.F.P.-FT.Q

Voici | liste deg services qu'entend maintenir le Syndicat dursnt Ta gréve débutant s 31 mai 1999 & 00haH.

Tout le personnsl habiluellement requis pour bavaiiler dans les unitds Services, Direclons, Vice.
prégidences, saul le personned affects & la facturation aux abonnés, occupant les fenclions suivantes

Provinge No dossier Nombre
= Relaveur de compleur 42 Tousg
258 Tous

@ Agent releveur

1010 Ste-Cathering Ouest

= Commis faclurafion grandes puissances 2 4

= Commis de buraay {ouvertuns d'envelappes) 14 B {ant fews ioma sont
[oints & anne]

= Commis {conirdie entrées et sorties) 14 14

= Opératrice, opérateur d'ondinateurs 113 3

Complexa Desjordins B-2

o Préposé au contrdle des imprimés 283 g

75 René.Lévesque Ouast

= Commis & faxpiédifon des factures 260 8

201 Jarry Quast

< Commis statistiques 21 2

237

o1~



Tamps supplémentairs :

Auacun (emps supplémentaie pour la durde de la gréve saof pour répandre & des siluations urgsnies
mettant en danger [a santé et iz séounité dir publle quibécois,

Dans ce cas, Yemployeur avisera les persannes respanzables désignées par de Syndicat et par |3 suile
effactuera les rappels ndcessalres salon les dispositions de la convention collective,

Signée 2 Monlréal, ke . 1908,

SYNDICAT DES EMPLOYE-E-S DE

TECHNIQUES PROFESSIONNELLES

ET DE BUREAU D'HYORO-QUEBEC

SECTION LOGALE 2000, SCFP - FTQ HYDRO.QUEBEC

Lunand, é/l/ﬁd{/

T {wph 57)



ANNEXE

Nom des commis te bureau Doasier no 14

{ouvertura d"2nveloppes)

ALLAIN, NATHALIE
GAREAL, MANCH

LABELLE, CARCLE
LAFOREST, LORAAINE
LEGALAT, ALINE

MAREL, CLAUDETTE
YERLEUX, FRISCILLA
YVON:LECLERC, LORRAINE
OSTIGUY-GIRCUX, USE

Dassier no 21

Nom des commis statistiques
: Dossier ne 237

PITT, HELENE
TASSE, CHRISTINE

du 1010, Ste-Catharine ouest

du 209 rue Jarry Ouest
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