COMMISSION DES RELATIONS DU TRAVAIL

(Division des services essentiels)

Dossier : AM-2000-7178
Cas: CM-2014-6649

Référence : 2014 QCCRT 0654

Montréal, le 24 novembre 2014

DEVANT LE COMMISSAIRE : Gaétan Breton, juge administratif

Ville de Dorval

Employeur
et

Syndicat des cols bleus regroupés de Montréal (SCFP, 301)

Association accréditée

DECISION

[1] Le 21 novembre 2012, le gouvernement du Québec adopte le décret
no. 1102-2012, assujettissant les parties a l'obligation de maintenir des services
essentiels.

[2] Le 14 novembre 2014, la Commission recoit un avis du Syndicat des cols
bleus regroupés de Montréal (SCFP, 301) indiquant son intention de recourir a une
gréeve de 24 heures débutant le mercredi 26 novembre 2014 a 0 h 01 dans le cadre
d’'une manifestation a laquelle participent plusieurs organisations syndicales.

[3] Le 18 novembre 2014, la Commission recoit I'entente de services essentiels que
les parties entendent maintenir durant la greve projetée.

[4] Selon l'article 111.0.19 du Code du travail, RLRQ, c. C-27, il appartient a la
Commission d’évaluer la suffisance des services essentiels proposés a I'entente.
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[5] Apres examen de I'entente de services essentiels, la Commission juge que les
services essentiels proposés, pour une greve d’'une durée de 24 heures, sont suffisants
pour assurer la santé ou la sécurité de la population.

[6] La Commission rappelle gu’il revient a I'association accréditée de s’assurer de
fournir les salariés nécessaires et qualifiés pour rendre les services essentiels.

[7] La Commission comprend que le terme « salariés qualifiés » ou « employés
qualifiés » signifie qu'il s’agit des membres de I'association accréditée qui effectuent
normalement le travail requis par 'employeur.

[8] La Commission interpréte les expressions « au besoin », « sur appel » ou « a la
demande » comme signifiant que, chaque fois que I'employeur réclame des services
prévus a I'entente, I'association accréditée doit répondre promptement et sans délai a
cette demande.

EN CONSEQUENCE, la Commission des relations du travail

DECLARE gue les services essentiels, qui sont prévus a l'entente, sont
suffisants pour que la santé ou la sécurité de la population ne
soit pas mise en danger;

DECLARE gue les services essentiels, a fournir pendant la gréve débutant
le 26 novembre 2014 a 0 h 01 et se terminant le
26 novembre 2014 a 23 h 59, sont ceux énumérés dans leur
intégralité a I'entente annexée a la présente décision comme si
elle était ici récitée au long;

RAPPELLE gue dans le cas de difficultés de mise en application des
services essentiels, l'association accréditée doit en discuter
avec I'employeur pour tenter de trouver une solution. A défaut
de solution, elle doit en faire part a la Commission dans les plus
brefs délais.

Gaétan Breton

M. Robert Bourbeau
Représentant de I'employeur

M. Stéphan Meloche
Représentant de I'association accréditée
GB/dm
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Syndicat des Cols bleus regroupés de Montréal
SECTION LOCALE 301
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ENTENTE DE SERVICES ESSENTIELS

ENTRE : SCFP — SECTION LOCALE 301

ET:

(Ci-aprés appelé le « Syndicat »)

LA CITE DE DORVAL

(Ci-aprés appelée I'« Employeur »)

ATTENDU ravis de gréve transmis par e Syndicat a T'effet qu'il exercera son
droit de gréve du 26 novembre 2014 & compter de 00h01 jusqu'au 26 novembre
2014 a 23h59,

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1.

L’Employeur fournit au Syndicat un (1) téléphone cellulaire au plus tard le
25 novembre 2014 & 16h00 afin d'assurer les services essentiels. Ce
téléphone cellulaire sera remis 4 Monsieur Robert Veilleux (514 796 2717),

Le Syndicat s'engage & remettre le téléphone cellulaire au plus tard le 30
novembre 2014;

Le Syndicat s'engage & fournir 8 'Employeur, promptement et sans délai, le
personnel qualifié pour fournir, au besoin, les services essentiels tels que
définis & I'article 6 de la présente entente,

Les parties conviennent que le personne! qualifié s’entend des salariés qui
effectuent normalement le travail requis par 'Employeur;

Le travail sera effectué selon les pratiques et pracédures usuelles;

" Liste

En cas de bris du réseau d’aqueduc et d’égout ou des stations de pompage,
le Syndicat s'engage & ce que les salariés qualifiés effectuent les
réparations inhérentes au bris;

Advenant un probléme au niveau de la signalisation, les salariés qualifiés
verront a sécuriser les lieux et installer des arréts temporaires comme

panneaux indicateurs;

OM_MTL/297978.00007/3493982.1
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De méme, en cas de bris de la chaussée ou si elle est obstruée par un
obstacle nécessitant une intervention rapide, les salariés qualifiés
procéderont a Iinstallation de la signalisation appropriée afin de prévenir les
citoyens d’un danger pour leur santé ou leur sécurité;

Advenant une situation exceptionnelle et urgente non prévue & la présente
liste mettant en cause la santé ou la sécurité de la population, le Syndicat
s'engage a fournir le personnel nécessaire pour faire face a la situation;

Advenant qu'il y a des précipitations de neige supérieures a 5 cm, les
salariés qualifiés s'occuperont du déblaiement et de F'enlévement de la
neige des rues et des trottoirs et de 'épandage d'abrasifs.

7. En tout temps durant la gréve :

« Advenant une difficulté dans linterprétation ou 'application de la liste des
services essentiels pendant la gréve, les parties communigueront sans
délai avec la personne médiatrice du Conseil des services essentiels

assignée a leur dossier.

EN FOl DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNE A DORVAL, LE
/ %/ NOVEMBRE 2014.

SYNDICAT CANADIEN DE LA CITE DE DORVAL
FONCTION PUBLIQUE,
SECTION LOCALE 4750
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