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TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU TRAVAIL
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Région : Estrie
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Québec, le 16 janvier 2018

DEVANT LA JUGE ADMINISTRATIF : Héléne Bédard

Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux de I'Estrie - Centre
hospitalier universitaire de Sherbrooke
Employeur

C.

Association des médecins résidents de Sherbrooke (AMRES)
Association accréditée

DECISION

[1] Le 28 novembre 2017, le Tribunal regoit une liste de services essentiels que
I'association accréditée propose de maintenir en cas de greve dans un établissement qui
exploite un ou des centres visés par 'article 111.10 du Code du travail*.

1 RLRQ, c. C-27.
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[2] L’association est accréditée pour représenter « Tous les médecins résidents et
internes, salariés au sens du Code du travail » du Centre intégré universitaire de santé
et de services sociaux de I'Estrie.

[3] Le 21 décembre 2017, les parties transmettent au Tribunal une entente qu’elles
ont convenu concernant les services a maintenir en cas de greve.

[4] Conformément aux articles 111.10.4 et 111.10.5 du Code, il appartient au Tribunal
de procéder a I'évaluation de la suffisance des services et d'y apporter les modifications
ou précisions qu'’il juge appropriées.

LES MOTIES

[5] L’entente ci-annexée fait partie intégrante de la présente décision. Le Tribunal
déclare que les services qui y sont prévus sont suffisants avec les modifications et
précisions qui suivent.

[6] Le Tribunal comprend que la totalité des services seront maintenus dans les unités
de soins intensifs et au service d’'urgence.

[7] En ce qui concerne le service de garde, le Tribunal comprend que 90 % des
médecins résidents seront au travail selon les horaires connus au moment de la greve
Ou ceux qui pourront étre convenus entre les parties.

[8] Le Tribunal comprend qu'en cas de situation exceptionnelle ou urgente,
'association et I'employeur prendront les mesures nécessaires pour y répondre
rapidement en ajoutant, au besoin, des médecins résidents.

[9] Le Tribunal comprend que les parties vont désigner des personnes responsables
pour assurer la mise en place des services essentiels ainsi que les communications.

[10] Enfin, le Tribunal comprend que le libre accés d’'une personne aux services de
I'établissement sera assuré en tout temps, incluant les fournisseurs.

PAR CES MOTIFS, LE TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU TRAVAIL :

DECLARE que les services essentiels a maintenir pendant une greve sont
ceux énumerés a I'entente ci-annexée, incluant les modifications et
les précisions apportées par la présente décision;
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DECLARE suffisants les services essentiels qui y sont prévus incluant les
modifications et les précisions apportées par la présente décision;

RAPPELLE aux parties, advenant qu’elles éprouvent des difficultés quant a la
mise en application de I'entente de services essentiels, d’en faire
part dans les plus brefs délais au Tribunal afin que celui-ci puisse
leur fournir 'aide nécessaire.

Hélene Bédard

M. Denis Simard
M™e Linda Gagnon
Pour I'employeur

M™e Marie-Anik Laplante
Pour I'association accréditée

/mx
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ANNEXE

Contre Mntégré ENTENTE PORTANT SUR LES SERVICES ESSENTIELS A
60 services Jociua MAINTENIR EN CAS D'EXERCICE DU DROIT DE GREVE

. B3
Quebec =1
La présente entente esl convenue en application des services essentiels ot lie les parties aux
présentes, en l'occurrence :

Le CIUSSS de I'Estrie - CHUS
« L'Employeur » d'une part

el
L'Association des médecins résidents de Sherbrooke

« L'Association » d'sutre part

ATTENDU QUE les médecins résidents de 'Employeur sont membres en régle de 'dssociation
des médecing résidents de Sherbrooke, association affiliés a la Fédération des
médecins résidents du Québec:

ATTENDU QUE la Fédération des médecins résidents du Québec a vu son entente cellective
expirer le 31 mars 2015:

ATTENDU QUE les articles 111.10 el suivants du Code du travail obligent les parties & négocier
les services essentiels & &tre maintenus en cas de gréva.
LES PARTIES AUX PRESENTES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1. La réduction du nombre de médecins résidents en devoir, dans I'éventualité d'une gréve, sera
établie comme suit :

Services Affectation réguligre Affection réduite (90 %)
Anesthésiologie 24 22
Chirurgie générale 25 23
Médecine familiale 210 189
Médecine interne 122 110
Obstétrique gynéceologie 19 17
Pédiatrie 27 24
Psychiatrie ) 58 52
Radiclogie diagnostique 26 23
Sous-spécialités chirurgicales 43 : 39
Sous-spécialités médicales 64 58
Spécialité de laboratoire 25 23

643 579

Dans I'éventualité de fluctuations importantes dans le nembre de médecins résidents en devoir,
des ajustements pourront étre effectugs.

2. Dans tous les ¢as, le principe directeur au'observeront ies médecins résidents est le maintien de
la totalité des services (100%) dans les unités de soins intensifs, ainsi que les services
d'urgence (voir Annexe 1).

3. Pour ce qui est du service de garde, I'Association maintient au travail 90% des médacins
résidents selon les horaires connus au moment de la gréve ou convenus alors entre les parties.

4. La présente entente est valable pour la péricde de gréve visée par la présents rondc de
négociation pour le renouvell t de I'entente collective & moins que des circonstances
spéciales convenues entre les parties en requidrent la modification, fa suspension ou
I'interruption auquel cas, le Tribunal administratif en est saisi.

5. Les dispositions de la convention collective en vigueur s'appliquent pour tous les médecins
résidents de I'Employeur.

C6-203-6R7Y

AM-2001-7040
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Entente des stnvices sasentisls
CiUSSS de FEsuie - CIRUS
Page 2

6. Les représentants de [a Fédération des médecing résidents du Québec se rendent cisponibles
pour rencontre? les représentants de I'Employeur en wout temps s s'avdrail pertinent de revoir
l'ajout Gventuel de médecins résidents dans des cas de foice majeure (exemple © Apicdmiel,
Des représentants de I'Association pourrom également s& rendre dispenities, 87l v svait liew,
afln de participer & ce leiles rencontres. '

7. Les parties cosviennent qu'en tout temps, o libre acclds d'une personne @ud S0INS et aux
sanices sotiaud da I'ilablissement (e qul inchul I ble de ses | lations] S6r) ASUTE,
incluant les Tourniggeurs.

8. L'Employaur, autosisera les représenianis de la Fédésation des médecins résigents du Québec
o de IAssoriation sl v a liew, aprés avis préalable transmis au représentant désignd 3 la
direction des ressources humaines communications et affaires juridiques & visiter les licux de
travail selon ke rythme impesé par les circonstances afin de s'assurer de application de la
présenta entente. Col avis précisera l: moment ol cette visite sera effactude.

0. Sw demande de f'une ou lautre des parties, calies-ci 52 réuniront pour résoudre ioule situation
diécouiam de Fapplication de k3 présentn entente [exemple | impact significatil sur les soins =
sarvices offarts 4 la cliendle). Afn d'assurer les communications, chacune des parties désignan
un responsable des communizations et les moyens de communication & favoriser.

En fol de que!, les parlies ont signé 3 ___ VEN T o AT pa 3 jour du mols da

N sl 2
clofdvany g 2017,

1y .
e

Marie-Anik Laplants = -~ DEnis Simard

Coordonnatrice aux alfaires syndicaies Ceargonazleur, Panenaniat synaical-patronal ot
Pour I"Assaciation . affaires juridiques .
oot des médecins résidenis €8 oo 1o CILSSS de FEstria - CHUS

Docteurs Linda Gagnen )

Directrice adjcinte ~ Médecine spécialisée
Directicn des sennices professionneis
Pour e CIUSS5S de UEstele - CHUS
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Enterte des services essentisls
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ANNEXE 1
Liste des centres d'activités - Maintien de la totalité des services (100 %)
Installation Centre d'activités Description
6050 Seins intensils
Haute-Yamaska
6240 Urgence
6021 Urgence Santé mentals
6022 Soins intensifs HD
6053 Soins intensifs HF
CHUS 6053 Soins intensifs pédiatriques
6022 Soins intensifs psychiatriquas
6203 Néonatalogie
6240 Urgence HD et HF
6050 Soins intensifs
Du Granit
6240 Urgence
. 6050 Soins intensifs -
Memphrémagog
5240 Urgence
Coaticook ’ 5240 Urgence
Des Sources G240 Urgence
Val-Sainl-Frangois 6240 Urgence
6053 Soins intensils
La Pommeraie
. 6240 Urgence




