CHU de Québec — Université Laval et Association des 2018 QCTAT 957
médecins résidents de Québec (AMREQ)

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU TRAVAIL

(Division des services essentiels)

Région : Québec

Dossier : CQ-2017-6278

Dossier accréditation : AQ-1003-8117

Québec, le 16 janvier 2018

DEVANT LA JUGE ADMINISTRATIF : Hélene Bédard

CHU de Québec - Université Laval
Employeur

C.

Association des médecins résidents de Québec (A.M.Re.Q.)
Association accréditée

DECISION

[1] Le 28 novembre 2017, le Tribunal recoit une liste de services essentiels que
I'association accréditée propose de maintenir en cas de greve dans un établissement qui
exploite un ou des centres visés par 'article 111.10 du Code du travail®.

[2] L’association est accréditée pour représenter « Tous les médecins résidents et
internes, salariés au sens du Code du travail» du CHU de Québec - Université Laval.

1 RLRQ, c. C-27.
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[3] Le 19 décembre 2017, les parties transmettent au Tribunal une entente qu’elles
ont convenu concernant les services a maintenir en cas de gréve.

[4] Conformément aux articles 111.10.4 et 111.10.5 du Code, il appartient au Tribunal
de procéder a I'évaluation de la suffisance des services et d’'y apporter les modifications
ou précisions qu'il juge appropriées.

LES MOTIES

[5] L’entente ci-annexée fait partie intégrante de la présente décision. Le Tribunal
déclare que les services qui y sont prévus sont suffisants avec les modifications et
précisions qui suivent.

[6] Le Tribunal comprend que la totalité des services seront maintenus dans les unités
de soins intensifs, de néonatalogie et au service d’'urgence.

[7] En ce qui concerne le service de garde, le Tribunal comprend que 90 % des
meédecins résidents seront au travail selon les horaires connus au moment de la gréve
Ou ceux qui pourront étre convenus entre les parties.

[8] Le Tribunal comprend qu’en cas de situation exceptionnelle ou urgente,
'association et I'employeur prendront les mesures nécessaires pour y répondre
rapidement en ajoutant, au besoin, des médecins résidents.

[9] Le Tribunal comprend que les parties vont désigner des personnes responsables
pour assurer la mise en place des services essentiels ainsi que les communications.

[10] Enfin, le Tribunal comprend que le libre accés d’'une personne aux services de
I'établissement sera assuré en tout temps, incluant les fournisseurs.

PAR CES MOTIFS, LE TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU TRAVAIL :

DECLARE gue les services essentiels a maintenir pendant une greve sont
ceux énumeéreés a I'entente ci-annexée, incluant les modifications et
les précisions apportées par la présente décision;

DECLARE suffisants les services essentiels qui y sont prévus incluant les
modifications et les précisions apportées par la présente décision;
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RAPPELLE aux parties, advenant qu’elles éprouvent des difficultés quant a la
mise en application de I'entente de services essentiels, d’en faire
part dans les plus brefs délais au Tribunal afin que celui-ci puisse
leur fournir 'aide nécessaire.

Hélene Bédard

M. Daniel La Roche
M. Pierre Girouard
M™e Julie Vigneault
Pour I'employeur

M™e Marie-Anik Laplante
Pour I'association accréditée

/mx
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ANNEXE

2
cHU
de Québee
Unlijargits Laval

ENTENTE DES SERVICES ESSENTIELS

‘La présente liste constitue application des services essentiéls
et lie les parties aux présentes en Poccurrence :

Le CHU de Québec~ Universlié Laval
{désigné; « "Employeur »)

et

U'Association des médecins résidents de Québec
(désignée, « I'Association »)

ATTENDU.QUE  lgs miédecins résidents du CHU de Québec - Unlversité Laval sont membres-en
régllel de{'Assoclation.des médecins résidénts de Québec, assoclation affiliée &
1 Fédératlon des médecins résld

RTYENTUQUE Ia Fédération des'médecins résidents'du Québec.a vu.sor entente collective
. - explrer le'31 mars 2008 04 i .

ATYENTUQUE  les afticles. 111.10 et sulvants du Code du travall-obligent les parties # négocler,
les services essenticls 3 dtre malntenus en cos de gréve..

P
duil

LES PARTIES AUX PRESENTES CONVIERNENT DE'CE QUISUIT:
1. Endate.du 16 novembre 2017 et aprés vérification, la réduttion du nombre d'employés
.en devair; dans Udventualité d'urie gidve, sera dtablle’comme décrite en annexe 1.

Dans I'éventdalité de 1 tions Importdntes dans .le nombre de ssidents, des
ajustements pourront Btre effectuds;

2. Danstous les cas, le princlpe directeur qu'observeront fes.résidents, est le milntlén de [a
totalité des services {100%) dans les unités de soins fntenslfs, de-néonatalogle, siristquau
service d'urgence; .

3. Pour ce qui.est du service di garde narmal; P Asioclation-malntiént au travail 90 % des.
salariés.selon les horaires contiss au mament de la gréve ou convenus alors entre les
parties;

4. Laprésenteentente éstvalable pour I3 périodevisée par la présente ronde de négaciation
-pour le renouivell tde Peritente collectlve-4 moins que des clrconstances-spéciales

en réquitrent Ja ﬁind-iﬂcaglan, la -guSp,gr!s'lpn‘Eu't'interruptlnn: .

5. Lesdispositionsdelac Jon collective en vigueur s'appliquent pour tous lés réslderits

du Centre hospitalier untversitoire de Quétice—Université Laval;

6. Les partles se rendent disponibles pour se fencoritrér en; tout témps, 'l s'avérait
pertinent de fevolr & la hausse 'Annexe 1 en cas de, force maleure " {par exemple :
épi‘dériila);

7, les partles tonvienrient qu'en tout témps le libre dccés’ de quiconque sera assuré a
I"établissement;

Ch-20/1-(%76
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8. L'Employeur autorise les représentants de la Fédération des médecins résidents du
Québec 3 visiter les lieux de travall selon le rythme imposé par les elreonstances afin de

falre los constatations sur place;

9. UAssodatlon s'engage & ne retirer que le nombre de résidents requis, selon les modalités
de la présente liste (annexe 1), Le cholx des résidents retiés est falt par PAssociation,
tenant compte du site, selon Ihoraire de travall normal éxabll par FEmployeur.

*Association des médecins résid

[

de Québec

)
Marie-Anlk Laplante =

Coordonnatrice des affalres syndicales
"Assoclatlon des médecins résldents de Québec

CHU de Québec — Université Laval
EMPLOYEUR

Danlel La foche, directeur (int.)
Directin de Fenseignement et des affalres

le'\}ersllaies("_, -
15 Aopemla o 2 " /o4 borisntng 2l [
Date Date — ﬂ
!

ENTENTE DES SERVICES ESSENTIELS

B s .-
I"Is;;é Girouard, adjoint au directeur Girection des
“ources humalnes, des communications et des

ifalres juridique

Julle Vigneault, adjeinte au directeur
Direction de Penselgnement et des affalres
universitaires

B ¥ U e
Date
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ANNEXE 1
SERVICES ESSENTIELS - MEDECINS RESIDENTS
Année académique 2017-2018

NOMBRE DE RESIDENTS 90%
CHUL | LHDQ | HSFA | HEJ HSS CHU CHUL | L'HDO | HSFA | HEJ | HSS | CHU .
6 2 4 [ 0 18 5 2 4 s 0 16
17 0 21 16 16 70 15 0 19 14 14 62
13 3 s 0 0 21 12 3 4 0 0 19
3 0 1 0 0 3z 28 0 1 0 0 29
4 3 5 8 3 23 4 3 4 7 3 21
0 5 0 0 0 5 0 4 0 0 0 4
[} 0 10 ) 0 10 0 0 9 0 0 ]
12 16 13 18 12 7 1 14 12 16 1 64
Spécialités de laboratoire 1] 8 ] 9 2 . 14 '] 7 1] 4 2 13
Spécialités médicales |36 47 B 49 8 148 32 42 7 44 T 132
TOTAL i L & . | 119 | 84 | 67 | 101 | a1 | 412_1 107 75 60 90 a7 369
NOMBRE DE RESIDENTS 100%
CHUL | LHD@ | - HS.FA HEJ HSS CHU CHUL | L'HDQ | HSFA HE‘f HSS | CHU
3 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 3
0 5 0 5 0 10 0 5 0 5 0 10
2 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 2
7 2 1 12 1 7 2 1 12 1 23
Proman s st ST | T T e | -“_l
[rorat = e s sl e e a

Direclion de l'enseignement et des affaires universitaires

Direclion des h i des el des affaires juridiques
CHU de Québec-Université Laval

2017-11-16




