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TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU TRAVAIL

(Division des services essentiels)

Région : Montréal

Dossier : CQ-2017-6287

Dossier accréditation : AM-1001-6943

Québec, le 16 janvier 2018

DEVANT LA JUGE ADMINISTRATIF : Hélene Bédard

Centre universitaire de santé McGill
Employeur

C.

Association des résidents de McGill (A.R.M.)
Association accréditée

DECISION

[1] Le 27 novembre 2017, I'Association des résidents de McGill (A.R.M.) transmet au
Tribunal une entente de services essentiels convenue avec le Centre universitaire de
santé McGill concernant les services gqu’elle entend maintenir en cas de greve.

[2] L’établissement exploite un ou des centres visés par I'article 111.10 du Code du
travaill. L’association est accréditée pour représenter « Tous les médecins résidents et
internes, salariés au sens du Code du travail » du Centre universitaire de santé McGill.

1 RLRQ, c. C-27.
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[3] Conformément aux articles 111.10.4 et 111.10.5 du Code, il appartient au Tribunal
de procéder a I'évaluation de la suffisance des services et d’'y apporter les modifications
ou précisions qu'il juge appropriées.

LES MOTIES

[4] L’entente ci-annexée fait partie intégrante de la présente décision. Le Tribunal
déclare gue les services prévus a cette entente sont suffisants avec les modifications et
précisions qui suivent.

[5] Le Tribunal comprend que la totalité des services seront maintenus dans les unités
de soins intensifs et au service d’'urgence.

[6] En ce qui concerne le service de garde, le Tribunal comprend que 90 % des
meédecins résidents seront au travail selon les horaires connus au moment de la gréve
Ou ceux qui pourront étre convenus entre les parties. Toutefois, selon le paragraphe 9 de
'entente, I'association se réserve le droit de demander la révision a la baisse de ce
pourcentage dans certains services.

[7] Le Tribunal précise que si I'association entend mettre en ceuvre la réserve prévue
a ce paragraphe 9, elle devra présenter sa demande au Tribunal qui évaluera son impact
sur les services essentiels devant étre rendus.

[8] Le Tribunal comprend qu'en cas de situation exceptionnelle ou urgente,
'association et I'employeur prendront les mesures nécessaires pour y répondre
rapidement en ajoutant, au besoin, des médecins résidents.

[9] Le Tribunal comprend que les parties vont désigner des personnes responsables
pour assurer la mise en place des services essentiels ainsi que les communications.

[10] Enfin, le Tribunal comprend que le libre accés d’'une personne aux services de
I'établissement sera assuré en tout temps, incluant les fournisseurs.

PAR CES MOTIFS, LE TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU TRAVAIL :

DECLARE que les services essentiels a maintenir pendant une greve sont
ceux énumerés a I'entente ci-annexée, incluant les modifications et
les précisions apportées par la présente décision;
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DECLARE suffisants les services essentiels qui y sont prévus incluant les
modifications et les précisions apportées par la présente décision;

RAPPELLE aux parties, advenant qu’elles éprouvent des difficultés quant a la
mise en application de I'entente de services essentiels, d’en faire
part dans les plus brefs délais au Tribunal afin que celui-ci puisse
leur fournir 'aide nécessaire.

Héléne Bédard
M™e Ewa Sidorowicz
Pour I'employeur

M™e Marie-Anik Laplante
Pour 'association accréditée

/mx
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ANNEXE
{ EQU 11/27/2817 18:32 5148733112 oRT
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ENTEMTE DES SERVICES ESSENTIELS

Ls présents fists constitge Fapplication des services eseentiels et i o parties aux présentss,
on Pocoumancs |

La Cantre Univerditaine do Santé MeGil
« L'Employeur »
diune part
-t
L 'Aszociation desrésidents de McGH
« L'Association »
d'sutve part.

ATTENDU QUE les npidecins résidenis de PEmployewr sont membres en rigle de
ation des résidents de MeGill, association affiliés & la Fédération des

s régidents duy Quéhen ;

ATTENDY QUE fa Fédbration det médecing résidents du Quisbec & vu son anfenta collactive
oxpied le 31 mars 2015;

iofes 111.10 et suivenis du Code du fraveil obligent les parfiss &
négocter les sefvices essentisls A &re maintens en cas de grive.

LES PARTIES AU P ENTES CONVIENNENT DECE QUISUIT
1. La réduction du nol de médecins résidents en devolr, dans Péventuaiité d'une gréve,
sere Siablie comme suit ©
Affectation Affechstion
regulicre réduite (9050}
24 &2
18 17 -
47 42
% 71
10 . 2]
27 24
36 32
21 18
75 68
83 i)
18 16
439 305

CCie2Cme SASE
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Entenix dex sanices assents
Page 2

Dans Féventualfté de fuclustions importantes dans le nombre de mbdecing résidents, des

ajustements mmm.

2. Dans fous les hmﬁmwmwmmmmmmh
maintien de Is § des services (100%) dane les uniiée de soins intensife ainsi gu'au
service d'urgence.

3. Pour ce qui ast d mummwrmmmWMm

premier temps 80% des médecing résidents selon les horaires connus au moment de la

pour le mrsmmm&nnksqmmmmm
requigrent la la suspansion ou Mintemuption.

5. Les dispositions da §a eomvantion collactive an vigueur s"appliquent pour tous les médecins
résidents de IEmpldreu

pariinant d'évaluer ides cas de force majeure ef par K&, Mefout évenluel de médecins
rézidents (axemple {epidémie).

7. Les parlies i qu'en tout temps, le libre accés d'une personne aux services de

8. LEmployeur aulorigera les représentants de la Fédération des médecing résidents du
Québec 3 visiter bed lieux de travail selon le rythme imposé par les circonstances afin da
faira las sur place.

9. L'Association se le droit de demander la révision & la baisse du pourcentage indiqué
au paragraphe 3 les tiches particulibres des médecins résidents dans ceraing
sefvices complte que les pourcentages édictés awpc dispositions 111.10 du Code
contreviennent aux fondamentaie des médecina nisidants et de l'Association.

Etifufdequ:i,lﬁm;ﬁmontawﬁ Meadneat oo 2445 ur du meis de
17.

Pour rAssociation McGl Potr s Carire Universiaie e SaniE NGl
Mane ik Uadaole




