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résidents de McGill (ARM)

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU TRAVAIL

(Division des services essentiels)

Région : Montréal

Dossier : CQ-2017-6290

Dossier accréditation : AM-1001-6220

Québec, le 16 janvier 2018

DEVANT LA JUGE ADMINISTRATIF : Hélene Bédard

Centre universitaire de santé McGill
Employeur

C.

Association des résidents de McGill (A.R.M.)
Association accréditée

DECISION

[1] Le 27 novembre 2017, I'Association des résidents de McGill (A.R.M.) transmet au
Tribunal une entente de services essentiels convenue avec le Centre universitaire de
santé McGill concernant les services gqu’elle entend maintenir en cas de greve.

[2] L’établissement exploite un ou des centres visés par I'article 111.10 du Code du
travaill. L’association est accréditée pour représenter « Tous les médecins résidents et
internes, salariés au sens du Code du travail » du Centre universitaire de santé McGill.

1 RLRQ, c. C-27.
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[3] Conformément aux articles 111.10.4 et 111.10.5 du Code, il appartient au Tribunal
de procéder a I'évaluation de la suffisance des services et d’'y apporter les modifications
ou précisions qu'il juge appropriées.

LES MOTIES

[4] L’entente ci-annexée fait partie intégrante de la présente décision. Le Tribunal
déclare gue les services prévus a cette entente sont suffisants avec les modifications et
précisions qui suivent.

[5] Le Tribunal comprend que la totalité des services seront maintenus dans les unités
de soins intensifs et au service d’'urgence.

[6] En ce qui concerne le service de garde, le Tribunal comprend que 90 % des
meédecins résidents seront au travail selon les horaires connus au moment de la gréve
Ou ceux qui pourront étre convenus entre les parties. Toutefois, selon le paragraphe 9 de
'entente, I'association se réserve le droit de demander la révision a la baisse de ce
pourcentage dans certains services.

[7] Le Tribunal précise que si I'association entend mettre en ceuvre la réserve prévue
a ce paragraphe 9, elle devra présenter sa demande au Tribunal qui évaluera son impact
sur les services essentiels devant étre rendus.

[8] Le Tribunal comprend qu'en cas de situation exceptionnelle ou urgente,
'association et I'employeur prendront les mesures nécessaires pour y répondre
rapidement en ajoutant, au besoin, des médecins résidents.

[9] Le Tribunal comprend que les parties vont désigner des personnes responsables
pour assurer la mise en place des services essentiels ainsi que les communications.

[10] Enfin, le Tribunal comprend que le libre accés d’'une personne aux services de
I'établissement sera assuré en tout temps, incluant les fournisseurs.

PAR CES MOTIFS, LE TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU TRAVAIL :

DECLARE que les services essentiels a maintenir pendant une greve sont
ceux énumerés a I'entente ci-annexée, incluant les modifications et
les précisions apportées par la présente décision;
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DECLARE suffisants les services essentiels qui y sont prévus incluant les
modifications et les précisions apportées par la présente décision;

RAPPELLE aux parties, advenant qu’elles éprouvent des difficultés quant a la
mise en application de I'entente de services essentiels, d’en faire
part dans les plus brefs délais au Tribunal afin que celui-ci puisse
leur fournir 'aide nécessaire.

Héléne Bédard
M™e Ewa Sidorowicz
Pour I'employeur

M™e Marie-Anik Laplante
Pour 'association accréditée

/mx
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ANNEXE
¢ EQU 11/27/2017 18:32 5148733112 CRT
* 51452797 : JE&N COUTH POSTE £5-27-17 @7:21p Pg! 6721
ENTENTE DES SERVICES ESEENTIELS
La présents fiste conslitte fapplication des sepvices essenticls et fie les parties aux préssnias,
‘en f'pocounrencs
Le Centre Univargitaire de Santé McGil
« L'Employeur »
d'une pert
gfe
L'Assoniation desirésidents de MoGil
« L'Association » .
d'autre part.
ATTENDUQUE [es evins résidents de FEmployeur sont membres en rigle de
YAssodiation des résidents de McGill, association affiliée & Iz Fédération des
medsgns résidents du Québsc ; .
ATTENDYU QUE [a Fédgration des médetine résidents du Cuidbec a vu son enienta coflective
expiredle 31 mam 2015
ATTENDU QUE tes arficles 111.10 et suivants du Code du travail obligent les parties &
négocier les services essentisls 3 &re maintenus en cas de gréve.
LES PARTIES ALD{ PRISENTES CONVIENNENT DE CE QUI 8UIT
1. La réduction du no de médecing résidents en devolr, dans Mévenluaité d'une gréve,
sera &tablic comme suif ©
Bervices Affoetation Affectation
regulicre réduite (80%)
Anesthésinlogie 24 22
Chinsgie aénérale 19 7
Midecine familiale 47 42
Méadecine intems . 79 71
Qbstitrique gynéealogie) 10 9
Pédiatrie 2 %
Pgychiatdie k] 32
Raddiologie diagnostiqu el 16
Sous-spécialités ch las 75 68
Sous-spécialilés médicees 83 75
Spécialité de laboratol 18 18
438 385
LA Y Ws
CC\ LOIEE C 290

AM-1001-6220



CQ-2017-6290

; U 1172742817 18:32 5148733112 CRT
Fax éniz par @ 514527976 JE’.Imi COUTU POSTE 11=-Z7-17 B7:21p Pg: V21
Enients dex senvices essentials
Centra pniverstaio do saptd
Paga2

Dans Féventualité de fluctuations importantes dans le nombre de médecing résidents, des
effectués.

2. Dans tous les cag) la princips direcleur quobserveront les médecins nésidents est ls
& des servicas (100%) dans les unités de soins intensife ainsi qu'au

4 Lammm est valable pour la période visée par la présente ronde de négociation
3 emjent de lentente collective & moins que des croonstances spéciales en
requiérent ka modifigation, la suspansion ou lintemuption.

de la Féadémtion des médecins risidents du Québec se rendant
- ehcontrer les représentants de- I'Employeur en tout temps sl s'avérait
pertinent d'évaluer fdes cas de force majeure et par ki, Pajout éventue! de médecins
résidents {axemple ] é&pidémig).

7. Les parfies qu'en tout temps, le libre accés d'une personne aux services de
l'établissement se:

8. LEmployeur a les représentants de la Fédéralion des médecins résidents du
Québec & visiter leg lieux de travail selon le rythme imposé par les circonstances afin de
faire les constatations sur place,

I 2 i]'lﬁq.
Iﬂlpamgr!phEE mimﬂmmmmmmmmmmmm_

En foi de quoi, les partigs ont signé & Mendngei e R‘lmﬁwdumnisda

M‘Mir__,zuﬁ-

Pour FAssociation el rsidents d& McGl Pour I& Centre Universitaire de Santé MoGil
Mante ik Uzadanle
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Page2
Dans Méventuatls o fluctuations importantes dans e nombre de médecing résidents, des
ajustements pourtoit re effectués.

2. Dans fous les cag) Je principo directeur quobserveront les médecing réskients est lo

-disponibles pour

premier temps 909 d des médecing résidents selon les horaires connus au moment de iz

gréve ou convenus filors entre kes parties.

La préserte eptent est valable pour Ia période visée par Ia présente ronde de népociation
pour le renouvellannt de Fentente collective & molns que des dreonstances spéciales en
requigrent Iz modifigation, iz suspension ou Finteruption.

(e Ia Fédération des médecine résidents du Québes se rendont
noonter les représentants de FEmployeur en fout femps 21 s'eviérait
pottinent d'évaluer fdes cas de force majewre ef par &, Tajout éventus! de médecing
résidents (axemple §épidémis).

Los raprésentants

Les parties convierqent qu'en tout femps, le fibre acoés d'une personne aix senices de -
Fétablissement seragassurd,

ara les reprécentonts de la Fédération des mededing résidents du
Feux de travad seIon Ie rythme 3mposé par les circonstances afin da
sur place,

LEmployeur avtorid
Quéhec & visiter leg
faire los constatation

L'Association e résprve !e droit de demander ia révision & la baisse du pourcentage indiqué
at paregraphe 3 gelon les tiches. parficulidres des médecins résidents dans cetfains |
setvices comple {eu que les pourcentages édiclés awx dispositions 111,40 de Cods

contreviennent aux grofis fondamentaux des médecing risidents ot de PAssociation,

Es fof de quoi, les partias ont signs 3 _M tdnput ce 3—‘? four der mois de

fouéram?ﬁﬂ-

YR : . &. 5 o dstanta

N

Pour FAssociation idente de MeGill Poirr le Centre Universitaire de Santé MeGill
Mane ik Uadansle
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