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Centre intégré de santé et de services sociaux de I'Outaouais
Employeur

C.

Association des résidents de McGill (A.R.M.)
Association accréditée

DECISION

[1] Le 27 novembre 2017, I'Association des résidents de McGill (A.R.M.) transmet au
Tribunal une entente de services essentiels convenue avec le Centre intégré de santé et
de services sociaux de I'Outaouais concernant les services qu’elle entend maintenir en
cas de greve.

[2] L’établissement exploite un ou des centres visés par I'article 111.10 du Code du
travaill. L’association est accréditée pour représenter « Tous les médecins résidents et
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internes, salariés au sens du Code du travail » du Centre intégré de santé et de services
sociaux de I'Outaouais.

[3] Conformément aux articles 111.10.4 et 111.10.5 du Code, il appartient au Tribunal
de procéder a I'évaluation de la suffisance des services et d’'y apporter les modifications
ou précisions qu'il juge appropriées.

LES MOTIES

[4] L’entente ci-annexée fait partie intégrante de la présente décision. Le Tribunal
déclare gue les services prévus a cette entente sont suffisants avec les modifications et
précisions qui suivent.

[5] Le Tribunal comprend que la totalité des services seront maintenus dans les unités
de soins intensifs et au service d’'urgence.

[6] En ce qui concerne le service de garde, le Tribunal comprend que 90 % des
meédecins résidents seront au travail selon les horaires connus au moment de la gréve
Ou ceux qui pourront étre convenus entre les parties. Toutefois, selon le paragraphe 9 de
'entente, l'association se réserve le droit de demander la révision a la baisse de ce
pourcentage dans certains services.

[7] Le Tribunal précise que si I'association entend mettre en ceuvre la réserve prévue
a ce paragraphe 9, elle devra présenter sa demande au Tribunal qui évaluera son impact
sur les services essentiels devant étre rendus.

[8] Le Tribunal comprend qu'en cas de situation exceptionnelle ou urgente,
'association et I'employeur prendront les mesures nécessaires pour y répondre
rapidement en ajoutant, au besoin, des médecins résidents.

[9] Le Tribunal comprend que les parties vont désigner des personnes responsables
pour assurer la mise en place des services essentiels ainsi que les communications.

[10] Enfin, le Tribunal comprend que le libre accés d’'une personne aux services de
I'établissement sera assuré en tout temps, incluant les fournisseurs.

PAR CES MOTIFS, LE TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU TRAVAIL :
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DECLARE que les services essentiels a maintenir pendant une gréve sont
ceux énumereés a I'entente ci-annexée, incluant les modifications et
les précisions apportées par la présente décision;

DECLARE suffisants les services essentiels qui y sont prévus incluant les
modifications et les précisions apportées par la présente décision;

RAPPELLE aux parties, advenant qu’elles éprouvent des difficultés quant a la
mise en application de I'entente de services essentiels, d’en faire
part dans les plus brefs délais au Tribunal afin que celui-ci puisse
leur fournir 'aide nécessaire.

Héléne Bédard
M™e Laurence Barraud
Pour I'employeur

M™e Marie-Anik Laplante
Pour I'association accréditée
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ANNEXE
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' DES SERVICES ESSENTIELS

La prisenie liste constiue P'opplication dea seivices essentiels of lis les pavties sux présenies,

en foooumrence -
CISSS de [Quisbusis
« L'Employaur »
duns pant
e

E'Agsocialion deg résidents de MeGHl
« L'Association v

d'autre part

ATTENDU QUE les rddecine nisidenis e PEmplovewr gont membres en rigl de
FAssgciation des résidents de MoGill, associstion sWiliSe & la Fédération das
s résidsnts du Québec ;

31 mars 2015 ;

ATTENDU QUE les ajlicles 111.10 et suivants du Code du traval obfigent les parties &
négoger los services essentiels 3 Btre maintenus en cas de grive.

LES PARTIES AUX PRESENTES CONVIENNMENT DE OF QUI SUIT:

1. La réduction du n brademédmhsrésidentsendevont dans Péventuelité duns grive,
sera établis comme ki
Sorvices Affoctation Affectation
vigulide rédulte (0%}
hédacine familisle 24 22
Bans Péventualité db fuctuations knportantes dens e nombre do médecing résidents, des
sjustemsnis pourron 8tre effactuée,

2. Dens tous las Gasl ko pringipe dinscieur qu'chserveront lss médecing résidents est la
mmmn&hm&ﬁdammnﬂﬂ%)dammmmmMWW

sarvice durgence,
3. Pour e2 qul est du service de gande nommal, PAssocistion maintient su traval dans un

premizr temps 80%{des médecins nisidentz aelon lee homaires connus au moment do Ia
grive ou cenvenus diors entre kes parlies,

Q20036792
AM-2001-7056



CQ-2017-6292

112972817 18:32 5148733112 CRT
Fax émis par © S145279764 JEAN COUTU POSTE 11-27-17 67:22p Pg: 921

4. L= présenis ententd est valable pour la périods visée par la présante ronde do négociation

pour ke ra da lentente collactive & moing que des circonstances spéciales an
requidrent la la suspension ou Mntermuption.

5. Les dispositions de mmﬂnoﬂmﬁnmﬂg&wc’wﬁqmﬂmmmm
résidents da TEmpid

6. Les mepréseniants Ia Fédération des médecins résidents du Québec se rendent
disponibles pour les représentanis da IEmplayeur en tout temps €T s'avirell

‘Employewr sulorifera les représentants de la Fédération des médecins résidents du
Ckﬁbecamhr m&wmhmmwmmﬁnﬂ

8. L'Association se rés=rve la droit de demander la révizion 4 'a baisse du pourcentage indiqud
slon les tiches particuliéres des médecing risidents dans certainz .
enu qua les pourcentages ddictée mux disposifions 111.10 du Code
contreviennaent aux groits fondamentaux des médecing résidents ef de FAssociation.

En foi de quoi, les partids ont signé & ce 02 Jour du mols de
novembng,

Marie-Anik des Mme Laurence Baraud, dinectrica de
affaires syndicales 4 la RMRQ Fenseignement, des relations universitaires
Pour ['Association des McGift et da la rechercha




