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Centre intégré de santé et de services sociaux de I'Outaouais
Employeur

C.

Association des résidents de McGill (A.R.M.)
Association accréditée

DECISION

[1] Le 27 novembre 2017, I'Association des résidents de McGill (A.R.M.) transmet au
Tribunal une entente de services essentiels convenue avec le Centre intégré de santé et
de services sociaux de I'Outaouais concernant les services qu’elle entend maintenir en
cas de greve.

[2] L’établissement exploite un ou des centres visés par I'article 111.10 du Code du
travaill. L’association est accréditée pour représenter « Tous les médecins résidents et
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internes, salariés au sens du Code du travail » du Centre intégré de santé et de services
sociaux de I'Outaouais.

[3] Conformément aux articles 111.10.4 et 111.10.5 du Code, il appartient au Tribunal
de procéder a I'évaluation de la suffisance des services et d’'y apporter les modifications
ou précisions qu'il juge appropriées.

LES MOTIES

[4] L’entente ci-annexée fait partie intégrante de la présente décision. Le Tribunal
déclare gue les services prévus a cette entente sont suffisants avec les modifications et
précisions qui suivent.

[5] Le Tribunal comprend que la totalité des services seront maintenus dans les unités
de soins intensifs et au service d’'urgence.

[6] En ce qui concerne le service de garde, le Tribunal comprend que 90 % des
meédecins résidents seront au travail selon les horaires connus au moment de la gréve
Ou ceux qui pourront étre convenus entre les parties. Toutefois, selon le paragraphe 9 de
'entente, l'association se réserve le droit de demander la révision a la baisse de ce
pourcentage dans certains services.

[7] Le Tribunal précise que si I'association entend mettre en ceuvre la réserve prévue
a ce paragraphe 9, elle devra présenter sa demande au Tribunal qui évaluera son impact
sur les services essentiels devant étre rendus.

[8] Le Tribunal comprend qu'en cas de situation exceptionnelle ou urgente,
'association et I'employeur prendront les mesures nécessaires pour y répondre
rapidement en ajoutant, au besoin, des médecins résidents.

[9] Le Tribunal comprend que les parties vont désigner des personnes responsables
pour assurer la mise en place des services essentiels ainsi que les communications.

[10] Enfin, le Tribunal comprend que le libre accés d’'une personne aux services de
I'établissement sera assuré en tout temps, incluant les fournisseurs.

PAR CES MOTIFS, LE TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU TRAVAIL :
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DECLARE que les services essentiels a maintenir pendant une gréve sont
ceux énumereés a I'entente ci-annexée, incluant les modifications et
les précisions apportées par la présente décision;

DECLARE suffisants les services essentiels qui y sont prévus incluant les
modifications et les précisions apportées par la présente décision;

RAPPELLE aux parties, advenant qu’elles éprouvent des difficultés quant a la
mise en application de I'entente de services essentiels, d’en faire
part dans les plus brefs délais au Tribunal afin que celui-ci puisse
leur fournir 'aide nécessaire.

Héléne Bédard
M™e Laurence Barraud
Pour I'employeur

M™e Marie-Anik Laplante
Pour I'association accréditée
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ENTENTE DES SERVICES EEBENTIELE

La présente fiste constijue epplication dos services assenhelseﬂe!espamasmpréﬂam

en Foccusrence ©
CIZSS da Outzousis
o LEmploveyr »
dung part
3

1. Agsociafion deg résidents de MeGH
« L'Agsociation

f'autre park

nédecine wisidents de PEmployeur sont membres en rigle ds
iation des résidents de NoGHl, segociation offifide & la Fédération des
ns ésidonts du Québee;

ATTENDU QUE ta Fé ém!iun des médamns résidents du Québac & vu gon entente collactive

ATTENDU QUE les
I'a

1. La réduction du nof bre de médscins résidonts en devoi, dans Féventualis dune gréve,

Services Aftsctation Aftactation
végulitro rédults {§0%)
Médecin familials 24 22

Dans Méventualitd diy fluctuations Importantes dans le nombre de médecins résidents, des
ajustemants puurmrs 8ire affectués.

2. Dans tous los cagl ls principe directeur qu'observeront fes mddesing résidanis est lo
mamfian da la tobalgé des services (100‘35) dans s units de soins inlensls aingl qu'au
sarvice d'urgence,

3. Pour ce qui est du senvice de garde normal, FAssocletion malntient su fraval dans un
promier temps 90% des madecins résidents salon jse horaires connug au moment ds la
gréve oM convenus glors entre les pariiss,
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. ententy est valable pour la période visée par la présante ronds de négociation
pour ls renouvallempant de Mentents collective & moins que des circonsiances spéciales en
nodifigation, la suspension ou Minterruption.

3 ks convention collective en vigueur s'eppliquent pour tous lee médacing
résidents da FEmplgysur.

la la Fédération des médecins résidents du Québec ss rendent
encontrer les roprésentants da 'Employsur an tout tamps 8 s'avérait
des cas de force mejeure et per I3, l'ejout éventuel de médecing
résidents (exempls § dpidémia).

7. Les partiss convianhent qu'an tout temps, le libre accds d'une personns aux services de

iera los représontants de la Fédération des médecins résidenis du
Québec & vislter leg liewx de travall selon le rylhms imposd par les circonslances afin do
faire les constats

8. L'Association se réserve le droit de demander la révision & la baisse du pourcentage indiqué
au paragraphe 3 gelon les tiches parliculidres des médecine résidenis dans certaing, .
i anu que les pourcantages édictés awx disposifions 111.10 du Code

En foi de quoi, les partigs ont signd & oo 02 Jour dus mols de
Hovenloga, 2017

Marie-Anik Laplanie, ble des Mme Laurence Baraud, directrice de
affaires syndicales  la fMRQ l'enseignament, des relations universitaires
Pour I'Association des rdsidents de McGill et da la recherche

Pour le CISSS de I'Oulaouais




