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DEVANT LA JUGE ADMINISTRATIF : Héléne Bédard

Institut universitaire de cardiologie et de pneumologie de
Québec - Université Laval
Employeur

C.

Association des médecins résidents de Québec (A.M.Re.Q.)
Association accréditée

DECISION

[1] Le 27 novembre 2017, I'Association des médecins résidents de Québec
(A.M.Re.Q.) transmet au Tribunal une entente de services essentiels convenue avec
I'Institut universitaire de cardiologie et de pneumologie de Québec - Université Laval
concernant les services qu’elle entend maintenir en cas de gréve.

[2] L’établissement exploite un ou des centres visés par I'article 111.10 du Code du
travaill. L’association est accréditée pour représenter « Tous les médecins résidents et

1 RLRQ, c. C-27.
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internes, salariés au sens du Code du travail » de I'Institut universitaire de cardiologie et
de pneumologie de Québec - Université Laval.

[3] Conformément aux articles 111.10.4 et 111.10.5 du Code, il appartient au Tribunal
de procéder a I'évaluation de la suffisance des services et d’'y apporter les modifications
ou précisions qu'il juge appropriées.

LES MOTIES

[4] L’entente ci-annexée fait partie intégrante de la présente décision. Le Tribunal
déclare gue les services prévus a cette entente sont suffisants avec les modifications et
précisions qui suivent.

[5] Le Tribunal comprend que la totalité des services seront maintenus dans les unités
de soins intensifs et au service d’'urgence.

[6] En ce qui concerne le service de garde, le Tribunal comprend que 90 % des
meédecins résidents seront au travail selon les horaires connus au moment de la gréve
Ou ceux qui pourront étre convenus entre les parties. Toutefois, selon le paragraphe 9 de
'entente, l'association se réserve le droit de demander la révision a la baisse de ce
pourcentage dans certains services.

[7] Le Tribunal précise que si I'association entend mettre en ceuvre la réserve prévue
a ce paragraphe 9, elle devra présenter sa demande au Tribunal qui évaluera son impact
sur les services essentiels devant étre rendus.

[8] Le Tribunal comprend qu'en cas de situation exceptionnelle ou urgente,
'association et I'employeur prendront les mesures nécessaires pour y répondre
rapidement en ajoutant, au besoin, des médecins résidents.

[9] Le Tribunal comprend que les parties vont désigner des personnes responsables
pour assurer la mise en place des services essentiels ainsi que les communications.

[10] Enfin, le Tribunal comprend que le libre accés d’'une personne aux services de
I'établissement sera assuré en tout temps, incluant les fournisseurs.

PAR CES MOTIFS, LE TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU TRAVAIL :

DECLARE gue les services essentiels a maintenir pendant une greve sont
ceux énumeéreés a I'entente ci-annexée, incluant les modifications et
les précisions apportées par la présente décision;
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DECLARE suffisants les services essentiels qui y sont prévus incluant les
modifications et les précisions apportées par la présente décision;

RAPPELLE aux parties, advenant qu’elles éprouvent des difficultés quant a la
mise en application de I'entente de services essentiels, d’en faire
part dans les plus brefs délais au Tribunal afin que celui-ci puisse
leur fournir 'aide nécessaire.

Héléne Bédard
M™e Johanne Lesieur
Pour I'employeur

M™e Marie-Anik Laplante
Pour 'association accréditée

/mx
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ANNEXE
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ENTENTE DES SERVICES ESSENTIELS

La présente liste oonhtitug I'application des services essentiels et lie les parties aux présentes,
en l'occurrence :

L'Institut unmifrtaire de pneusmologie et de cardiologie de Québec

« L'Employeu
d'une part
et
L'Associalion dles médecins résidents de Québec
« L'Assoclation »
d'autre parl.

ATTENDU QUE les| médecins résidenls de IEmployeur sont membres en régle de
I’ iation des médecins résidents de Québec, association affiliée & la
Fé on des médecins résidents du Québec ;

AﬁENDU QUE Ila Eration des médecins résidents du Québec a vu son entente collective
rer fe 31 mars 2015 ;

ATTENDU QUE lesfarticles 111.10 et suivants du Code du fravail obligent les parfies &
négocior les sarvices essantiels a élre maintenus en cas de gréve.

LES PARTIES AUX qRé'SENTES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :
1. La réduction du gombre de médecins résidents en devoir, dans Péventualité d'une gréve,

sera établie comrge suit :
Services Affectation Affectation
régulidre réduite (90%)
Chirurgie générale & sous-spécialités

chirurgicales 3 3

Médecine familiale 25 23

Médecine interne 128 115

Sous-spécialités méflicales 17 15

173 156

Dans Péventualitd de fluctuations importantes dans le nombre de médecins résidents, des
ajustements po élre effectués. :

CQ-20i7-029S
AQ-1003-7725
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2. Msmm&ﬁu principe directeur gu'observeront fes médecing résidents est le
maintien de la des services (100%) dans les unités de soing infensifs ainsi quau
service d'urgence.

3. Pour ee qui est b service de garde nomnal, MAssocistion maintient au travail dans un
80% des médecins résidents selon les horaires connus au moment de la
aréve ou convenudlalors entre les parties.

' mmmmmmmr&wwmwlemsﬂsm
ued des cas de force majeure et par 1A, ajout éventusl de médecins
4 épidémie).

7. Les parties qu'enmm;n hmmammmmm
I'établissement sefa assuré, :
8. L'Employeur autofisera les représentants de la Fédération des médecins résidents du
Qu&b&cav.&ﬂber $ lieux de travail selon le rythme imposé par les circonstances afin de

] s sUr place.

., dserve fe droit de demander la révision & la baisse du pourcentage indigué
au paragraphe 3jselon les tdches parlicufidres des médecins résidents dans cerlains

services comple lenu que lee pourcentages édictés aux dispositions 111.10 du Code

contreviennant aug droits fondamentaux des médecins résidents et de FAssociation.

10.

En fol de quoi, les perfies ont signé & __ 70 e eC: ce 2% jour dumois de
/QEL‘”_C'ELmW

Four TAssociation deslinbdecins résidents /Pour Tinstiu uriversiaite de preumoiogie
de Québec et de cardiologie de Québec
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