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Québec, le 16 janvier 2018

DEVANT LA JUGE ADMINISTRATIF : Hélene Bédard

Institut Philippe-Pinel de Montréal
Employeur

C.

L'Association des médecins résidents de Montréal (A.M.R.M.)
Association accréditée

DECISION

[1] Le 27 novembre 2017, I'Association des meédecins résidents de Montréal
(A.M.R.M.) transmet au Tribunal une entente de services essentiels convenue avec
I'Institut Philippe-Pinel de Montréal concernant les services qu’elle entend maintenir en
cas de greve.

[2] L’établissement exploite un ou des centres visés par I'article 111.10 du Code du
travaill. L’association est accréditée pour représenter « Tous les médecins résidents et
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internes a I'emploi de I'Institut Philippe Pinel de Montréal, salariés au sens du Code du
travail ».

[3] Conformément aux articles 111.10.4 et 111.10.5 du Code, il appartient au Tribunal
de procéder a I'évaluation de la suffisance des services et d’'y apporter les modifications
ou précisions qu'il juge appropriées.

LES MOTIES

[4] L’entente ci-annexée fait partie intégrante de la présente décision. Le Tribunal
déclare gue les services prévus a cette entente sont suffisants avec les modifications et
précisions qui suivent.

[5] Le Tribunal comprend que la totalité des services seront maintenus dans les unités
de soins intensifs et au service d’'urgence.

[6] En ce qui concerne le service de garde, le Tribunal comprend que 90 % des
meédecins résidents seront au travail selon les horaires connus au moment de la gréve
Ou ceux qui pourront étre convenus entre les parties. Toutefois, selon le paragraphe 9 de
'entente, l'association se réserve le droit de demander la révision a la baisse de ce
pourcentage dans certains services.

[7] Le Tribunal précise que si I'association entend mettre en ceuvre la réserve prévue
a ce paragraphe 9, elle devra présenter sa demande au Tribunal qui évaluera son impact
sur les services essentiels devant étre rendus.

[8] Le Tribunal comprend qu'en cas de situation exceptionnelle ou urgente,
'association et I'employeur prendront les mesures nécessaires pour y répondre
rapidement en ajoutant, au besoin, des médecins résidents.

[9] Le Tribunal comprend que les parties vont désigner des personnes responsables
pour assurer la mise en place des services essentiels ainsi que les communications.

[10] Enfin, le Tribunal comprend que le libre accés d’'une personne aux services de
I'établissement sera assuré en tout temps, incluant les fournisseurs.

PAR CES MOTIFS, LE TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU TRAVAIL :
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DECLARE que les services essentiels a maintenir pendant une gréve sont
ceux énumereés a I'entente ci-annexée, incluant les modifications et
les précisions apportées par la présente décision;

DECLARE suffisants les services essentiels qui y sont prévus incluant les
modifications et les précisions apportées par la présente décision;

RAPPELLE aux parties, advenant qu’elles éprouvent des difficultés quant a la
mise en application de I'entente de services essentiels, d’en faire
part dans les plus brefs délais au Tribunal afin que celui-ci puisse
leur fournir 'aide nécessaire.

Hélene Bédard
M™e Anne Crocker
Pour I'employeur

M™e Marie-Anik Laplante
Pour I'association accréditée
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ANNEXE
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ENTENTE DES SERVICES ESSENTIELS

La présente liste constive Fapplication des services essentiels et lie las parties aux présentes,
en Poccurrence )

F'institgt Philippd Pinel de Monirést

4 L’Employeur »f
d'une part
et
L'Assotiation des médeting résidents de Moniréal
« L'Association
Gaufre part.

ATTENDUQUE les Inédecing résidents de TEmployeur sont membres en régle de
I'Asshciation des médecing résidents de Montréal, association affiiée & ta
Fé ‘:"_". des médecing résidents du Québec ;

ATTENDUQUE Ia - ration des médecing résidents du Québsec a vu son entente collective
irer le 31 mars 2015

ATTENDUQUE les giticles 111.10 et suivants du Code du travail obligent les parties 3
négorier les services essentiels 4 étre maintenus en cas de gréve.

LES PARTIES AUX PHESENTES COHVIENNENT DE CF QUI SUIT ;

1. ka réduction du nojnbre demployés en deveir, dans Péventualité d'une gréve, sers élablie
cOrmIme suit

i. lorsque Faffeciation est de deux (2} résidents en psychiatrie, chacun des
réaid pourront faife ia gréve une demie (172) joumée par semaine, pourvy
qu'll ne gagisse pas de la méme journée ;

il. towtefois] forsqu'it y aura qu'un (1) résident de céduler pour frevailier, il devra élre
présent &n tout temps.

Dans I'dventualité de fluctuations importantes dans Te nombre de médecins résidents, des
ajusternents pourrant &ire effectisés,

2. Dans fous les cag, le principe direstewr gquobserveront les médecing résidents est i
maintien de la lotefité des services (100%) dans les unités de soins inlensifs ainsi gu'ay
service durgence.
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3. Pour ce qui est di sevice de garde normal, lAssociation maintient au travall dans un

premier temps 90% des médecins résidents selon les horgires connus au moment de 2
gréve ou convenusialors entre les parfies.

La présenta ente: . est valable pour la période visée par la présente yonde de nggociation
pour le renouveliarient de Tentente coliective & molns que des circonsiances spécisies en
requidrent la modifiation, la suspension ou Finterruption.

Les dispositions da la convention colieclive en vigueur s'appliquent pour fous les médeacine

contrer les représen!ants de I'Emp!oy&uf an fout temps '8 S'avéralt
¢ dos cas de force majeure et par i3, fajout éventuel de médecing

L'Employeur auto j era
Québec 2 visiter ._~ tieux de travail selon fe rythime imposé par les circonstances aﬁn ds

contreviennent augdroits fondamentaux des médecing résidents et de F Association.

En foi de quoi, les partips ont signé & Montréal ce 01 jour du mois de povernbre 2017,

Y AL K an ¢

Pour FAssociation d ecins résidents Anne Crocker, PhD. )
de Montréat Girectrice, Recherche &t | irector,

Raearch & Atademnics institus Philppe-Sinel de Montréat
Professeure Tirutalre Déportersent de Psychiatrier | Professor,
Dapartment of Psychiatry Uriversitd de Monteéal

Pour [nstitut Philippe Pinel de Montréal
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