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Québec, le 16 janvier 2018

DEVANT LA JUGE ADMINISTRATIF : Hélene Bédard

Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux de
I'Ouest-de-I'lle-de-Montreéal
Employeur

C.

Association des résidents de McGill (A.R.M.)
Association accréditée

DECISION

[1] Le 28 novembre 2017, 'Association des résidents de McGill (A.R.M.) transmet au
Tribunal une entente de services essentiels convenue avec le Centre intégré universitaire
de santé et de services sociaux de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal concernant les services
gu’elle entend maintenir en cas de gréve.

[2] L’établissement exploite un ou des centres visés par I'article 111.10 du Code du
travaill. L’association est accréditée pour représenter « Tous les médecins résidents et
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internes, salariés au sens du Code du travail » du Centre intégré universitaire de santé
et de services sociaux de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal.

[3] Conformément aux articles 111.10.4 et 111.10.5 du Code, il appartient au Tribunal
de procéder a I'évaluation de la suffisance des services et d’'y apporter les modifications
ou précisions qu'il juge appropriées.

LES MOTIES

[4] L’entente ci-annexée fait partie intégrante de la présente décision. Le Tribunal
déclare gue les services prévus a cette entente sont suffisants avec les modifications et
précisions qui suivent.

[5] Le Tribunal comprend que la totalité des services seront maintenus dans les unités
de soins intensifs et au service d’'urgence.

[6] En ce qui concerne le service de garde, le Tribunal comprend que 90 % des
meédecins résidents seront au travail selon les horaires connus au moment de la gréve
Ou ceux qui pourront étre convenus entre les parties. Toutefois, selon le paragraphe 9 de
'entente, l'association se réserve le droit de demander la révision a la baisse de ce
pourcentage dans certains services.

[7] Le Tribunal précise que si I'association entend mettre en ceuvre la réserve prévue
a ce paragraphe 9, elle devra présenter sa demande au Tribunal qui évaluera son impact
sur les services essentiels devant étre rendus.

[8] Le Tribunal comprend qu'en cas de situation exceptionnelle ou urgente,
'association et I'employeur prendront les mesures nécessaires pour y répondre
rapidement en ajoutant, au besoin, des médecins résidents.

[9] Le Tribunal comprend que les parties vont désigner des personnes responsables
pour assurer la mise en place des services essentiels ainsi que les communications.

[10] Enfin, le Tribunal comprend que le libre accés d’'une personne aux services de
I'établissement sera assuré en tout temps, incluant les fournisseurs.

PAR CES MOTIFS, LE TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU TRAVAIL :

DECLARE que les services essentiels a maintenir pendant une greve sont
ceux énumerés a I'entente ci-annexée, incluant les modifications et
les précisions apportées par la présente décision;
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DECLARE suffisants les services essentiels qui y sont prévus incluant les
modifications et les précisions apportées par la présente décision;

RAPPELLE aux parties, advenant qu’elles éprouvent des difficultés quant a la
mise en application de I'entente de services essentiels, d’en faire
part dans les plus brefs délais au Tribunal afin que celui-ci puisse
leur fournir 'aide nécessaire.

Héléne Bédard
M™e Nadine Larente
Pour I'employeur

M™e Marie-Anik Laplante
Pour 'association accréditée
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ANNEXE
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ENTENTE DES SERVICES ESSENTIELS

La présents iste constitus Fapplication des services essenfiels ot fie les pariies aux présentes,

en Focourrence :
Le Cenfre Hospilalier de 5t Mary's
« UEmployeur »
d'une pari
-t

L'Association des résiderts do MoGht
« L'Association »

d'aulra part.

A‘rrsmuu QUE les mddeding résidents de Employeur sont membres en régle de-
FAssociation des rdsidenis de McGH, association afiiée & a Fédération des
inddacing rédskients du Québec;

ATTENDU QUE Is Fédération des médecins ésidents du Gudbec a va son entente collactive
axplrer lo 31 mars 2015 ;

ATTENDU QUE  los arficles 111,10 et suivants du Code du fravsil obligent les parties &
nigocler tes services essentiets & &tre maintenus en cas de grive.

LES PARTIES AUX PRESENTES COMVIENNENT DE CE Ol SUIT :
1. La réduction du nombre de médecins résidents en devolr, dans Péventualité d'une griwe,

sera Stablie comme suit |
Services Affectetion Affectation
phgullén réduite ($0%)
Chirurgia générale 2 2
Médecine famifiale 57 51
Peychiatrie 8 5
64 58

Dans Péveniualitd de fluctuations importantes dans le mmbtadamédacmrémem o
gjustemeonts poumont 8tre effeciuds.

2. Dans tous les cas, le principe directaur qu'chsarvaront les médecing résidents ast e
maintien de ia toteiité des services (160%) dans les unités de soins intensifs ainsi qu'au
aarvice d'urgence.
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Entontd dew services essentlal:
%WM%S&M

3. Powr ce qui est du service de gands normal, FAssodiation maintlent au travall dans un
premiar temps 80% des médecins résidents selon los horaies connus au moment de ia
gréve ou convenus alors envire les parbiss,

4. La présenle enfenie est valable pour la péricde visée par fa présente ronde de négociation
wwbmmmmtdermmemﬂemém&ted%dmmmmm
requiérent l= modification, k suspension ou Fintermneption,

5, Les dispositions de la convention collactive en viguety s'appliguent pour fous jas médesing
résidents de FEmployeur,

6. Les représentants de la Fédéraion des médecine résilents du Qudbes se randent
disponibles pour rencontrer les raprésentants de TEmpioyour en tout fomps s savérgil
pertinent d'évaluer des cas de force majeurs ot par I3, I'sjout éventusl de médecing
résidents {axemple : Epidérnie).

¥. Les parties conviennent qu'en fout tomps, lo libre pocds dune personng sux senvices de
Pétablissament sera assurs.

8. LEmployewr aulorisers les représentants de la Féddmtion des médedins résidents du
Québex & visiter fos fiewx de travall selon le rythme imposé par les cironstances afin de
fake les constatations sur place. ’

9. L'Aasociaﬁonser&servshdmﬁdedmﬁerhrév&hnéhbﬁssadumumhﬁg&hdkmé
au paragraphe 3 seion les thehes parliculiBnes des médecing résidents dans cerfains
services comple fenu que Jes pourceniages &dictds at disposiiions 111.10 du Code
contreviennant aux droits fondamentaus des médacing résidents et de PAssodiation,

-
En fol do quol, les parfiss ont signé & %ﬂfw o5 ézslﬁfamdnmoisde
/zmﬁﬁ/ﬂm 207,

“CAL Lo S idoie Ao

“Pour FAssociation des résidents de MoGH Pour fa Cenirg Hosphaker (o St Marys

Hﬁaf ‘e ~AmK h&kﬁ’kﬂjx_




