Centre hospitalier de I'Université de Montréal et Syndicat 2018 QCTAT 975
des médecins résidents et internes de Montréal (SMRIM)

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU TRAVAIL

(Division des services essentiels)

Région : Montréal

Dossier : CQ-2017-6323

Dossier accréditation : AM-1002-7208

Québec, le 17 janvier 2018

DEVANT LA JUGE ADMINISTRATIF : Hélene Bédard

Centre hospitalier de I'Université de Montréal
Employeur

C.

Syndicat des médecins résidents et internes de Montréal (S.M.R.I.M.)
Association accréditée

DECISION

[1] Le 28 novembre 2017, le Tribunal recoit une liste de services essentiels que
I'association accréditée propose de maintenir en cas de greve dans un établissement qui
exploite un ou des centres visés par 'article 111.10 du Code du travail®.

[2] L’association est accréditée pour représenter « Tous les médecins résidents et
internes, salariés au sens du Code du travail » du Centre hospitalier de I'Université de
Montréal.

1 RLRQ, c. C-27.
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[3] Le 12 janvier 2018, les parties transmettent au Tribunal une entente qu’elles ont
convenu concernant les services a maintenir en cas de greve.

[4] Conformément aux articles 111.10.4 et 111.10.5 du Code, il appartient au Tribunal
de procéder a I'évaluation de la suffisance des services et d’'y apporter les modifications
ou précisions qu'il juge appropriées.

LES MOTIES

[5] L’entente ci-annexée fait partie intégrante de la présente décision. Le Tribunal
déclare que les services qui y sont prévus sont suffisants avec les modifications et
précisions qui suivent.

[6] Le Tribunal comprend que la totalité des services seront maintenus dans les unités
de soins intensifs et au service d’'urgence.

[7] En ce qui concerne le service de garde, le Tribunal comprend que 90 % des
meédecins résidents seront au travail selon les horaires connus au moment de la gréve
Ou ceux qui pourront étre convenus entre les parties. L'association s’engage a maintenir
a la salle d’accouchement un médecin résident en tout temps.

[8] Le Tribunal comprend qu'en cas de situation exceptionnelle ou urgente,
'association et I'employeur prendront les mesures nécessaires pour y répondre
rapidement en ajoutant, au besoin, des médecins résidents.

[9] Le Tribunal comprend que les parties vont désigner des personnes responsables
pour assurer la mise en place des services essentiels ainsi que les communications.

[10] Enfin, le Tribunal comprend que le libre accés d’'une personne aux services de
I'établissement sera assuré en tout temps, incluant les fournisseurs.

PAR CES MOTIFS, LE TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU TRAVAIL :

DECLARE que les services essentiels a maintenir pendant une greve sont
ceux énumerés a I'entente ci-annexée, incluant les modifications et
les précisions apportées par la présente décision;

DECLARE suffisants les services essentiels qui y sont prévus incluant les
modifications et les précisions apportées par la présente décision;
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RAPPELLE aux parties, advenant qu’elles éprouvent des difficultés quant a la
mise en application de I'entente de services essentiels, d’en faire
part dans les plus brefs délais au Tribunal afin que celui-ci puisse
leur fournir 'aide nécessaire.

Héléne Bédard
M™e Nathalie Beaulieu
Pour I'employeur

M™e Marie-Anik Laplante
Pour I'association accréditée

/mx
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ANNEXE

ENTENTE PORTANT SUR LES SERVICES ESSENTIELS A MAINTENIR EN CAS D'EXERGICE DU
DROIT DE:GREVE

La présenle__&"nrenle est convenué en application des disposilions légales prévoyant.le maintien des services
essenliels et lie les parfies aiix.préséntes, &n l'occurrerice -

Le Centre hospilalier de [Universilé de. Monlréal
« L'Employeur »

d'une parl
gl
U'Association des médecing résidents de Monlréal
it ["Association »

d'aulre part.

ATTENDU QUE  les médecins résidents de IEmiployeur sont:msimbres e régle-de FAssociation des-médecins
“iésidents de Montréal, assotiation affiliée 4 la Fédératian des médesins résidents du Quétec .

ATTENDU QUE la Fédération des médecins iésidents du Québec a vu son eniente collective expirer 1631 mars

2015

ATTENDU QUE les arlicles 111,10 et suivanls du Code du lravail oliligent Ies_parties 3 négogier les services

‘essentiels a élie-maintenus en cas de gréve.

LES PARTIES. AUX.PRESENTES CONVIENNENT DEICE QUISUIT::

i La réduction du nombre de médecins iésidenls en devoir, dans Féveniualile-d'une gréve, sera élablié comme

:suit
Regroupements Aflectations Affectitions-d maintenir
moyenne par période ‘par pérlode de stage lors
destage de gréve
Anesthésiologie 12 1 |
Chirurgie générale : 19 17 ]
I
| Spécialités chirurgicales 38 34 '
Médecine lnterne 57 51 1

CH-70/F~6D03
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Enledle.dus sevces easenlicls
Cenlré-hospdaler de runersily de Monlieal

Spécialités Médicales 103 93
Obstétrique-Gynécolagie 16 14
Psychiatrie 1" 10
Radlologie diagnostique 37 B
Spécialités de laboratoires . 19 17
ot D L m

Dans I'éventualilé de fuclyations importanies.dans le nombre. de médecins résidents ou de problémaliques
imporianles.dans les soins aux-palienls, des ajusléments pourront &lie effeciués, aprés.enlente enlie les-palies
cu par le tribunal, le cas-echéant’ : '

'2. Dans tous les cas, le principe directeur qu'observeront les médecins résidents est le mainlien de Ia folalilé des
services {100%) dans Ies unités de Sons-intensils ainsi-qu'ab service d'irgence.

3. Pour ce'qu est du service de garde, I'Associalion maintient au travail 90% des medecins résidents selon les
reraires connus au moment de iz grévé ou convenus alors enlre jes parties. L'Association.s'engage a maintenir
4 |a salle d'accouchement un médecin résident en lout temps.

4. LAssociation fournit & "Employeur, 72 heures avant le début de la gréve. une lisle pour chacun des services
concemes, indiquant le moment de gréve pour chaque miédecin résidznt visé par ladite gréve.

5 La présenle entente est valable pour 1a pérode wisée par la présenle ronde de négociaticn pour le
renouvellernent de 'enlénte colleclive & moins que des circonslances spéciales en requiérent la. modificalion, 1a
suspension ou l'inlerruplion, aprés entenle €ntre les parlies ou par 1é Tribunal le cas échéant.

6. Les disposilions de la. coivention vollective en vigueui s'appiiquenl gour tous‘les nigdecins' igsidenls de
IEmployeur.

7. La Fédérakon se rend dispanible pour renconteer les représentants de FEmplayeqr en-tout lemps sl s'avérail
gertinent de ravoir & la hausse les pourcenlages établis aux présentes dans des cas de force majeure (exemple
épidemie).

8 Les parfies.conviennent qu'en toul iemps, le libre accés d'une personne aux services de ['élatiisserient sera

ASSUre.

9 LEmployeur autasisera lzs repiésentanis de la Fédéralion, aprés avis préalable transmis & représeéntant
désigné par l'emplayeur, & visiler les ligux de: lravail selon lo rylhme imposé par les circonstances afin de
s'assurer de I'applcalion de la présente entente Cel avis précisera le moment ol catie visite sera effecluée.
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Entenle drs services essentiels

Canlre hospilalisr de | Universile de Monweal

10. Sur demande de funie ou Faulre. des parties, celles-¢l s'engagent 4 se fenconirer dans les mefleurs délals pour
résoudre foute difficulte découtant de Tapphicationdeda présente entenie. Les parties conviznngnl de désigner
chacune L responsatile-des communications et fes yens d ication. & favoriser.

i . - .
En lgi de quoi, les paries onl signé 3 [l;_'(_&?;_iz;aa_Q____ e L& joir du mois de
:}M_\.'Lf 2018,

¥

Nathaie Bezuliay, Diociacs DEAC
1
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Miaie-An Lapiante, Uoordorinaliice aux aliaies _ “Anfie Lu;j: Coordonnalrice RH
syndicales,.

Pour I'ssociation des médeciis iEsidents de Pourli Cenlre hospilalier dé Universilz de Mantrsal
Manleéal



