Centre hospitalier de I'Université de Montréal et Syndicat 2018 QCTAT 976
des médecins résidents et internes de Montréal (SMRIM)

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU TRAVAIL

(Division des services essentiels)

Région : Montréal

Dossier : CQ-2017-6326

Dossier accréditation : AM-1002-7227

Québec, le 17 janvier 2018

DEVANT LA JUGE ADMINISTRATIF : Hélene Bédard

Centre hospitalier de I'Université de Montréal
Employeur

C.

Syndicat des médecins résidents et internes de Montréal (S.M.R.I.M.)
Association accréditée

DECISION

[1] Le 28 novembre 2017, le Tribunal recoit une liste de services essentiels que
I'association accréditée propose de maintenir en cas de greve dans un établissement qui
exploite un ou des centres visés par 'article 111.10 du Code du travail®.

[2] L’association est accréditée pour représenter « Tous les médecins résidents et
internes, salariés au sens du Code du travail » du Centre hospitalier de I'Université de
Montréal.

1 RLRQ, c. C-27.
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[3] Le 12 janvier 2018, les parties transmettent au Tribunal une entente qu’elles ont
convenu concernant les services a maintenir en cas de greve.

[4] Conformément aux articles 111.10.4 et 111.10.5 du Code, il appartient au Tribunal
de procéder a I'évaluation de la suffisance des services et d’'y apporter les modifications
ou précisions qu'il juge appropriées.

LES MOTIES

[5] L’entente ci-annexée fait partie intégrante de la présente décision. Le Tribunal
déclare que les services qui y sont prévus sont suffisants avec les modifications et
précisions qui suivent.

[6] Le Tribunal comprend que la totalité des services seront maintenus dans les unités
de soins intensifs et au service d’'urgence.

[7] En ce qui concerne le service de garde, le Tribunal comprend que 90 % des
meédecins résidents seront au travail selon les horaires connus au moment de la gréve
Ou ceux qui pourront étre convenus entre les parties. L'association s’engage a maintenir
a la salle d’accouchement un médecin résident en tout temps.

[8] Le Tribunal comprend qu'en cas de situation exceptionnelle ou urgente,
'association et I'employeur prendront les mesures nécessaires pour y répondre
rapidement en ajoutant, au besoin, des médecins résidents.

[9] Le Tribunal comprend que les parties vont désigner des personnes responsables
pour assurer la mise en place des services essentiels ainsi que les communications.

[10] Enfin, le Tribunal comprend que le libre accés d’'une personne aux services de
I'établissement sera assuré en tout temps, incluant les fournisseurs.

PAR CES MOTIFS, LE TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU TRAVAIL :

DECLARE que les services essentiels a maintenir pendant une greve sont
ceux énumerés a I'entente ci-annexée, incluant les modifications et
les précisions apportées par la présente décision;

DECLARE suffisants les services essentiels qui y sont prévus incluant les
modifications et les précisions apportées par la présente décision;
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RAPPELLE aux parties, advenant qu’elles éprouvent des difficultés quant a la
mise en application de I'entente de services essentiels, d’en faire
part dans les plus brefs délais au Tribunal afin que celui-ci puisse
leur fournir 'aide nécessaire.

Héléne Bédard
M™e Nathalie Beaulieu
Pour I'employeur

M™e Marie-Anik Laplante
Pour I'association accréditée

/mx
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ANNEXE

ENTENTE PORTANT SUR LES SERVICES ESSENTIELS A MAINTENIR EN CAS D'EXERCICE DU
DROIT DE GREVE

La présenle entente est convenue en zpplication des disposdions légales prévoyant le maintien des services
essentiels et lie les parties aux présentes. en l'occurrence ©

Le Centre hospitalier de IUniversilé de Montréal
« LEmployeur »
d'une pan
-gl-

L'Association des médecing résidents de Montréa:
« L Assoriation »

d'autre part

ATTENDU QUE les médecins résidents de FEmplayeur sont membres en regle de I'Association des médecing
residents de Montréal, associaticn affifiée 2 la Fédératon des medecins tbsidents du Quétec ,

ATTENDU QUE 1a Federalion ces medecins résidents du Québec a vu son entente collective expirer le 31 mars
WmMs,

ATTENDU QUE les articles 111.1C el suivanls du Code du lravail obkgent les parties a négocier les semices
essentiels 2 &lie maintenus en cas de gréve

LES PARTIES AUX PRESENTES CONVIENNENT DE CE QUI'SUIT :

1. La réduction du nombre de médecins résidents en devoir. gans févenlualte d'une gréve. sera établie comme
suit .

Regroupements Affectations Affectations & maintenir
moyenne par periode par période de stage lors
de stage de gréve

| Anesthésiologie 12 1
: . |
| Chirurgie générale 19 17 i
E
Spécialités chirurgicales 38 34
Médecine Interne 57 L1

CO-2013-6326
AM-1002-7227
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Entente des sevices gasenticls
Cenlig hosplaler de FUawersité de Monliéat

Specialités Medicales 103 93

Obstétrique-Gynécolagie 16 14

Psychiatrie 11 10

Radiologie diagnostique 37 33 I
| Spécialités de laboratoires 13 17

Dans I'éventualle de flucluations impotanies dans ie nombre de médecins résidents ou de problémaliques
impertanles dans les soins aux palients, des ajustements pourrent lie effeciués, aprés enfentz entre les parlies
cu par ke tribunal, le cas échéant

2. Dans tous les cas, le principe directeur qu'cbserveront les médecins résidents est le mantien de 1a lolalité des
services { 100%) dans s urelés de sxns ntensifs ainsi qu'au service d'urgence

3 Pour ce qur est du service de garde, IAssociation maintient au travail 90% des madecins résidents selon les
roraires cornus au: moment de iz greve ou convenus glors entre les partes. L'Association s'engage a maintenir
& la salle d'accouchement un médecin résident en tout temps.

4. LAgsocabion fourndl & FEmployeur, 72 heures avant le débu! de la gréve, une liste pour chacun des services
concemés, indiquant le moment de gréve pour chague médecn résidant visé par ladite gréve

5 La présente entenle est valable pour ls période wsee par la présenle ronde de négociaticn pouwr le
renouvellement de Penlente colleclive 3 moins que des circonslances spéciales en requiérent 1a modrication, la
suspension ou linterruption, zprés enlente entre les pariies au par le Tribunal le cas écheant

6 Les dispositions de la convention collective en viguewn s'appiguent pour tous les médecing résidents de
|Employeur.

7. La Féderalon se rend disponible pour rencontrer les représentants de 'Employeur en tawl temps €l s'averail
perinent de ravoir & la hausse les pourcenlages élabhs aux présentes dans des cas de force maeure (exemple
epidemie).

8 Les parfies conviennent qu'en tout iemps, le fibre accés d'une personne aux services de établissement sera
assuré

9 UEmployeur autovisera Izs repriésentanis de la Fédéralion, aprés avis oréalable ransmis au représertant
dicsigne par l'employeur, & wsilar les lieur de traval selon e rylhme imposé par les circonslances afin de
5 assurer de 'appl cabon de la présente entente Cat avis précisera le moment oft c2tie viste seia effecluée
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Entente des sermces essenials
Cenbe hosplaiier de LUnvarsile de Mantreal

10 Sur demande de l'une ou Iaulre des parties. celles-ci s'engagent & se rencontrer dans les meifleurs delais pour
résoutre toute difficullé découlant de lapplication de 'a présente entente Les parties conviennenl de designer
chacune un respansable des communications et les moyens de communication & favoriser.

En foi de quor, ies paries ont signé & He;»LMQ_L_ e LR pw du mos de
W © 2018

Nthais Beasieu. Drecirice DEAC
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Marie-Anik Laplante Cooonnatiice aux affaires . Antiie Luzieh, Coordonnairice A
syndcales,
Pourl'Association des meédecins iésidents de Pour Iz Cenlre hospitalier de I'Universits de Mortrdai
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