Ville De Mont-Tremblant 2019 QCTAT 1479

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU TRAVAIL

(Division des services essentiels)

Région : Laurentides

Dossier : CM-2019-1527

Dossier accréditation : AM-1005-0992

Montréal, le 28 mars 2019

DEVANT LA JUGE ADMINISTRATIVE : Judith Lapointe

Ville de Mont-Tremblant
Employeur

et

Syndicat des travailleuses et travailleurs de la Ville de Mont-Tremblant - CSN
Association accréditée

DECISION

[1] Le 30 novembre 2016, le gouvernement du Québec adopte le décret 1029-2016
assujettissant les parties a maintenir des services essentiels en période de gréve.

[2] Le 22 mars 2019, le Tribunal recoit du Syndicat des travailleuses et travailleurs de
la Ville de Mont-Tremblant — CSN (le Syndicat) un avis annong¢ant son recours a la gréve
a compter du 4 avril 2019 4 00 h 01 jusqu’au 5 avril 2019 & 23 h 59.

[3] Le Syndicat transmet, avec son avis de greve, I'entente des services essentiels
intervenue avec la Ville de Mont-Tremblant ('employeur).
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[4] Selon l'article 111.0.19 du Code du travail® (le Code), le Tribunal doit maintenant
evaluer la suffisance des services proposés dans I'entente.

PROFIL DE LA VILLE DE MONT-TREMBLANT

[5] La Ville de Mont-Tremblant a une population totalisant 9 620 habitants et une
superficie de 235 km?. Elle est située dans la MRC des Laurentides et sa vocation est
touristique.

Les effectifs

[6] Pour assurer les services, la Ville emploie 42 cadres, 37 policiers
permanents (AM-1005-5029) et 15 policiers temporaires, 37 pompiers a temps partiel
(AM-2001-1827) ainsi que 112 salaries membres de I'association accréditée citée en
rubrique. Ces salariés syndiqués se répartissent comme suit : 46 cols blancs permanents,
12 cols blancs temporaires, 43 cols bleus permanents dont le magasinier et 2 brigadiers
scolaires et 11 cols bleus temporaires.

[7] Les 112 salaries membres de l'association accréditée citée en rubrique sont
répartis dans les services suivants :

- Service de la direction générale (incluant les technologies de I'information);
- Service de police;

- Service de I'environnement;

- Service des finances;

- Service des travaux publics;

- Service du greffe;

- Service de la culture et des loisirs;

- Service de la sécurité incendie;

- Service des ressources humaines.

Batiments municipaux

[8] La Ville possede les batiments municipaux suivants : un hoétel de ville,
deux garages municipaux, un poste de police, deux casernes incendies, une cour
municipale, deux bibliothéques, un complexe aquatique, un aréna, I'édifice du Couvent
avec une salle multifonctionnelle, un bureau d’information touristique, une salle de
spectacle, une gare, des chalets de parcs et batiments sanitaires, un écocentre. Des
sous-traitants en font I'entretien ménager et les réparations majeures alors que les cols
bleus s’occupent des réparations mineures dans ces batiments.

1 RLRQ, c. C-27.
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Eau potable

[9] L’eau potable provient du lac Tremblant pour les secteurs village et centre de
villégiature Tremblant et de la riviere du Diable pour le secteur centre-ville. La Ville
alimente en eau potable une partie des résidents alors que les autres résidents sont
munis de puits artésiens.

[10] Les cols bleus assurent les opérations, I'entretien et les réparations des usines de
filtration, des huit postes de surpression d’aqueduc et des cing réservoirs d’eau potable.
lls effectuent aussi I'inspection, I'entretien, les réparations, le déneigement des bornes
d’'incendie, ainsi que I'entretien et les réparations du réseau d’aqueduc. De plus, les cols
bleus exécutent les travaux reliés aux analyses d’eau, selon les normes établies.

Eaux usées

[11] La Ville de Mont-Tremblant a deux usines d’épuration des eaux usées, de type
étangs aérés et une usine de type boues activées, dont les opérations, I'entretien et les
réparations sont assurés par les cols bleus. lIs réalisent aussi I'inspection, I'entretien et
les réparations mineures des 15 stations de pompage, des 500 puisards ainsi que
I'entretien et les réparations des réseaux d’égouts sanitaire et pluvial.

[12] Par ailleurs, ce sont des sous-traitants qui réalisent les réparations majeures des
stations de pompage et des puisards ainsi qu’'une partie de I'inspection des puisards.

Voie publique

[13] Le réseau routier de la Ville comprend 260 km de rues et 25 km de trottoirs. Les
employés cols bleus effectuent la totalité des opérations de déneigement et I'entretien
d’été du réseau routier municipal incluant la signalisation routiére, les parcs et les pistes
cyclables. Les employés cols bleus réalisent également a 95 % I'entretien hivernal des
stationnements publics. De plus, I'entretien de I'éclairage public est assuré de I'ordre de
20 % par le personnel de la Ville. La balance du réseau d’éclairage public étant réalisée
par des sous-traitants incluant I'entretien des feux de signalisation et des feux clignotants.

Electricité
[14] Ladistribution d’électricité est assurée par Hydro—Québec.

Collecte d’ordures

[15] La cueillette des ordures ménageres est faite a 100 % par des sous-traitants. Il n’y
a pas de site d’enfouissement ou d’incinérateur sur le territoire de la Ville.
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Sécurité publique

[16] Le Service de police est assuré par les 30 policiers de la Ville et ce sont les
10 répartiteurs qui répondent aux appels d’'urgence au 911 Mont-Tremblant. Le Service
de protection contre les incendies est assuré par les 37 pompiers a temps partiel de la
Ville et les répartiteurs répondent également aux appels d’urgence pour la protection
incendie.

Véhicules municipaux

[17] Les 4 mécaniciens du Service des travaux publics effectuent I'entretien et les
réparations des véhicules et de la machinerie relevant des services de la voirie, de
'assainissement, des parcs, de 'administration, de I'environnement, de l'urbanisme et de
la protection incendie. L’entretien et les réparations des véhicules du Service de police
sont assurés par le CEGER.

Cour municipale

[18] Pour la Cour municipale, le service est assuré par la Ville de Mont-Tremblant et le
greffier est un cadre.

LES MOTIFS DE LA DECISION

[19] Avant d’évaluer I'entente de services essentiels, le Tribunal rappelle que lorsqu’il
évalue la suffisance d'une liste ou d’'une entente dans un service public, il le fait en
fonction des seuls critéres que lui impose le Code soit la santé ou la sécurité de la
population.

[20] Apres avoir analysé l'entente, le Tribunal juge que les services essentiels
proposés sont suffisants pour que la santé ou la sécurité de la population ne soit pas
mise en danger. Sans reprendre de facon exhaustive les termes de I'entente, en voici les
grandes lignes.

[21] L’entente indique qu’il n’y aura aucun service essentiel dans les services suivants :
au Service de la culture et des loisirs, a I'aréna, a la patinoire, a la bibliotheque, au Service
de l'urbanisme et de I'environnement, au Service du greffe et de la cour municipale, au
secrétariat au Service des incendies, au Service des finances, a la direction générale, et
aux travaux publics : cols blancs, Service technique et écocentre.

[22] Par ailleurs, pour le systéme d’aqueduc et d’égouts, I'entente prévoit que le
personnel qui y est indiqué interviendra lors de bris, de fuites d’eau, de refoulements
d’égout, pour les dégels de conduite d’'eau, pour les déblocages d’égout, pour les
réparations de bornes fontaines défectueuses ou autre probléeme de méme nature ou en
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prévention de ceux-ci lorsque la santé ou la sécurité de la population est en jeu. Les
bornes fontaines seront aussi déneigées lorsque I'accumulation de neige atteint la base
du bouchon de la borne.

[23] Au chapitre du nettoyage et de I'entretien des rues, les parties ont convenu de
maintenir, selon les conditions spécifiques prévues dans I'entente, le tassement de la
neige et le sablage, au besoin, des rues ainsi que le ramassage de la neige lorsqu’il y a
une accumulation au sol d’au moins 15 cm. L’entente prévoit également le sablage et le
grattage de certains parcours préétablis ainsi que I'épandage de sel a déglacer lorsqu’il
y a trace de neige au sol ou lors d’avertissements météorologiques annonc¢ant du verglas
ou de la pluie.

[24] Les trottoirs seront déneigés lors d’accumulation au sol d’au moins 4 cm. Le
salage ou le sablage se fera, au besoin, lors d'imminence de verglas ou de pluie.

[25] La réparation urgente des trous de « nids de poule » est prévue ainsi que la
réparation des affaissements.

[26] Pour la signalisation, I'entretien et la réparation, le Syndicat s'occupera des
bris de pancartes (arrét-stop, sens unique, etc.) ainsi que de la réparation, au besoin, des
véhicules routiers et équipement d’'urgence servant a fournir les services essentiels. Les
salariés cols bleus assureront é€galement les réparations nécessaires pour assurer
l'intégrité des batiments au cas ou la santé ou la sécurité de la population ou des
employés serait directement mise en cause.

[27] Selon les besoins, un salarié assurera, conformément aux modalités prévues a
'entente le traitement et la distribution de I’eau potable.

[28] Les parties ont convenu de maintenir en services essentiels les brigadiers
scolaires.

[29] Deux salariés s’assureront d’accomplir les taches prévues dans I'entente au
Centre d’appel d’urgence 911 dont les alertes du systéeme PAIR.

[30] L’entente contient une clause de situation exceptionnelle et urgente non prévue a
'entente et mettant en cause la santé ou la sécurité de la population. Dans un tel cas, le
Syndicat s’engage a fournir, a la demande de I'employeur et au besoin, le personnel
nécessaire, dans les fonctions requises, pour faire face a la situation.

[31] On retrouve a plusieurs endroits dans I'entente, I'expression « salariés aptes a
accomplir le travail ». Le Tribunal comprend qu’il s’agit de salariés qualifies qui effectuent
normalement le travail requis par 'employeur.
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[32] L’expression « au besoin » qui se trouve également dans I'entente signifie qu’'a
chaque fois que I'employeur réclame des services prévus a l'entente, le Syndicat doit
répondre promptement et sans délai.

PAR CES MOTIFS, LE TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU TRAVAIL :

DECLARE gue les services essentiels qui sont prévus a l'entente du
12 février 2019, avec les précisions apportées dans la présente
décision, sont suffisants pour que la santé ou la sécurité de la
population ne soit pas mise en danger;

DECLARE gue les services essentiels a fournir pendant la greve sont ceux
décrits a I'entente du 12 février 2019, annexée a la présente décision,
avec les précisions apportées par le Tribunal qui en font partie
intégrante;

RAPPELLE aux parties qu'advenant des difficultés dans la mise en application
des services essentiels, elles doivent en discuter ensemble afin de
trouver une solution. A défaut, elles doivent en saisir le Tribunal dans
les plus brefs délais.

Judith Lapointe

M. Daniel Hébert
Pour I'employeur

M. Abdel Hamdi
Pour I'association accréditée

Date de la mise en délibéré: le 27 mars 2019

/ga
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ANNEXE

Defbrom: CSN AfTo: 15148733112 Page. 38/44  Date: 32212019 3:30.03 PM

ENTENTE SUR LES SERVICES ESSENTIELS
EN PERIODE DE GREVE

Entre ;

Ville de Mont-tremblant
1145, rue de Saint-Jovite
Mont-Tremblant (Québec) JSE 11

Le Syndicat des travailleuses et travailleurs de la Ville de Mont-Tremblant (CSN)
AM-1005-0992
289, rue de Villemure, 2e étage
Saint-Jérdme (Québec) J7Z 54

Envoyeé par le serveur de télécopie CSN / Sent by CSN fax server Information 514-598.2124
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DefFrom, CSN Alo. 15148733112 Page: 39/44 Date: 32272019 3.30.03 PM

ENTENTE ENTRE LES PARTIES
QUANT AUX SERVICES ESSENTIELS A ASSURER
LORS DE LA PERIODE DE GREVE

Ilutermndudaspuﬁesquehssmesmﬁdsmtgwmmmdmlesmoﬂhsamé
etlou la sécurité de la population pourrait 8tre mise en cause et pour assurer le respect des lois et
exigences du ministére de 'Environnement, du ministére des Transports, et du Réglement sur la qualité de
leau potable. Les services essentiels ne doivent pas avolr pour effet d'smpécher directement ou
mnuemmrmmnmaondammmrﬁsswm

Le syndicat s'assurera de la disponibifté du personnel compétent requis et compétent selon les aptitudes
nécessaires. Advenant une situalion exceptionnelle et urgenta non prévue A a présente kste mettant en
causetasanhéeﬂwIaséwritédelapuwlaﬁon{mlmnmllamenmad‘unpland'ulgenne),le
syndicat s'engage a foumir, & la demande de Pemployeur et au besoin, ke personnel nécessaire dans Jes
fonctions requises pour faire face & la situation,

DésqueIamesmﬁondemidansbcadnedeuﬁswnkassssambmeupwreﬁmdemm
sécurité de la populaﬁm,hsmdicatsemauﬁmﬁpensédebumhpresmﬁmenquesﬁun_

It est entendu que Femployeur devra, dans la mesure prévue par la lol, la convention coliective et les letires
d'entenies, et sous réserve de l'utlisation du personned-cadre qualifié embauché avant Tenvol de I'avis de
négociation, respecter Mexclusivité des fonctions pour lesquelles les services essantiels sont assurés par ke
syndicat, et ce, jusqu'a la signature d'une nouvelle convention collective.

La présents entente est conclue dans le cadre des services essentiels et ne peut 8tre utiisée par lune ou
faulre partie comme un précédent 4 la revendication d'un quelconque droit que ce solt, en négociation ou
devant quelque autre instance.

Le salarié est rémunéré au taux du temps supplémentalre seulement si ledit service est assuré en dehors
dwhmdemmmmm:MxmmmthMnMenmn

Lesservioaswhanﬁnesuﬂpasmiaﬂbawawbesmnﬂds:mmdammumh. aréna,
patinoire, bibliothéque, sevice de furbanisme et de fenvironnement, service du greffe et de la cour
mmﬁmb.maumdasMMMMmmms.Mmgm. travaux publics :
cols blancs, service technique, écocentre.

APPELS D'URGENCE

La partie patronale doil 8ire en mesure de justifier la raison d'un appel d'urgence.

Dans I'éventualité ol le syndicat prend connaissance d'une urgence qui pounait mettre en péril la sécurité
cmpubﬂceb‘wdeskavalem.ﬂdulenmrumbywrpuwwamdanierdéddems'ndulm

immédiaternent, afin d'apporter les comections nécessaires pour remédier 4 la situation, en coliaboration
avec les personnes désignées par le syndicat.

Entente sur les Services essentiels en plriods de grive N Page 2
12 fvrler 2019

Envoyé par le serveur de téiécopie CSN / Sent by CSN fax server. Information 514-598-2124
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De/From: CSN AfTo: 15148733112 Page: 40/44 Date: 3/22/2019 3:30:03 PM

Pour toute demande de services essentiels durant fe confilt, femployeur s'engage & founir un document,
au fur et & mesure des appels de services essentiels, altestant que le travail nécessaire a été exécutd, et
ledit document devra &tre signé par un représentant de Femployeur et une cople canforme signée dewra
&tre remise aux personnes désignées par le syndicat,

Dans le but de protéger les travailleuses et les travailleurs, F'employeur devra respecter et faire respecter,
enfout temps, les lois de santé et sécurité en vigueur du Québec.

PERSONNES-RESSOURCES DESIGNEES PAR LE SYNDICAT
L'employeur doit communiquer avec les personnes suivantes par ordre de priarité pour toute information et

engagement découlant de la présente entente afin doblenir lo personnel nécessaire aux services
essentiels.

Noms ‘ Numéros de cellulaire

MAIN D'(EUVRE
Pour offrir les services & la population, la Ville emploie 101 employés, tous représentés par le syndicat,

23| Chauffeur-opérateur
2 Préposé entrelient immeuble et équipement
1 Préposée aréna et aux événements
Préposé aréna

3 peliooke .
Meécanicien assainissement
Opérateur assainissement
Préposé & I'éco centre
Surveiliant patinoire

rc et vert

Magasinier

Cols Bleu

bt Lt R LAt L] L4, ] BTN

(=]

Chef déquipe biblothéque_
Brigadire
Secrélaire
Technicien

Cols Blanc

O N[O LN | b

Préposé aux préts
Inspecteur en bétiments/environnement

Répartiteuripréposé au MIP ]

-
I

Ii s'agit d'une liste purement descriptive qui ne crée aucun droit pour l'une ou 'autre des parties.

Entente sur les services essentiels en pérlode de grtve Paga3
12 flurier 2019

Envoyé par le serveur de télécopie CSN / Sent by CSN fax server. Information 514-508.2124
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1.

F.

DefFrom:CSN  A/To: 1514873312 Page: 41/44  Date: 32212019 3.30.03 PM

SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS

AQUEDUC/ EGOUT

TravaHl 3 effectuer

Interventions lars de bris d'aqueduc, fuites d'eau, refoulements d'égouts, dégels de conduites d'eau,
déblocages d'égout, réparations de bomes-fontaines défectueuses oy autres problémes de méme
nalure ou en prévention de celles-ci avec le réseau d'égout et d'squeduc dans le cas oil Ia santé ou
la sécurité des citoyens de la ville de Mont-Tremblant est affectée.

Bris d'aqueduc ou d'égout
Personnel requis

- zmmwmmmammhm.mrmmammm
- 1daauﬁew-oﬂmburmteémqﬂ:hhavdl,mdﬂeetopémhr&oemm
- 2hommes de méier- aqueduc/égout, aptes & accompli ke travail

mereetouvemfed'mﬂmdebdsd'umm)
Personnel requis
~ 1 salarié apte & accomplr le travail

Dégeler conduite égout! eau
Personnel requis

-~ 2salariés aples & accomplir le travail
- Signaleur(s) au besoln

Vérﬁuﬂonnquoduc-ichxmnonnm
Personnel requis
- 1salarié apte & accomplir le travall

Bome d'incendie - bris

Personnel requis

- Equipe de 2 salariés aptes & accomplir le travall & déterminer selon les besoins
-~ Signaleur(s) au besoin

Bome dlincendie - Déneigement
Personnel requis

- 4sahriéuﬂméauwmpib"wdbmquefamumﬁmdamﬁgsaﬂniﬁhbaseduhomm
de la bome

Entente zur les services exsentlels en période de grive ' Page &
12 féwrier 2019

Envoyé par le serveur de télécopie CSN / Sent by CSN fax server. Information 514-508-2124
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C.

& P e e

DefFrom CSN™  AfTo: 16148733112 Page 42/44 . Dale. 3/22/2010 3:30:04 PM

NETTOYAGE ET ENTRETIEN DES RUES

Lentretien dummmmﬂammmmséﬁhbmﬁ.mmwm
cependant les services essentiels seront assurés & ces conditions :

Tassement de la neige et sablage au besoin {parcours en annexe)
- Accumulation de neige au sol d'au moins 4 ¢m

- L'accumulation se vérifie dans chacun des secteyrs

Personnel requis

- 6 salariés aptes & accomplir le travall

Trottoirs - Déneigement, sablage ot salage {woir parcours en Annexe)
- Déneigement
o Accumuiation de neige au sol d'au moins 4 cm
o L‘awmﬂaﬁmsevﬁﬁedanslamnadueanﬁw&elduﬁlage
- Sablage etlou salage
o Mbemhsthsﬂw&smntmﬂ&uvmmﬁmhnmdsmlaswdawh
Personnel requis '
- 2salariés aples 4 accomplir le travail

&mnmdummpMMkmmﬂmc)

- Ammldimdendgowsdﬁwmhﬂunwbmmmmdwiques
dimminence de verglas ou de pluie

- L‘aw:mulaﬂnnsevériﬁedmsdnamndssadeurs{eenm-ﬂhemlaga)

Personnel requis

- 2salariés aptes & accomplir le fravall

Epandage de sel & déglacer (voir parcours en Annexe)

. Lomqﬂﬂyahamdemuemmlwmmmsmméﬁmhghmdmde
verglas ou de pluie

Personnel requls

- 2 Salariés aples & accomplr le travall

Wonderamdendgaﬂn‘rpammenlmoxo)
- Accumulation de neige au sol d'au mains 15 cm cumulatif
Persannel requis

- 10 salariés aptes & accompiir le travail

Réparation urgento de trous « Nids de poule »
Personnel requis

- 1salarié apte & accomplir le travail

Affaissement

Personnel requis

- Salarié(s) aple(s) & accomplir le travail selon les besoins
- Signaleur(s) au besoin

Entente sur les services essentiels en pérode de grive ' Page 5
12 fdwrier 2019

Envoyé par le serveur de télécopie CSN / Sent by CSN fax server. Information 514-598-2124
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DefFrom:CSN  AfTo: 15148733112 Page: 4344  Date: 322/2010 3:30:04 PM

SIGNALISATION, ENTRETIEN ET REPARATION

Slgnnﬂslion-hm&panwﬁsamulmdmerhsiwmm;ublc(mﬂﬂop.m
unique, etc.)

Personnel requis

- 1salarié apte & accomplir le travail

mmmmmm«dumimmmmu

Les parties reconnaissent que tous les véhicules et équipements servant 4 foumir les services
essentiels seront répanés au besaoin,

Personnel requi

requis
- 1 salarié apte & accomplir le travail sefon les besoins
- 1nagasHerselonleshesdm{Pascalmulxmélaialem:mdenmagasinied

Edifices ot ateliers

Effecteur les réparations nécessaires afin d'assurer Mintégrité des batiments si I santé ou la sécuritd
de la population ou des employés est directement mise en cause

Personne! requi

requis
- 1 salarié apte 4 accomplir le travail selon les besoins

ASSAINISSEMENT DES EAUX

Traitement et distribution de 'eau potable

- Asmfopémﬁmetsmmiurhssys&mdemﬂhshhrmﬁséﬂtbsémipemnk
connexes dans les usines de filtration de 'eau

- Emmmnkébwpmpﬂéwrbsdmdesmmm»dwbmodeﬂpémﬁm
des équipements afin de répondre aux critéres établis & limérieur des difiérents reglements et

nomes
- Effectuer les analyses d'eau potable spécifiées afin d'ajuster le dosage des différents prodults
chimiques pour le traftement

- 1 salarié apte & accomplir le travall selon les besoins

Entente sur les services essentiels en période de grive Page 6
12 février 2019

Envoyé par le serveur de télécopie CSN / Sent by CSN fax server. Information 514-598-2124
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SAT AL L

- e e e o a e AN
AfTo: 15148733112 Page: 44/44 Date: 3&(’-'319 3:30:04 PM

CENTRE D’APPEL D'URGENCE 911, REPARTITEUR
1. REPARTITION DES APPELS

A.  Opération centre d’appel d'urgence 911

- Répondre aux appels d'urgence des lignes 9-1-1 pour les municipalités desservies par le Centre
d'appels d'urgence 911, recueillr les informations essentielles et établir Fordre de priorité selon
l'urgence.

- Assigner les intervenants d'urgence requis (police, ambulance, pompier, fravaux publics...) via
les ondes radios, systéme de téléavertisseur ou autres

- Maintenir en tout temps la communication avec le palicier, le pompier ou autres intervenants,
leur foumir les instructions particuliéres & I'ntervention et leur assurer un soutien continu

- Inscrire les informations en lien avec les appels nécessitant une intervention sur une carte
d'appel infermatisée selon le protocole en vigueur

- Verifier la validité des adresses inscrites dans les cartes d'appels et signifier toute anomalie au
supérieur

- Retracer les appels d'urgence 911 auprés des compagnies téléphoniques lorsque la situation
l'exige

- Accueillr, diriger et répondre (par téléphone ou a la réception) aux demandes des citoyens et
des visiteurs lorsque connues, autrement les diriger vers la ou les personnes pouvant les
renseigner

- Repondre aux alertes du systéme PAIR, aviser un intervenant d'urgence lorsque I'état de santé
de I'abonné le requiert et tenir 2 jour les données du systéme PAIR

- Transmettre toutes les informations et vérifications demandées par le Service de police, par un
service de police exteme et par toutes municipalités desservies par le centre d"appel d'urgence
an

- Controler les entrées et les sorties de tout visiteur au service de police et dans le centre d'appel
d'urgence 911 et tenir & jour les registres des entrées et des sorties

Personnel requis

- 2salariés aptes a accomplir le travail

AUTRES

A.  Compilation des heures de conduite aprés les travaux d'urgence
Personnel requis
- Les «logbooks » doivent &tre tenus & jour pour respecter les exigences du ministére des
Transports

B.  Brigadier scolaire
Personnel requis
- salariés aptes a accomplir le travail selon Ihoraire en vigueur
- salarié payé pour les heures réellement accomplies

En foi de quoi les ijﬁ ont signé a Mont_-Trembla!té le42-Février 2019
»
Kuang Selao God:
Président STT CSN ville de Mont-Tremblant irectrice-generale ville de Mont-Tremblant
"
Entente sur les services essentiels en période de grive Page 7
12 féwrier 2019
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