COMMISSION DES RELATIONS DU TRAVAIL

(Division des services essentiels)

Dossier : AM-1001-7189
Cas: CM-2015-3896

Montréal, le 9 juillet 2015

DEVANT LE COMMISSAIRE : Pierre Flageole, juge administratif

Conseil Cri de la santé et des services sociaux de la Baie James
Employeur

C.

Syndicat nordique des infirmieres et infirmiers de la Baie-James (FIQ)

Association accréditée

DECISION

[1] Le 5 juin 2015, la Commission recoit une entente de services essentiels que les
parties proposent de maintenir en cas de gréve dans un établissement qui exploite un
ou des centres visés par l'article 111.10 du Code du travail, RLRQ, c. C-27, (le Code),
soit : centre hospitalier, centre local de services communautaires.

[2] L’association accréditée représente :

« Toutes les infirmiéres et tous les infirmiers ainsi que toutes les
candidates et tous les candidats admissibles a I'exercice de la profession
d'infirmiere, salarié(e)s au sens du Code du travail et oeuvrant pour le
conseil Cri de la santé et des services sociaux de la Baie James. »
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[3] Les pourcentages suivants s’appliquent malgré ce que prévoit le document en
annexe, le cas échéant :

e Pour toutes les unités de soins et les catégories de services du centre
hospitalier sans spécialité, un pourcentage minimum de 80 % par quart de
travail doit étre maintenu. Tout pourcentage en deca de 80 % doit étre
corrigeé;

[4] Conformément aux articles 111.10.4 et 111.10.5 du Code, il appartient a la
Commission de procéder a I'évaluation de la suffisance des services et d’'y apporter les
modifications et les précisions qu’elle juge appropriées avant de I'approuver au regard
des dispositions du Code.

[5] La Commission rappelle aux parties que les dispositions suivantes font partie
intégrante de I'entente :

e Le fonctionnement normal des unités de soins intensifs et d'urgence sera
assuré en tout temps, le cas échéant.

e Le libre acces d’'une personne aux services de I'établissement sera assuré en
tout temps, incluant les fournisseurs.

e Tous les salariés habituellement en fonction pendant un quart de travalil
doivent étre présents et accomplir leur travail dans une proportion conforme
aux pourcentages établis a I'article 111.10 du Code.

e Dans chaque unité de soins ou catégorie de services, les salariés devront
exercer leur temps de gréve a tour de role, lorsqu’il y a plus d’'un salarié, de
maniere a assurer la continuité des soins et des services aux usagers.

e Dans le cas ou un salarié est seul dans son titre d’emploi, ce dernier ne doit
pas interrompre la continuité des soins et des services. L’exercice de son
droit de gréve n’est possible que si les conditions de travail habituelles lui
permettent de quitter son poste de travail. A défaut, il doit exercer son droit de
gréve en demeurant présent sur les lieux de travail et il doit alors cesser la
gréve si une situation particuliére nécessite son intervention immeédiate.

e L’employeur fournit a l'association accréditée qui en fait la demande les
informations nécessaires a la préparation des horaires de travail des salariés
visés.

e Lors dune situation exceptionnelle ou urgente, I'association accréditée

négociera rapidement avec I'employeur et fournira le nombre de salariés
désignés pour répondre a la situation.

e Afin de voir a I'application des services essentiels, les parties désigneront
chacune une ou des personnes responsables des communications ainsi que
les moyens mis en place pour assurer ces derniéres.
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e Advenant des problémes d’application des services essentiels, les parties
doivent en discuter afin de trouver une solution. A défaut, la Commission doit
en étre avisée pour qu’elle puisse fournir I'aide nécessaire.

e L’entente est valide pour toute période de gréve jusqu’'a la signature d’'une
convention collective ou de ce qui en tient lieu, sous réserve des pouvoirs de
la Commission de la modifier.

[6] Apres examen de l'entente et compte tenu des modifications et précisions
apportées, le cas échéant, la Commission conclut que cette derniere est conforme au
Code.

EN CONSEQUENCE, la Commission des relations du travail

DECLARE gue les services essentiels a maintenir pendant une gréve sont
ceux énuméres a I'entente ci-annexée, incluant les modifications
et les précisions apportées par la présente décision, le cas

échéant;

DECLARE suffisants les services essentiels qui y sont prévus;

RAPPELLE gue nul ne peut déroger a une entente approuvée par la
Commission.

Pierre Flageole

M™® Thérese Lortie
Représentante de I'employeur

M. Daniel Laliberté
Représentant de I'association accréditée

PF/jm
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SERVICES ESSENTIELS A MAINTENIR EN CAS DE GREVE

EN POURCENTAGE DU NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES
(cb: Brtcias 131,90 b 111,103 du Cods o travadl)

4. | IDENTIFICATION DE L’ASSOCIATION ACCREDITEE

1 Nom de Tassociation aoorédiie : SNIfBJ
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3, Lors d'une greve. lassocialion accrédiide s'engage 4 maintenir, par quart de travail, 100 % das salaries qui
seraient habilueliement en lonction lors de cette période. Dans son unilé de soins ou sa catégorie de service,
chaque salari¢ travaillera durant le pourceniage de temps requis selon les différentes missions susmentionnées.
Ainsi, selon son fieu de travail. chaque salari¢ travaillera soit 90 %, 80 %, 60 % ou 55% de son lamps

normalement travailla.
Le temps de gréve s'exercera a four de rle. de maniére 4 assurer Ia continuilé des soins et des services.

4. Un salarié accomplissant seul les fonctions de son litre d’emploi ne doit pas interrompre la continulié des soins
of des senvices. L'exercice de son temps de gréve n'est possible que si ses conditions de travail habiluelles lui
permattent de quilter son poste de (ravail.

5. L'employeur fournit 4 I'associalion accrédilée qui en fait la demande, les informations relatives aux horaires de
travail des salariés visés.

6. Le temps de gréve s'élablit en fonction des horaires normaux de travail des salariés habituellement allectés
dans chacun des services et dans chacuné des unités de soins.

Dans la mesure od e syndicat a kes informations sur les horaires de travall en temps requis, il s'engage & faumir
4 l'employeur 24 [exempies : 24, 48 ou 72 heures| avant le début de la gréve, une liste pour chacun des services
concemés et par quart de travail, indiguant le moment el la durée de gréve prévus pour chaque salarié qui doit
faire |a gréve. L'horalre de gréve sera congu de maniére & respecter les pourcentages requis &t l'exercice dela
qréve se lera 4 lour de role afin @'assurer |a continuité des soins et des services. Cetie liste demeurera en
vigueur tant et aussi longtemps que le syndicat ne transmenra pas a l'employeur, & |2 suite de modifications que
ce demier pourralt apporter 4 I'horaire de ravail, une liste révisée comportant les mémes particularités.

7 Le tonctionnement normal des unités de soins intensifs et d'wigence sera assweé, le cas échéanl.

8. Le libre accés d'une personne aux services de lélablissement sera assuré, incluant les foumnisseurs.

9. En cas de situation exceptionnelle ou urgente, Passociation accréditée s'engage, d'une part, 8 négocier
rapidement avec l'employeur e nombre de salariés el, d'autre pari, & fournir les salariés désignés pour répondre

4 la situation,

10, Afin de voir & I'application des services essentiels, 'assacialion accréditée ou chacune des parties, s s"agit
d'une enlente, désigners une ou des personnes responsables des communications ainsi que les moyens mis en

place pour assurer ces communicalions.

11. Sur demande de I'une ou P'autre des paries, celles-ci se réuniront pour résoudre tout probléme découlant de
I'application de ia présente entente ou, dans le cas d'une lisle. I'assodiation accréditée en disculera avec
I'employeur pour trouver une solution. A défaut, l'une ou I'autre des parties avise la Commission afin que cellecl

puisse foumir I'aide nécessaire.

12. Le présent document ast valide pour foute période de gréve jusqu'a la signalure d’'une convention collective ou
da ca qui en tient liew, sous réserve des pouvolrs de la Commission de le modifier.

13. Le syndical reconnalt avoir ransmis la liste de services assentiels et les annexes. le cas échéant, a 'employeur
el lui avoir offert de négocier une entente de services essentiels & malnienir en cas de gréve.

i ressocistion accréditée indique d'autres modeltds ou sl les pariies en conviennent dans une enlants, veuliez joindre ces
modaliiés en annexe au présant document. Cas madalitds ainsi sjoutdes font partie intégrante du présent document.
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Partle patronale {signature)

Therese Lortie

Partie syndicale” (sTgnatura)

Dl el A s A1

{Inscrire le nom en Iatires moulées)
pate : 2015.05.28
Téléphone: (819 855-2744. 20pag
Courrial : tlortie@ssss.gouv.qe.ca

{Inserire la nom en lattres moulées)

Date : @cws"—cy—a?
Téléphone: ( ) s P

Courily 271~ (7?4? - 35-7 )
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Arnnexe 1-signed pdf

Annexel

Olsget ¢ 4 & Tand sur los esrek diels & mattanir

Abn de permettre 2o syndioat do & du bon déroul de la grove, Yemploy doit
permottr un libro accds aux roprésentantes syndicalos A lour Jocal syndical, et co. ¢n toot
tomps.

Pour les m8mos motife. Femploysur doit permetire aux repré tes syndicalos do circul
librement dans toutes les installations de 'établi t, sur P ble dea unitds visdon
par len servives esssntisly, et on, en tout temps afin de K'aysurer du reypect do Thornire do
gréve,

En fa3 de quot Jew parties ont signg o 28 mal

Roprésontant patvonal Repréwentant syndicai Z){z ; AGH i };l? }"/(:’2
Cree Boged of Health and Social services of  SNITRJ
James Bay

¥l O 1 aur

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=wm 2015-05-29
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GRILLE DE CALCUL MAINTIEN DES SERVICES ESSENTIELS

Nom de I'établissement : Cree Board of Health and Social services of James Bay

Mistissini

Haemodialysis
Current Services
Home Care
Awash

Ushini

Liaison

Public Health

60%

174 minutes

Ouje-
Bougoumou

Current Service
Home Care
Awash

60%

174 minutes

Vaswanipi

School

Awash

Current Service
Home Care

60%

174 minutes

Nemaska

Awash
Home Care
Current Service

60%

174 minutes

Montreal

Liaison CPS
Recruitment Nurse Counsellor

60%

174 minutes

Chibougamau

Liaison

60%

174 minutes

Val d’'Or

Liaison

60%

174 minutes
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Waskaganish

Current Service
Awash

School

Home care

60%

174 minutes

Eastmain

Awash
Current Service
Home care

60%

174 minutes

Wemindji

Current Service
Awash

School

Home Care

60%

174 minutes

Whapmagoost
ui

Awash
Home Care
Current Service

60%

174 minutes

Chisasibi

Haemodialysis
Medecine
Current Service
Awash

Ushi

school

Home care
Public Health
Liaison

Tchayo

60%

174 minutes
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