
COMMISSION DES RELATIONS DU TRAVAIL 
(Division des services essentiels) 

 

Dossier : AM-2000-6055 
Cas : CM-2015-4093 
 
 
Montréal, le 9 juillet 2015 
______________________________________________________________________ 
 
DEVANT LE COMMISSAIRE :  Pierre Flageole, juge administratif 
______________________________________________________________________ 
 
 
Centre intégré de santé et de services sociaux de l’Abitibi-Témiscamingue (ayant 
succédé le 1er

 
 avril 2015 au Centre de santé et de services sociaux de Rouyn-Noranda) 

Employeur 
 
c. 
 
Syndicat des infirmières, inhalothérapeutes, infirmières auxiliaires de Rouyn-
Noranda (FIQ) 

 
Association accréditée 

 
______________________________________________________________________ 

 
DÉCISION 

______________________________________________________________________ 
 

[1] Le 5 juin 2015, la Commission reçoit une liste de services essentiels que 
l’association accréditée propose de maintenir en cas de grève dans un établissement 
qui exploite un ou des centres visés par l’article 111.10 du Code du 
travail,   RLRQ, c. C-27, (le Code), soit : centre hospitalier spécialisé, centre 
d’hébergement et de soins de longue durée, centre local de services communautaires. 

[2] L’association accréditée représente : 

«Toutes les salariées et tous les salariés de la catégorie du personnel en 
soins infirmiers et cardio-respiratoires. » 
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[3] Le 26 juin 2015, la Commission reçoit une entente de services essentiels 
intervenue entre les parties et le 2 juillet 2015 un document qui remplace l’entente déjà 
reçue. 

[4] Conformément aux articles 111.10.4 et 111.10.5 du Code, il appartient à la 
Commission de procéder à l’évaluation de la suffisance des services et d’y apporter les 
modifications et les précisions qu’elle juge appropriées avant de l’approuver au regard 
des dispositions du Code. 

[5] La Commission rappelle aux parties que les dispositions suivantes font partie 
intégrante de l’entente : 

• Le fonctionnement normal des unités de soins intensifs et d’urgence sera 
assuré en tout temps, le cas échéant. 

• Le libre accès d’une personne aux services de l’établissement sera assuré en 
tout temps, incluant les fournisseurs. 

• Tous les salariés habituellement en fonction pendant un quart de travail 
doivent être présents et accomplir leur travail dans une proportion conforme 
aux pourcentages établis à l’article 111.10 du Code. 

• Dans chaque unité de soins ou catégorie de services, les salariés devront 
exercer leur temps de grève à tour de rôle, lorsqu’il y a plus d’un salarié, de 
manière à assurer la continuité des soins et des services aux usagers. 

• Dans le cas où un salarié est seul dans son titre d’emploi, ce dernier ne doit 
pas interrompre la continuité des soins et des services. L’exercice de son 
droit de grève n’est possible que si les conditions de travail habituelles lui 
permettent de quitter son poste de travail. À défaut, il doit exercer son droit de 
grève en demeurant présent sur les lieux de travail et il doit alors cesser la 
grève si une situation particulière nécessite son intervention immédiate. 

• L’employeur fournit à l’association accréditée qui en fait la demande les 
informations nécessaires à la préparation des horaires de travail des salariés 
visés. 

• Lors d’une situation exceptionnelle ou urgente, l’association accréditée 
négociera rapidement avec l’employeur et fournira le nombre de salariés 
désignés pour répondre à la situation.  

• Afin de voir à l’application des services essentiels, l’association accréditée 
désignera une ou des personnes responsables des communications ainsi que 
les moyens mis en place pour assurer ces dernières. 

• Advenant des problèmes d’application des services essentiels, les parties 
doivent en discuter afin de trouver une solution. À défaut, la Commission doit 
en être avisée pour qu’elle puisse fournir l’aide nécessaire. 
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• L’entente est valide pour toute période de grève jusqu’à la signature d’une 
convention collective ou de ce qui en tient lieu, sous réserve des pouvoirs de 
la Commission de la modifier. 

 

[6] Après examen de l’entente et compte tenu des modifications et précisions 
apportées le cas échéant, la Commission conclut que cette dernière est conforme au 
Code. 

EN CONSÉQUENCE, la Commission des relations du travail 

DÉCLARE que les services essentiels à maintenir pendant une grève sont 
ceux énumérés à la liste ci-annexée à la présente décision, 
incluant les modifications et les précisions apportées à la 
présente décision, le cas échéant;  

DÉCLARE suffisants les services essentiels qui y sont prévus; 

RAPPELLE que nul ne peut déroger à une entente approuvée par la 
Commission. 

 

 

 __________________________________ 
Pierre Flageole 

 
Mme

Représentante de l’employeur 
 Linda Morin 

 
M. Michael Bouchard 
Représentant(e) de l’association accréditée 
  
 
PF/np 
 
 
 



JUN-ê6-aal5 13:1? Früm:B19?64?9?3 Page:1'4

û5-,S"
Cenm de sardé et de semtes sociaux
de Rouyn-Noranda

?l

[
r

BLOC OPb« 7ï)IRE

Télécopieur : (8i9) 764-2923

]
I

.!Wlll! ? W I" 9,

.:Û ?u

Télécopie

%

A: E,... J
?

t Télécofrwr : / - 5 ,/,/, 07 3
Dak : K-o(;, :g(:,

3/A)

':l
IQii

;?I.;l

:=, i.l

l

%

-JVîO.
d Pages: 3

li+lAl,,Î
" Q "l

',I.l.*?

'{î
j?l?

* * @ *

,;!

?a
?,Â />

-U'
J!,,.

't'l ,14 , ,4 /, ? ,&,,i
7
j

?û JM?4u2b ]-,U=ru-
7

ôu "- 7-
i

Qust -4-r ?. %
7 7

z .,==,/
»

?'ïÀ/

a4sL

,ü-«? Jl ),
k

7
?
T

# A î

5;xyrÀ/2Jl

CSSSRN - Bloc O@ratoire (819) 7(»4-5 [3 I poste # 43 709
JUf. 26 2015 14:13 81S?6=2!32'3 PPGE . O 1

AM-2000-6055 / CM-2015-4093



JUN-E'É-E'015 13:1? From:Ell9?64oQE'3 Page:ê'4

Objet : Aunexe à l'entente aur les serécba essentiela à mainteuir

Nonobatant la présente entente et considérant la présence possible dans l'établigsement de
profassieîÏnelles en soins in&miers et car0aoregpüatoixes considérées par l'employeur commede la main-d'aurre indépendante, le syndicat réaerve tous see dyoits et reCOurs présents etfuturs afin de faire recûnnaître cea professionnelles comme des salariéee de l'établigsement
comprises àans l'unité d'accréditation.

Afin de permettre au syndicat de s'asgsurer du bon déroulement de la gxève. remployeur doit
permettre un libre accès auz représentantee syndicales à leur local syndical, et. ce, en tout
temps.

Pour les mêmes motifs, l'employeur doit penmettre aux représentantes syndicales de ciÏaculerlibrement dans toutee les installations de l'établissement, sur l'ensenable àes uÏités visées
par les services essentiels, et ce, en tout tempa afin de s'aesurer du respect de l'horaire de
grève-

En foi de quoi les parties ont signé le 25 juin 2015.

?
V FnNôran=2-aâ 7Lynda Morin

Caàre intermédiaire, DRH Rûuyn-Noranda
CISSS Abitibi-Témiscamingue

,?
SIIA de Rouyn Noranda

Ïuh.i )C ')t.ÏÏ I,!1: I,d
EllB7e42
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SERVICES ESSENTIËLS À MAINÏENIR EN CÀS DE GRÈVË
EN POllRCFNîAGE üu NOMBRE oastuges Ïüvaitt?ts

(réf. anides Ïîl.'lC)à lÏLlO.3duCodedutravail)

1. II IDENTIF?CAÏION DE L'ASSOCIAÏ?ON ACCRÉDITÉEW T
Nom de l'association accréditée : Syndicat des irifirmières, irihalothérapeutes, infirmières auxiliaires
{syndïcak) de Rouyn-Noranda (FIQ)

Na d'accréditation : AM-2000-6055

lex : AM ou AO-IOC)û-€)001)

I[ L'ASSOC?ATION ACCRÉDIÏÉE REPRÉSENTE (cocher la case appropriée)

§ Catégorie du personner ùri siûins infirmiers et cardio-respiraioiras
[21 cathgorie du peirsonnel parateehriique, des servacas auxillaires el de métlers
0 ca?rïe du personnsl de bveau. des teohrii=eriû *t de professior'iriels de laadmiriis}ration
[] Catégûrie des (sdiniüeris ei des professionriels de la santë e€ des Ïervices sûciaux

7ü
A uve uniM de négocia«ion accrMitée (précls«)-

tl

2. IeENTlFlCAÏlON DE t'ÉTABLISSEMENT
Nom de l'établissement : CSSS de R€RJ7rl-NOranda
RégiOn administrative : 08-Abitibi-Témiscamingue

Installations visées : vouîes les iristallations de l'établissement €
OU

Préciser la ou les insta!lations :

J]

iï
i[

o

o

€

ü

o

a

€

L'ÉTABLISSEMENÏ VISÉ PAR LA PRÉSENTE EXPLOlÏ?E (cûcher les cases appropriées) I
Missions 'I[ %sûlon ll1.l€»du

Code du Iravail 11
Centre hospitalier (CH) spécialisé 90%

(Neurologie ou cardiologie ou soins psychiatriques ou dofé d'un département de
soins psychiatriques)

Centre d'hébergement de soins de longue durée (CHSL[))
Centre de réadaptation (CR)

Centre hospitalier (CH)

Centre local de services cûmmunautaires (CLSC)

Centre de protection de l'enfance et de la jeunesse (CPEJ)

Autre dlspositjon'(Dar;ï Îe-cas-ûù;es parties conviannent d'augmûnter un pourcentage, e4 ce, en «bnformité aux gilères prèvua :à l'arllcle
1ll.lOduC.t.)

%

90%

90%

80%

60%

55%

Page 1
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3. Lors d'une grève, l'association accréditée s'engage à maintenir, par quart de travaif, 100 % des salariés qui
seraient habituellement en fonction lors de cette période. Daris son unité de soins ou sa catégorie de service,
chaque salarié travaillera durant le pourcentage de temps requis selon les différentes missions susmentionnées.
Ainsi, selon son lieu de travail, chaque salarié travaillera soit 90 %, 80 %, 60 % ou 55 oA de son temps
riormalement travaillé.

Le temps de grève s'exercera à tour de rôle, de manière à assurer la continuité des soiris et des services.

4. Un salarié accomplissant seul leS fOnCtiOnS oe SOn titre d'emploi ne d0it paS interrompre la continuité de3 SOinS
et des services. L'exercice de son temps de grève n'est possible que si ses cûnditroris de travail habituelles lui
permettent de quitter son poste de travail.

5. L'employeur fournit à l'association accréditée qui en fait la demande, les informations relatives aux horaires de
travail des salariés visés.

6. Le temps de grève s'établit en fonction des horaires normaux de travail des salariés habituellement affectés
dans chacun des services et dans chacune des unités de soins.

Oans la mesure où le syndicat a les informations sur les horaires de travail en temps requis, il s'engage à fournir
à l'employeur 48 tieures (exernples : 24, 48 0u 72 heures? avant le début de la 9rèVe, une liSte pour ctiacun deS
services concernés et par quart de travail, indiquant le momerit et la durée de grève prévus pour chaque salarié
qui doit faire la grève. L'horaire de greve sera conçu de manière à respecter les pourcentages requis et
l'exercice de la grève se fera à tour de rôle afin d'assurer la contiriuilé des soins et des services. Cette liste
demeurera en vigueur tant et aussi longtemps que le syridicat ne transmettra pas à l'employeur, à la suite de
modifications que ce dernier pourrait apporter à l'horaire de travail, une tiste révisée comportant les mêmes
particularités.

7 Le fonctionnement normal des unités de soins intensifs et d'urgence sera assuré, le cas échéant.

8. Le libre accès d'une personne aux services de l'établissement sera assuré, incluant les fournisseurs.

9. En cas de situation exceptionnelle ou urgente, l'association accréditée s'engage, d'une part, à négûcier
raprdement avec l'employeur le nombre de salariés et, d'autre part, à fournir les salariés désignés pûur réporidre
à la situation.

10. Afin de voir à l'application des services essentiels, l'association accrédïtée ou chacune des parties, s'il s'agit
d'une entente, désignera une ou des personnes responsables des cûmmunicatiûns ainsi que les mûyens mis en
place pour assurer ces communications.

11. Sur demande de l'une ou laautre des parties, celles<i se réuniront pour résoudre tout problème découlant de
l'application de la présente entente ou, dans le cas d'une liste, l'association accréditée en discutera avec
I'employeur pour trouver une solution. À défaut, l'une ou l'autre des' parties avise la Commissiori afÎn-que celleJci
puisse fournir l'aide nécessaire.

12- Le présent document est valide pour toute période de grève jusqu'à la signature d'une conventiori collective ou
de ce qui eri lient lieu, sous ràserve des pouvoirs de la Commission de le modifier.

13. Le syndicat reconnaÏt avoir transmis la liste de services essentiels et les arinexes, le cas échéant, à l'employeur
et lui av@ir @ffert de riégocier une entente de services essentiels à maintenir eri cas de grève.

Sf l'association accrMitée indique d'autres modalités ou si /es parties en conviennent dans une entenfe, veuillez joindre ces
modalités en annexe au présent document. Ces modalités ajnsi ajoutées forït partie intègrante du présent document.

Les documents annexés à la présente doivent être dûment siqnés.

riombre de pages de l'arinexe : 36 pages.

SIGNAÏURE(S) :

(Z=?,
Pa4atronalJ

Lynda Morin

?(signature',

Îssà4 A?
(Inscrire le nom en lettres moulées)

uJ,.:j?
-Can? (signature)

SII?A de Rouyn-Noranda U Ù
(Inscrire le nom eri lettres moulées)

{3oua4J

Date : 25-06-2015 Date :

Ïéléphone: (819) 764-S13'l p.32257 Ïéjéphone: (819) 764-5131 p.42869

Courriel : lynda morin@ssss.gouv.qc.ca Courriel : siiia.chrn@ssss.gouv.qc.ca

Page 2
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GRILLE DE CALCUL MAINTIEN DES SERVICES ESSENTIELS

Nom de I"éÏahhssemem : C.S.S.S èe RÏgyri-Nùt»nda

Centre hospitalier

Mission

'(nom.d4 '.,
l'étaab'Ôssemeht

oude

l'i0s}au'itiôn)

I

Sane d'uxgence 100"/o N/À N/À

l

Quart de

7,50 heures :

nombre de

m.inutes de

. grève par
salariée à

tour de rôle

i
l

l

I
l
l

j

À'?tien de i

l'horaste étaba; :,
paï

l'ernployeur i

1

I
l

l

i
i
i
l

i
i

i

Cenue hospiralier
i

I

l

l

Soins inteûsîfs
l

i
I

I

1(Xlo/o
I

l

I

N/.'k N/À

-i
i

:
Maîntien de

l'horïQïxe éÏabli

par

l'employeur

i

i

l

i
i
l

Centre hospitalier
i
I

l

i
i

Cmcologie

i
l
i
I
I

l

l

lOOoh

i

N/À

i

N/À
l

I

Ma'mfiœ de

l'horaîtc érabli

par

l'employeuÏ

i
I

i.
l

i

i
I
I
l

L

CenÏre hospital;ex

Caûtre hospitûner

.t

i
i

i

i

l
I

i

li
I
I

Hérnodialyse

Anhaloffiérapie

I

i

7?
?OC)"/ii

l00o/,, !
i
i

l

i

N/À

N/A

4?

i
I
l

i

N/À

N/A

i

i
l

l

i
l

l
l

l

i

i

Mairitien de

l'horaxe éÏabli

pst

l'employeuz

Maimien de

l'hoÏaize éîabli

phr

l'employeux

i

l
l

i

I

l

I

i

l

l

1
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GRILLE DE CjlLCUL MAINTIEN DES SERVICES ESSENTÏEIS

Nota de l'é'tabussement : ?puyn-Nçrï4tsdz

l
l
l

L
l

l
I

l

i
I
I

l
I
I
l

Centre hospitalier

Cemrc hospirahez

i

I

i
l

l
l

I

Uriîté soms

psychiaÏriq ves

Cliniques
extemes

l

i
I

9ûo/b

90o/o

i
I

i

N/À

N/.-t

43 rmnutes à
rouz dc Ïôle

43 minures à
Ïour de tà}e

i

i

---m
l

'l

Quart de
7,50 heures :
nombre de
mmutes de
grève par
salariée à

tour de rôk %
I

1
j

I

l

N/À i

l

I

l

I

N/À

I

l
I

l
I

l
l

I
I

I
l

i

i

Centre hospitaliet

CenÏre hospitaher

Ceritte hospitaliet

i
I
I
l

l

I
I

I

i
l

I
I

I

i

l

l

I
l

Bloc opéaÏotte

Climque de
pédiîie et
v3olescerîce

USNEF

l

I

l

I

i
l

i

90"/û

90'/o

906/û

T?

i

i

l
i

i

i

i

N/À

N/À

N/À

l

i
i

l

l

I

i

i

43 rmnutes à
tour de rôle

i

43 rmnuKeS

duxant son

quart de havad ';

i
l

i

l

i
t

43 minutes à

coux de rôle

i
i

I
l

I

i

N/À H

i

N/À

N/,-Ï i
l

:
l
l

i

2

:ê6Pd ï?6a916 ï 8 : uJ O J J ï?:tï s'rta;=-s;=-ririr
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GRILLE DE CALCUL MAINTIEN DES SERVICES ESSENTIELS

Nom de l'établissement : ?e.3ogri-Nor*ndû

Mission

(nom de
I'étab}issement

ou de

l'installatin)

L
i

l

i% Centre hospi?er
I

i
I

i
I

È--
i

.i
i
l:

i, : -..
?I?

:I
I

.1

Chimxye-
Médecine

i

l

I

i

i
l

l
l

l

l
l

l
l

l
I

I
I
Ii

i
90"/@ N/A

i
I

I
I

i
i-
l
l

I

l

i

i
l
l

i

:

i

43 rmnutes à

Ïour de xô}e

!

ai

?I
l

)

i

i

I

l

i

l

l

i

i
l

l
I

Quart de

7,50 hëures :
nombre de

minutes de

grève pa?r
salariée à

tour de Ïôle

l

N/À l
l

l

l
i

l

'i

l
l

l

l

l

i
l
l

i

i
l

l
I

'l

i
l

i
I
I
I
i

i

:
l

I

l

i

i

i
i

l
i

i

I
l

I
I

li.
i

l

i

l

l
l

i
I

i

l

i
I

i

i
i

I
I

l

%

I
I

i
i

l

i
i

l

3
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GRILLE DE CALCUL MAINTÏEN DES SERVICES ESSENTIELS

Nom de l'établissement : ?S de Rûu9n-NçiÏpndî

i
l
I

i

i
I

I

l---

l
I

l
I

l

l

Y

l

i ûuaitd*
' miiirmiim i Quartde
' , . s, 7hehÏes i ,,(, ,

I
I
I Quart de ai Quart de

al:bl;l:sHJ;;m:en, dcae;v"i}i!S ':?seion ; mn'gol[n'm:,b'lèe,':asddlee ?':7,,m2;nuia:3e: ',,m'.,,l,v';',@:,(':d:.
i
l
l
l
I
l

I

i
I

i
l
l

i
l

i
I

i
i
I

i

l
l
l
l

l
l

i

i

CHSLD

CHSLD

l
l
l

l

l

l

R.efuge i 90"/û

Iles

m

90'/o

N/À

N/.-l

l

l
l

43 rmûutes à

tow de xôle

I

N / .%

N/À

'm

l

I
I
l
l
l

l

l
l

I

I
i
l

l

i
l
l
l
i CHSLD Boxsé

l

i
90"/o

i

i
l
j

:

N/À

i

43 rriinures à

rouz de tà}e i
I

l
l

N/À
i

I
I

l
l
l

CHSLD

CHSLD

l
l

I

i

l

i
l
I

i
I

i

Ruisseau

Clamèxe

i

9ûo/ii

90"/o

l
0

i

i
I

j
l

i
I
I

N/À

N/À

l

i
l

i

i

43 rmnufeS à

Ïouz dc rôlc

43 minutes à

touc de rôle
i
i

N/.'Ï

N/À

l

i
l

i
l

i

i
i

i
i
I

4
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GR]LtE DE CALCUL MuNTïEN DES SERVICES ESSENTIELS

Nom de P'tîbhssemeüt : ÇjS!5 de %uyri-NnîridB

:

i
r
I
I

I

l
l

l

i
l

l

i

l
l

, QvMde
mimmum i Cluaùde Quaitde

7 heures l

i»û ? 'tfaiiî?..:l?'
,i zÀ??tî?îl ,nom' bre de il, ?7,2.?S.?hie?ur.?e?s ' 7?zs?o?hLlu:,e?snmre i

ç)?va€» i " nambrede nombrede
'e€l "i m'n"a5de ' vûÏwuÏ*aïtAû " vûltssi*e=vÀùmî=utesde 'y minutesdek, ,ff)nSe,

ra*rtTle, ,glariéeàÎgrevepar ! !rèv?e?par ,Ï, grève par
salariée à i salariée à

Î, tour'derôl@ i tou;d'e?re+le
l

l

l
I
l

l

i

ï
l

i
I

i
l

l

l

Î
l

i

i

i

i
i

CHSLD

CHSLD

I
i

I
Hôpiul de )ouÏ

üsèn'ioÜe

I

l

l

l

90o/o

906/b

i

l

l

l

N/-l

N/À

43 ïïunuÏes

duram so«t

quart de tzavail

43 Ïmnures

durant bon

quaÏt de tzavail

N/À

N/À
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:
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l
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l
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l
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GRILLE DE CAICUL MAINT?EN DES SERV'?CES ESSENTIELS

Nom de ?'é'rablissemenî : Q?i.5 (% %liyri-N@rBndp

Ë =
I

I

l

I
I

I
i

r

j
i
i
I

I
I
I

i
I

Mission

(nôm de
l'établissement

oude

l'installation)

CLSC

CLSC

CLSC

.X. .. . i Quartde %
. i miMnurn ! .? :

i

:'t l s?j I.l?%l.j%-J
! nombre de

nôrri5redë

y mmulesde

' lafklcle ,,neeàg"pa" vevepar
,' îl:i.îOdu Ï, salariée à

toùrdeffl)è i 'I

i tl'aVlll ? l
I tour de r6teI
I

i
l

90% f
I

i

l

i

SouÏs à dornicile 42 minutes à

tour de rôle

N/À

:
I

i

.i
I
l

l

i
l

l
I

l

i

Accueil shnve

Plamung I1'G

i
I
l
l

l

l
l

l
l
i

l

i
l

60olo

6 0 Ô/o

I

i' l 68 mjnu'œs à
i touÏ de rôle

168 rrmutes à

touz de rôle

i

l
l
l
l

i

l
l

N/À

N7À

'a-l

I
Quart de

I

l
l

7,50 heures : i
nombre de i

l

minutes de ',
l

l

i
l
l

l

I
l

,'i
l

i grève par
salariée à

Ï, tour de rôle
al?

T

I

i

i
i

i
l

i

N/À

I

I

N/.'À

l
I
l
l

i

N/À
l

i
i
l

I
I

i
l

CLSC

CLSC

I

r
l
l
i
l
I

À

i
I

i

I
I

Climque jeunesse

SfDEP et santé

des fermnes

i

i

i
I

I
l

I
l

l

'ï

l
i
0

I

60o/o

60oA

l
I

l 68 rninuÏes ë

Ïouz dc rôle

168 mînuÏes À

rour de rôle

i

i

l
I
l
l

N/À

N/À

l

N/À

N/À
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l
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GRILLE DE C/u.CUL MAINTIEN DES SERVICES ESSENTIELS

Nom de l'établissement : CSSS ae %uyÏ-NÏrîridî

L

i

i

i
i
I
I

I

i
i

>

i

I
I
I
l
i
l

l

l
i
i
l

Mission

(norri dë
I'établüsement

oude

I'îristaltation)?

CLSC

CLSC

CLSC

CLSC

CLSC

i

l

i

I
l

l

l

l

l

l
l

i

i
l

l

I
i
l

l

i
l

l

l

CkniqÏ?tle C€tuf

DépisÏage 18
rnoîs-5 ans

Cliûique diabète

Samé voyagc

Petite enfance

60o-'o

: 606/o
l

l

I

i

i

60o/«+

l
I

i
l

i
I

60o./o

60o/o

:

i.
l

+

l

I

I

i

I
I

i
I

168 mu'îutes à

tom de tôle

150 minuteS Ù
Ïouz de rô}e

168 ?utes à
touz de cô}e

168 ÏmriuÏea à

tow de Ïôle

168 'rnlnutes ?h

rouÏ de rôle

i

i

I

i

N/À

N/À

N/À

N/À

N/À

I
l

i

l
l

l

I
l

l

i

i

l

i

i

i
i

I

i

'l
I
l
l

Quart de l

7,50 heures : i
nombre de

rninutes de

grève par
salariée à

tour d'e rôle l
i

:

N/À

N/À

N/À

l

i

I

l

N/À

i

N/À

l
l

l

I

l

I
l
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GRILLE DE CÀtCUL MÀINTIEN DES SERVICES ESSENTIELS

Nom de l'établissement : C,5SS de Rûuyn-Nrirandû
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l
l
l

I

i

i

l
i
i
l

l CLSC

F
l

l
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I
l

i

CLSC

i
l

i
l
i

j
l

I

l
l
I
l

I
I
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i

i--

i l
I(ïO"io i

i
i
i
l
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168 m3notes à

Ïoux de rôle

Rural

i

i
l

i l
I

l

i
l

I

168 mu'îures à

îour de ràle
Scohure 60o/o
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l

l
I

i
i
l
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l
l

i
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i
i

i
i

i

l

:

l

l
l

I

l

i

i
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l

i
i
i

l

i

i
I

i

N/À

N/À

i

l

i
i

?l

i
i
l

i

l

l

i

l

l

i

i
l

J
t

l

l

l

I

i

i

l

i
l
l
l

Quart de

7,50 heures :
nombre dë l
minÙtës de %

I

I
I

l

i

i
l

grève par
salarièe à

tour de rôÎ

N/À

N/À

i
l
l
l

i
l

I

I

i

l

l:
i

i

i

i
i

l

l

8

6Ï/TT:?d Eë6ët79L6ï8:?0-'J Eë:t=T sïta;=-sæ-ririr'

AM-2000-6055 / CM-2015-4093



.?

GR?:LLE DE Cj%LCUL MAJNTIEN DES SERVICES ESSENTIELS
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GRILLE DE CALCUL MAINTIEN DES SERVICES ESSENTIELS

Nom dc l'éÏablissement : (,SSS de %uyn-Nrir;?ridÏ

,-œ # ?

l

i
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(nom de
l'étab!issement

. ou de

l'installatAon)
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ï
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I
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l
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i
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i

i
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tour de r6?e

rîombre de
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'- l
l
i

i
l
I
I

l
l

]
I
l

l

:

I
I

i
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l
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l

I

i

Î

ai

l
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l
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l
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l
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l
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Objet : j'!?exe à l'entente sur les eeÏüoea *asentiels à m aintpniî

Nonobstant la presente entente et considérant la prësence possible dans l'établissement de
professionmlles en soina i'n&miers et cardiorespiratoireei considérées par l'employeur comme
de la 'main-d'oeuvre indépendante, le syndicat réserve tûus ses droits et recours présente et
futurs afin de faire reconnaître ces professionneues comme des salariées de l'éîablissptûpnt
comprises dans l'unité d'acc'réàitation.

Afin de permettre au syndicat de s'assurer du bon déroulement de la grève, l'employeur dûit
permettre un libre accès aux représentantes syndicales à leur local syndical, et ce, en tout
temps.

Pour les mêmes motifs, l'employeur doit permettre aux représentantes syndicales de ûculer
librement dans toutes les instauations de l'établissement, sur l'enaemble des unités visées
par les services essentiels, et ce, en tout temps afin de s'assurer du respect de l'horaire de
grève.

En foi de quoi les parties ont siçné le 2015.

6ï/6ï:a't=l Eë6ët9?6ï8:L?0-'J .!2:t=ï S&!-St?-Nnra
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