COMMISSION DES RELATIONS DU TRAVAIL

(Division des services essentiels)

Dossier : AM-2000-2916
Cas: CM-2015-4369

Montréal, le 30 juillet 2015

DEVANT LA COMMISSAIRE : Marie-Claude Grignon, juge administrative

Centre hospitalier universitaire Sainte-Justine
Employeur
C.

Syndicat des professionnels en soins infirmiers et cardiorespiratoires du CHU
Ste-Justine

Association accréditée

DECISION

[1] Le 26 juin 2015, la Commission recoit une liste de services essentiels que
'association accréditée propose de maintenir en cas de gréve dans un établissement
qui exploite un ou des centres visés par larticle 111.10 du Code du travalil,
RLRQ, c. C- 27, (Ile Code), soit : centre hospitalier spécialisé, centre de réadaptation.

[2] L’association accréditée représente :

« Toutes les salariées et tous les salariés de la catégorie du personnel en
soins infirmiers et cardio-respiratoires. »

[3] Conformément aux articles 111.10.4 et 111.10.5 du Code, il appartient a la
Commission de procéder a I'évaluation de la suffisance des services et d'y apporter les
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modifications et les précisions qu’elle juge appropriées avant de I'approuver au regard
des dispositions du Code.

[4] La Commission rappelle aux parties que les dispositions suivantes font partie
intégrante de la liste :

Le fonctionnement normal des unités de soins intensifs et d’'urgence sera
assuré en tout temps, le cas échéant.

Le libre accés d’'une personne aux services de I'établissement sera assuré en
tout temps, incluant les fournisseurs.

Tous les salaries habituellement en fonction pendant un quart de travail
doivent étre présents et accomplir leur travail dans une proportion conforme
aux pourcentages établis a I'article 111.10 du Code.

Dans chaque unité de soins ou catégorie de services, les salariés devront
exercer leur temps de gréve a tour de réle, lorsqu’il y a plus d’'un salarié, de
maniere a assurer la continuité des soins et des services aux usagers.

Dans le cas ou un salarié est seul dans son titre d’emploi, ce dernier ne doit
pas interrompre la continuité des soins et des services. L’exercice de son
droit de gréeve n’est possible que si les conditions de travail habituelles lui
permettent de quitter son poste de travail. A défaut, il doit exercer son droit de
gréve en demeurant présent sur les lieux de travail et il doit alors cesser la
gréve si une situation particuliere nécessite son intervention immédiate.

L’employeur fournit & l'association accréditée qui en fait la demande les
informations nécessaires a la préparation des horaires de travail des salariés
visés.

Lors d'une situation exceptionnelle ou urgente, l'association accréditée

négociera rapidement avec I'employeur et fournira le nombre de salariés
désignés pour répondre a la situation.

Afin de voir a I'application des services essentiels, I'association accréditée
désignera une ou des personnes responsables des communications ainsi que
les moyens mis en place pour assurer ces derniéres.

Advenant des problemes d’application des services essentiels, les parties
doivent en discuter afin de trouver une solution. A défaut, la Commission doit
en étre avisée pour qu’elle puisse fournir I'aide nécessaire.

La liste est valide pour toute période de greve jusqu’'a la signature d'une
convention collective ou de ce qui en tient lieu, sous réserve des pouvoirs de
la Commission de la modifier.
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[5] Aprés examen de la liste et compte tenu des modifications et précisions
apportées, le cas échéant, la Commission conclut que cette derniere est conforme au
Code.

EN CONSEQUENCE, la Commission des relations du travail

DECLARE gue les services essentiels a maintenir pendant une gréve sont
ceux énumeérés a la liste ci-annexée, incluant les modifications et
les précisions apportées par la présente décision, le cas

echéant;

DECLARE suffisants les services essentiels qui y sont prévus;

RAPPELLE gue nul ne peut déroger a une liste approuvée par la
Commission.

Marie-Claude Grignon

M. René-Claude Bernier
Représentant de I'employeur

M™® Louise Laplante
Représentante de I'association accréditée

MCG/ab
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SERVICES ESSENTIELS A MAINTENIR EN CAS DE GREVE

EN POURGENTAGE DU NOMBRE D'HEURES TRAVAILLERS
(réd. nricies 111.104 111.10.3 du Codas du travall)

= : _ mooarees

1.

IDENTIFICATION DE L’ASSOCIATION ACCREDITEE

Nom de f'association acoréditée : - SPSIC DU CHU STE-JUSTINE
(syreiicar)
N° d'sccraditation : AM20002018 A 1 J000 27/

[n:_All ou AQ-1000-0001)

L'ASSOCIATION ACCREDITEE REPREBENTE (cocher [a case approprife)

Caidgorie du persoanal sn sgine ivfrmiers et cerdio-reaplraloired

Caldgoria cu persannal parstechnique, des services suxilaines et da méters

Catégors du personnel de buresy, Gea taainicians ot da professionnals da fedministation
Cadgorie des fechniciens el dea professionneia de [a sanid o1 dod sarvioss peciax

— =
Autre unité de ndgociation accriais (pr 7]

O| 000X

IDENTIFICATION DE L"ETABLISSEMENT

Nom da I'éteblissement: CHU STE-JUSTINE
Region administrative:  08A MONTREAL-LAVAL-GRAND-NORD

Installations visées Toutes les installations de Pétabliissament &

ou
Préciser la ou lea instaliations :

L'ETABLISSEMENT VISE PAR LA PRESENTE EXPLOITE (cocher [sa cases appropriéas)

Wisions iy
O  Centre hospitaiier (CH) spéciaiisé 0%
(Neurologie ou cardiologie ou sains psychiatriques ou doté d'un dépertement de
Soing psychiatriques)
O Centre d'habargament de sains de longua durée (CHSLD) 20 %
O Cantra de réadaptetion (CR) 90 %
[0  Centre hospitalier (CH) BO%
O  Canire iocal de services communautaires (CLSC) : 80 %
|| Centre de protection de 'enfance et de Ia jeunsase (CPEJ) 55 %
Autre disposliion
mw b s o) s prifies COMviRnent d'eugmenter un povosnlage, ol cu, en conformilh sla crikres privua d farticls
141,10 dv G.t)
) 90 %
Page 1

JIIN 24 2N18 12:06 5145982459

2/4

PAGE. 02



5145982459

TTIN

nEL

fsss

0§/28/2018 JEU §:41 FAX @o03/003

AM-2000-2916 / CM-2015-4369

ant =

3. Lors d'une gréve, l'sssociation accréditée s'engage & malntenlr, par quart de trevall, 100 % des salariés qul
seraient hablueliemeant an fonctian lors da cette période. Dans son unitéd de soina ou &a catdgorie de servics,
chaque salarié travalllera durant le pourcentagae de tampa requis salon [as différentss misaslone susmentiannéas.
Alnal, seion son lieu de travall, chaque selaré travailera soit 00 %, 80 %, 60 % ou 55% de son temps
normalement travaillé,

4. Un salaris accompliesant ssul les fonctions de son titre d'emploi ne dolt pas interrompre Ia continuité des soins
et des services. L'exercice de son tempa ds gréve n'est poesibie que ei sea conditions de travail hebituefes Iyl
permettent da quitter son poate de travail.

5. L'ernployeur fournit & I'sssociation accraditde qul en falt la demande, les informations relatives aux horalres de
imvall des salariés visés.

8. Le temps de gréve s'établil en fonclion des harairea normaux de tavall des salariés habliuellament affectés
dana chacun des services el dana chacune des unités de sains.

Dans la mesure od ke syndicat a les informations sur les horaires de travall en temps requis, il s'angage a fournir
A l'employeur 48 [exemples : 24, 48 ou 72 heures] avant le début de Ja gréve, une liste pour checun des services
concemeés et par quart de travall, indiquant |@ mament et ia durée de gréve prévue pour chaque salarlé qul dok
faire [m greve, L'hormirs de gréve sera congu de maniére & respecier les pourcentagaa requia et l'exercice de (a
grive se fera & lour de e afin d'assurer |a conlinulté des soins et des services. Cstta lists demeurera en
vigueur tant et aussi longtempa que le syndicat ne fransmetira pas a 'employeur, 2 la suita de modifications que
ce damler pourrait apporter & (horaire de travail, une liste révisée compartant les mémea particularités.

7 Ls rnrmnm-m_m nomal des unités de solne Intenslfs et d'urgence sera assurd, le cas échaant.
3. La libre acche d'une parsonne aux services da 'étabissement eara asaund, incluant lea foumisseurs,

9. En cas de sluation exceplonnelle au urgente, Messoclstion accréditée s'engege, d'une part, & négocler
repidemnent avec l'employsur le nombre de saleriés e, d'autre part, & foumir les saleriés désignés pour répandre
a Ia situation,

10. Afin de voir @ I'application des sarvices esaentiels, I'association accrédiée ou chacune des parties, ='il s'agit
d'une entente, désignera une ou des personnes responsables des communications ainsi que les moyens mia an
place pour assurer ces communioations.

11. Sur demande de fune ou laulre des parties, cellescl se réunirent pour résoudre tout problidme découtant de
lepplication de la présents entents ou, dans le cas d'une liste, 'sssociation sccréditée en discutsra avec
I'empioyeur pour trouver une solution. A défeut, f'une ou 'autre dea parties aviaa [a Commisslan afin que celle<!
puisse foumir I'nide nécessaire.

12 Le présent document est vafide pour toute période de gréve jusqu‘a fa signature d'una conventien collective ou
de ce qui en tent lleu, sous réserva des pouvolrs de la Commission de la modifier.

13. Le syndicat reconnalt avoir transmis [ liste de services essentiels et les annexea, je cas échéanl, a l'employeur
&t lul avoir offert de négocier une entente de services essantials 4 maintenir an cas da grive.

51 l'associsbion aocrécitée Indigue d'sulres modaltds ou si k3 parkfes en conviennent dand une entants, veuifer joindre cos
modalités en grinexe au présent document. Ces modaltés ainsf sjoutdes font pariie intdprants du présent dooument.
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SIGNATURE(S) :
Partie patronale (signuture)

(Inscrire la nom en letires moulées)
Date :
Téléphone = {§14) 3454831 p.

Courriel :
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Partle syndicale (signature)

Lopi lopfondlo
(Ingcrire le nom en letires moulées)
Date : 20]5' UD" 25

Téléphona:  (514) 34547856 p.

Courrlel :

5145982459
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