COMMISSION DES RELATIONS DU TRAVAIL

(Division des services essentiels)

Dossier : AM-2000-5770
Cas: CM-2015-4401

Montréal, le 6 ao(t 2015

DEVANT LA COMMISSAIRE : Judith Lapointe, juge administrative

Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux de
I’Est-de-I'lle-de-Montréal (ayant succédé le 1°" avril 2015 a I'Hopital
Maisonneuve-Rosemont)

Employeur

C.

Syndicat des techniciens(nes) et des professionnels(les) de la santé et des
services sociaux de I’'HOpital Maisonneuve-Rosemont (CSN)

Association accréditée

DECISION

[1] Le 26 juin 2015, la Commission recoit une entente de services essentiels que les
parties proposent de maintenir en cas de gréve dans un établissement qui exploite un
ou des centres visés par l'article 111.10 du Code du travail, RLRQ, c. C-27, (le Code),
soit : centre hospitalier spécialisé, centre hospitalier.

[2] L’association accréditée représente :

« Toutes les salariées et tous les salariés de la catégorie des techniciens et
des professionnels de la santé et des services sociaux. »
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[3] Conformément aux articles 111.10.4 et 111.10.5 du Code, il appartient a la
Commission de procéder a I'évaluation de la suffisance des services et d’'y apporter les
modifications et les précisions qu’elle juge appropriées avant de I'approuver au regard
des dispositions du Code.

[4] La Commission comprend que tous les salariés habituellement en fonction
travailleront 90% de leur temps normalement travaillé, et ce, dans tous les centres
exploités par I'établissement dans lesquels ils travaillent.

[5] La Commission rappelle aux parties que les dispositions suivantes font partie
intégrante de I'entente :

e Le fonctionnement normal des unités de soins intensifs et d'urgence sera
assuré en tout temps, le cas échéant.

e Le libre acces d’'une personne aux services de I'établissement sera assuré en
tout temps, incluant les fournisseurs.

e Tous les salariés habituellement en fonction pendant un quart de travail
doivent étre présents et accomplir leur travail dans une proportion conforme
aux pourcentages établis a I'article 111.10 du Code.

e Dans chaque unité de soins ou catégorie de services, les salariés devront
exercer leur temps de gréve a tour de role, lorsqu’il y a plus d’'un salarié, de
maniere a assurer la continuité des soins et des services aux usagers.

e Dans le cas ou un salarié est seul dans son titre d’emploi, ce dernier ne doit
pas interrompre la continuité des soins et des services. L'exercice de son
droit de greve n’est possible que si les conditions de travail habituelles lui
permettent de quitter son poste de travail. A défaut, il doit exercer son droit de
gréeve en demeurant présent sur les lieux de travail et il doit alors cesser la
gréve si une situation particuliére nécessite son intervention immeédiate.

e L’employeur fournit a l'association accréditée qui en fait la demande les
informations nécessaires a la préparation des horaires de travail des salariés
visés.

e Lors dune situation exceptionnelle ou urgente, l'association accréditée

négociera rapidement avec I'employeur et fournira le nombre de salariés
désignés pour répondre a la situation.

e Afin de voir a I'application des services essentiels, les parties désigneront
chacune une ou des personnes responsables des communications ainsi que
les moyens mis en place pour assurer ces derniéres.

e Advenant des problémes d'application des services essentiels, les parties
doivent en discuter afin de trouver une solution. A défaut, la Commission doit
en étre avisée pour qu’elle puisse fournir I'aide nécessaire.
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e L’entente est valide pour toute période de gréve jusqu'a la signature d’'une
convention collective ou de ce qui en tient lieu, sous réserve des pouvoirs de
la Commission de la modifier.

[6] Apres examen de l'entente et compte tenu des modifications et précisions
apportées, le cas échéant, la Commission conclut que cette derniere est conforme au
Code.

EN CONSEQUENCE, la Commission des relations du travail

DECLARE gue les services essentiels a maintenir pendant une gréve sont
ceux énuméres a I'entente ci-annexée, incluant les modifications
et les précisions apportées par la présente décision, le cas

échéant;

DECLARE suffisants les services essentiels qui y sont prévus;

RAPPELLE gue nul ne peut déroger a une entente approuvée par la
Commission.

Judith Lapointe

M™ Lorraine Brodeur
Représentante de I'employeur

M. Mathieu Beaudry
Représentant de I'association accréditée

JL/jm
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SERVICES ESSENTIELS A MAINTENIR EN CAS DE GREVE

EN POURCENTAGE DU NGMBRE D'HEURES TRAVAILLEES
(réf, erticlen 11110 & 111,10.3 ¢u Cods du travall)

1. | IDENTIFICATION DE L'ASSOCIATION ACCREDITEE

Nom de l'sssodiation scoréditée ; Syndicat das techniciens(nes) et des profesglonnels(iss) de a

(syndicaf) . sanié et des services sociaux de 'Hépltal Malsonneuve-Rosamont
(C8N) :

N° d’aceréditation AM-2000-8770

(&% : AM 6u AQ-1000-0001)

L'ASSOCIATION ACCREDITEE REPREBENTE (cocher la case appropriée)

| Catégars du persorinel s soins Infirmisrs &t cardlo-respiratairas

['_'] Catégoria du peraonne! paratechninus, des servicas auxdliaires &t de métlers

[:] Catégorie du parsonnsl de bursau, des tashniclens st da profegsionnels de Madministration
(<1 Catagorls des tachniclens et des professionnets ds Is santé st das sanvices sootaux

O Autre unlté oe négociation acerédités (précizar)

2. | IDENTIFICATION DE L'ETABLISSEMENT

Nom de 'établigsement : ~ Hépital Maisonneuve-Rosamont
Réglon administrative :  08-Montréal

Installations visées Toutas les Mstallations de I'étsblissemant

ey
Préciser la ou les installations ;

L’ETABLISSEMENT VISE PAR LA PRESENTE EXBLOITE {cocher les casas approprides)

% gslon 111,10 du
Misslons Gote du travail
i Centre hospitalisr (CH) spacialisé 90 %
(Neurclogie ou cardioiogie ou soins psythiatrigues ou doté d'un département de
soins psychlatrigues) . .
O Centrs d'hébergemant de soins de longue durée (CHSLD) 80 %
] Centra de réadaptation (CR) ) . 20 %
J Centre hospitalisr (CH) COBD %
[ Centre local de sarvices communzutaires (GLSC) B0 %
] Centre de pratection de 'enfance et de I jeunesss (CPES) . 85 %
Autre disposition
(Da;n; olg cag to):) las parties conviennent d'eugmenter un bourventags, et om, en conformité aux crithres prévus & lediolk
! 111 i G.L,
O %
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3. Lors d'une gréve, 'association acoréditée s'engage & maintenir, par quart de travall, 100 % des salaries quj
géralant habitusliement en fonction lors de cetta période. Dane gan unité de solvs ou gy catégorie de sarvice,
chaque salarié travaillera durant le pourcentage de tampe requis selon les différentes missions susmentionnsgs,
Airsl,- selon son liey da travail, chequa salaria travallisra soit 50 %, 80 %, 80 % ou 66 % de gon tamps
nermalement travaille. '

4. Un sglarlé gccomplissaqt s6ul les fonctione da son titre d'smploi ne dolt pas interrompre la continultd des soins
st dee servicas. | 'exercica de 2on temips de gréve n'est possible que &l se8 conditions de travail habitueliss Iui
permettent de quitter sen poste de travail, .

8. L'smployeur fournit & P'association acerédités qul en fait [s demande, ies infarmations relativas aux haoratres de
travell des salaries visss,

€. Le temps de gréve s'établit en fonction das haralres normaux de travail des salarigs habituellement affectas
dans chacun des services et dans chacune des unités de soing,

Dans i@ mesura ol le syndicat & les informations sur jes horalres de travall an temps raquls, || s'engage & fournir
& 'employsur 48 heurss [exemples i 24, 48 ou 72 heures] avant le début de la gréve, une liste pour chacun des
gervices concernés af par quart de travall, indlquant le moment ef la durée de gréve prévus pour chague salars
qul doit feire ks gréve. L*horalrs de gréve sera congu de maniare & rogpecter las pourcentsges requis et
l'exercice de la gréve se fera & tour de rdia afin d'assurer Iz continuité des soins et des services, Cetls liste
demaurera en vigusur tant of auss| longtampe qus le syndicat ne fransrnettra pas 4 lamployeur, & Ja sulte da
modlﬁclatlons Que ce dernier pourrait apporter & thergire de travail, une liste révisée comporant leg mémes
particularités, .

7 Le fonctionnemant normal des unhtés de soing Intensifs ef d'urgence sera assuré, le css échéant,
B. Le libre accas d'una personne aux services de f'établissement sera assure, Incluant jes faurnisseurs.

8 En cas de situation exceptionnelle ou urgents, rassoniation aocréditée 'engage, d'une part, & négocier
repidement avec I'smployeur ia nombre ge salariss el, d'autre part, & fournir les salariss désignés pour répondre
& Ia situgtion.

10. Afin de volr & I'application dess services essettiels, 'mssosiation aceréditée ou chacune des parties, &'l s'agit
d'une entsnte, désignera une ou 48§ parsonnes responsables des communications ainsl que las moysns mig en
Place pour assurer ces communications, .

1. 8ur demande de I'une oy l'autre des parfles, cellss-cl ge réuniront pour résoudre tout prabléme découlant de
l'application de la présente sntents ou, dans le cas d'une liste, Passockation gccréditée en dlseutera aveg
'employeur pour trauver une solution, A défaut, Fune au l'autre des parties svige g Commission afin que celle-ci
puisse foumir 'alde nécessalns,

2. Le présent decument ast vallde pour touts période de grave jusqu'a la signature d'une convention collective ou
de o8 qui en tlent liew, sous réeetve das pouveirs ds la Commission da le modifier,

13. Le gyndicat reconnatt avoir transmis la liste de services essentials et lag annexes, ls cas échéant, & Pemployeur
st lUl avolr offert de négecier una entente de sarvices eesentiels & maintenlr en cag de gréve,

Sf Massociation scoréditse iIndigue d'autres modatités ou sf jes partiss en conviennont dana ype antants, veulllez jolndre ces
modekitds en annexe au présent document Ces modailtés alnsi sjoutées fant partia intégrants oy présent document.

Bripexés 3 la prisents dolvent i gdiimen Elnnds.

Nombre de pages de Fsanexe : 0 pages,
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SIGNATURE(S) :
4 3
Ul f il z
Partie patronale {signature) Partle syndieca nature)
LORRAINE BRODEUR MATHIEU BEAUDRY
Cadre intermédialre-Ressources humaines Président STPSSS-HMR
(Inscrire Je nom en lettras moulées) (Inecrire e nom en lettres mouléeas)
Pate : 29 mal 2015 Date: 28 mal 2015
Téléphone :  (514) 252-3400 p. 4648 Téléphone: (514) 567-0720 p. 7286
Courriel ; Ibrodaur,hmr@ssss.gouv.qc.ca Courriel : Da_hmr_stpasa@sne.gouv.qc.ca

&




	CM-2015-4401.
	20150722153226636



