COMMISSION DES RELATIONS DU TRAVAIL

(Division des services essentiels)

Dossier : AM-2000-3313
Cas: CM-2015-5092

Montréal, le 15 septembre 2015

DEVANT LA COMMISSAIRE : Marie-Claude Grignon, juge administrative

Centre intégré universitaire de santeé et de services sociaux du
Centre-Est-de-I'lle-de-Montréal (ayant succédé le 1°" avril 2015 a La Corporation du
Centre de réadaptation Lucie-Bruneau)

Employeur

C.

Syndicat des techniciens-nes et des professionnels-les de la santé et des
services sociaux du Québec S.T.E.P.S.S.S.Q. (FP-CSN)

Association accréditée

DECISION

[1] Le 9 juillet 2015, la Commission recoit une entente de services essentiels que les
parties proposent de maintenir en cas de gréve dans un établissement qui exploite un
ou des centres de réadaptation visés par l'article 111.10 du Code du travail, RLRQ,

c. C-27, (le Code).

[2] Le 9 septembre 2015, les parties confirment a la Commission que I'expression
« 72 heures » doit apparaitre a la clause 6 de cette entente, a I'endroit ou un

soulignement est demeuré incomplet.
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[3] L’association accréditée représente :

« Toutes les salariées et tous les salariés de la catégorie des techniciens et
des professionnels de la santé et des services sociaux. »

[4] Conformément aux articles 111.10.4 et 111.10.5 du Code, il appartient a la
Commission de procéder a I'évaluation de la suffisance des services et d'y apporter les
modifications et les précisions qu’elle juge appropriées avant de I'approuver au regard
des dispositions du Code.

[5] La Commission comprend que les services essentiels seront fournis en fonction
du nombre d’heures travaillées. Toute mention relative au maintien d’'un pourcentage de
salariés dans le document en annexe est par conséquent caduque.

[6] La Commission rappelle aux parties que les dispositions suivantes font partie
intégrante de I'entente :

Le fonctionnement normal des unités de soins intensifs et d’'urgence sera
assuré en tout temps, le cas échéant.

Le libre accés d’'une personne aux services de I'établissement sera assuré en
tout temps, incluant les fournisseurs.

Tous les salariés habituellement en fonction pendant un quart de travail
doivent étre présents et accomplir leur travail dans une proportion conforme
aux pourcentages établis a l'article 111.10 du Code.

Dans chaque unité de soins ou catégorie de services, les salariés devront
exercer leur temps de gréve a tour de réle, lorsqu’il y a plus d’'un salarié, de
maniere a assurer la continuité des soins et des services aux usagers.

Dans le cas ou un salarié est seul dans son titre d’emploi, ce dernier ne doit
pas interrompre la continuité des soins et des services. L'exercice de son
droit de greve n’est possible que si les conditions de travail habituelles lui
permettent de quitter son poste de travail. A défaut, il doit exercer son droit de
gréve en demeurant présent sur les lieux de travail et il doit alors cesser la
gréve si une situation particuliére nécessite son intervention immédiate.

L’employeur fournit & l'association accréditée qui en fait la demande les
informations nécessaires a la préparation des horaires de travail des salariés
visés.

Lors d’une situation exceptionnelle ou urgente, l'association accréditée

négociera rapidement avec I'employeur et fournira le nombre de salariés
désignés pour répondre a la situation.

Afin de voir a l'application des services essentiels, les parties désigneront
chacune une ou des personnes responsables des communications ainsi que
les moyens mis en place pour assurer ces derniéres.
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e Advenant des problémes d’application des services essentiels, les parties
doivent en discuter afin de trouver une solution. A défaut, la Commission doit
en étre avisée pour qu’elle puisse fournir I'aide nécessaire.

e L’entente est valide pour toute période de gréve jusqu’'a la signature d’'une
convention collective ou de ce qui en tient lieu, sous réserve des pouvoirs de
la Commission de la modifier.

[7] Apres examen de l'entente et compte tenu des modifications et précisions
apportées, le cas échéant, la Commission conclut que cette derniere est conforme au
Code.

EN CONSEQUENCE, la Commission des relations du travail

DECLARE gue les services essentiels a maintenir pendant une gréve sont
ceux énuméres a I'entente ci-annexée, incluant les modifications
et les précisions apportées par la présente décision, le cas

échéant;

DECLARE suffisants les services essentiels qui y sont prévus;

RAPPELLE gue nul ne peut déroger a une entente approuvée par la
Commission.

Marie-Claude Grignon

M™¢ Micheline Deboisbriand
Représentante de I'employeur

M. Laurier Courtemanche
Représentant de I'association accréditée

MCG/jm
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Annexe G

SERVICES ESSENTIELS A MAINTENIR EN CAS DE GREVE

EN POURCENTAGE DU NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES
(1. articlos 111,10 & 111,103 du Codo i traval)

IDENTIFICATION DE L'ASSOCIATION ACCREDITEE

(

N°* d'accréditation

mg Tassocialion accrédite (AL P(),q /)' [O/UAL( < ,e ALCIEA £(IU£I9£/

bt clusSSS cpnprizst ILen g Ml

(u.:AMouAQ-IOWOOO') oy AR

1’ASSOCIATION ACCREDITEE REPRESENTE {cocher fa oasa appropriée)

Catdgorio ths porsonnel a soins infimniers ot cardior(espiralolses

Culégona du porsonnol paratechniquo, des sesvicas awdlakos ot do mévors
Caldgorio du porsonnal de buroou, dos kiena ol de profass do
Catdgora toa lochnkcions of dos profosslonnals da la sarid of dos sorvicos soclaut

Autre umitd de nég ‘sccrddiida 7.

o E\\DDD

IDENTIFICATION DE L'ETABLIBSEMENT

Nom do I'établissemant :

Rdglon administrativo :

Instgliations viséas : Toulos Jos installations da Fétablissoment O
ou

Préeisor In ou les Insta¥atlons ©

L'ETABLIBSEMENT VISE PAR LA PRESENTE EXPLOITE (cochor lon canos of Sos)

PPIRY U

aiors P
1 Conlro hospliatior (CH) spéclallsd 0%
(Neurologle ou cardiologie ou soins psychialriques ou dotd d'un ddpartement do
solns psychlatriques)
O Contro d'héborgomont do soins de longue durée (CHSLD) 00 %
Coniro do rdadaplation (CR) 0%
0  Centre hosphalier (CH) 80 %
0O  Centro local do scrvices communautaires {CLSC) 0%
00 Centre de protaction da renfance et de Ia jeunessa (CPEY) 65%
Avbe dlsposiden
{'moﬁ:é:)ammm g ge. ol co, en 4 aux oritbcos privus & Portice
a %

Pago {
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3, Lors d’uno grbve, assoclation accrédito s'ongago & maintonlr, par quari do travall, 100 % des salariés qui
serakont habitualioment en foncilon lors do cetto période. Dans son unité do eolns ou sa calégorie do sewvice,
chaquo salarlé travalilara durant lo pourcentage do tomps requis selon los différenles misslono ionnd

Alngl, solon son ligy do travall, chaquo salarlé travaliors sol 90 %, 80%, 60 % ou 6§5% do son temps

notmafement travalllé,

(7Y

A assurer lo continulté des solns et des servicas.

Lo tomps de gréva s'exorcera & lour da r8le, do
4

Un salarld accompXssant soul los foncilons do son titro d'emplol ne dolt pas Intosrompre la continulld dos solne
ot dos sorvices, L'oxeicke do son temps do grdve n'ost possiblo que sl ses condilions de travall habiluolles
pormottont qu'll quitie son posto de travall.

6. L'employaur foumit & Fassociation accréditée qui on fak la demando les Informations nécossalros & la
préparalion des horaires da iravall des salariés visés.

8. Lo tomps do grbvo o'dtabilt en fonction des horsires normaux de travall des salarids habltuallement allectd
dans chacun des services et dans chacune des unités de solns,

Dans ln mesure ol lo syndicat a les informations sur les horalres de travall on tomps requis, Il s'engage & toumir
& Yemployaur {oxemplas : 24, 48 ou 72 heures] avant le début de Ia grdve, uno Yisto pour chaoun dos
services concomds ot par quart de travall, indiquant le momen et la durée do gréve pravus polr chaquo safarkd
qui doit fake la gréve, L'horalre do grbve sora congu do manlbre A rospaciar los pourcontages raquls ol
Texercice de la gréve se lara & lour da rdle alln d'assurer [a conlinulté das soins et des services. Colle lista
demourem en vigueur tant el suss) longlemps zon le syndicat ne transmetim pas & Femployeur, & la aulle de
mﬂ'ﬁ:lmb:: que co dernlor pourrait apporter & Fhoralro do travall, une liate révisée comportant les mdmes
particul 5

7 Loionctionnemont normal dos unliée do soine intensifs e} d'urgonce sora ousurd, fo cas dehéant.

6. LeJbre accds d'uno personne aux servicos de r'élablissemen sera assutd, Incluant les foumisseurs.

9, En ca3 do silunlion oxcoplionnelie ou urgants, |'assoclation accréditée s’engage, d'une parl, A népocier
tapidemont avoo Yemployour, lo nombre de salariéos ol, d'aulre part, & foumlr les salarids désignés pour

épondre & ta siluation,
10. Afin do volr A rnprllcallon des sorvicoo caentiols, Fassociotion acctdditdo ou chacune des pariles, s'if e'agit
d'uno entente, déalgl uno ou dos p rosponsablos dos communications alnsl qua les moyons mis on

place pour nssurer ces communications.

11. 8ur demanda da Fune ou Faulre das partles, cellas-cl se ré pour résoudie lout prob) écoutant de
Tapplicallon do In présente entente gu, dana lo cas d'une liste, Fassociation accréditée en disculera uvec
Tomployour pour trouver una solution. A ddlaut, funa ou l'aulro des parties aviso la Commlssion afin que calle-cl
pulsso fournir Falde nécossalra,

12. Lo présont documont est valide pour toute périodo do grovo Jusqu’d fa signature d’une convention collective ou
da co qui en tlont liow, sous rdserve dos pouvolrs de la Commission do lo moditior.

13, La syndi ah avolr is la liste de services oum:.llolu ot los annoxes, lo cas dchdani, & Femployeur
ot Iul avalr offert de négocloer une eptenta da services essantlols & maintenlr en cas da grive, '

Sirassoclotion accrdciide indique dautros modaitde ou s1los parties an conviennen! dans uno entenle, vaulller jolndre ces
el modahiés on annexe au prosen! c Ceos medalrés alnel afouldes ford partie Intdy du présent ok

- Nombro ds pages oo lannexa:_____ pages.

/Qﬂ——f

rtle syndicalo {slgnature)

(Inscrire lo nom @n loliros mouldos)

nm:,é}]w‘llé/' A0S oaer 7Q Jori 2015
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QUART DE JOUR
HABITUELLEMENT AU TRAVAIL A MAINTENIR EN SERVICES ESSENTIELS
SEMAINE FIN DE SEMAINE SEMAINE FIN DE SEMAINE
UNITE ADMINISTRATIVE JTITRE D'EMPLO! NOMBRE | HEURES | NOMBRE | HEURES ]| NOMBRE | HEURES | NOMBRE | HEURES
Neuro - |Ed. Physlque/Kinéstologue . .1 . 168 . . 0,9, 151,2 Lo
Neuro Ergothérapeute 1 322 0,9 289,8)
Neuro Physiothérapeute 1 140 0,9 126
Neuro Orthophoniste 1 70 0,91 63
Neuro Psychologue 1 154 0,9 138,6)
Neuro Trav. Soc-agent int. 1 112 0,9 100,8|
Neuro Ther. Réadapt.ph 1 70 0,9 63|
Neuro Educ 1 310 o,9| z79|
1228 Ed. Physique/Kinésiologue
1233 Physlothérapeute
1255 Orthophoniste
1546 Psychologue, thérapeute du comportement humain (T.R.)
1550 Trav, Sac-agent Int.
2295 Thér.réadapt. Phys
2691 Fducateur
QUART DE JOUR
NOMBRE DE SALARIES ET HEURES TRAVAILLEES
HABITUELLEMENT AU TRAVAIL A MAINTENIR EN SERVICES ESSENTIELS
SEMAINE FIN DE SEMAINE SEMAINE FIN DE SEMAINE
UNITE ADMINISTRATIVE _[TITRE D'EMPLO} NOMBRE | HEURES | NOMBRE | HEURES | NOMBRE | HEURES | NOMBRE | HEURES
Neuro-clinique mnm Ergothérapeute 1 * 70 0,9 63
Neuro-clinlque mnm Physlothérapeute 1 140 0,9| 126|
Neuro-clinique mnm Orthophoniste 1 70 0,9' 63|
Neuro-clinlque mnm Psychologue 1 42 0,9| 37,8I
Neuro-clinique mnm Trav. Soc-agent int, - 1 ‘70 0,9] 63'
Neuro-clinlque mam Ther. Réadapt.ph 1 140, 0,9| 126|
Neuro-clinique mnm Educ 1 62 0,9' SS,BI
1228 Ed, Physlque/Kinéslologue
1233 Physlothérapeute
1255 Orthophonlste
1546 Psychologue, thérapeute du comportement humaln {T.R.)
1550 Trav. Soc-agent Int.
2295 Thér.réadapt. Phys
2691 Educateur
' QUART DE JOUR
NOMBRE DE SALARIES ET HEURES TRAVAILLEES
HABITUELLEMENT AU TRAVAIL A MAINTENIR EN SERVICES ESSENTIELS
SEMAINE FIN DE SEMAINE SEMAINE FIN DE SEMAINE
UNITE ADMINISTRATIVE {TITRE D'EMPLOI NOMBRE | HEURES | NOMBRE | HEURES | NOMBRE | HEURES | NOMBRE | HEURES
PRT Ed. phys/kinéslologue 1 112 o,9| 100,8]
PRT Ergothérapeute 1 490) o,9| 441
PRT Psychologue 1 28 0,9| 25,2
PRT Cons.orfent, Profes. 1 112 o,9| 100,8)
PRT Educ 1 232 o,9| zos,sl
1228 Ed. Physique/Kinéslologue
1230 Ergothérapeute
1546 Psychologue, thérapeute du compartement
humain (T.R.}
1701 Cons, Orlent. Profes
2691-Educateur ou éducatrice
QUART DE JOUR
NOMBRE DE SALARIES ET HEURES TRAVAILLEES
HABITUELLEMENT AU TRAVAIL A MAINTENIR EN SERVICES ESSENTIELS
SEMAINE FIN DE SEMAINE SEMAINE FIN DE SEMAINE
UNITE ADMINISTRATIVE |TITRE D'EMPLOI NOMBRE HEURES NOMBRE HEURES NOMBRE | HEURES NOMBRE HEURES
LOCO Ed, phys/kinéslalogue 1 299 0,9 264,6
[T) Ergothérapeute 1 420 0,9| 37B|
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L0CO ~~ [Physiothérapeute 1 4zo| o,9| 378
LOCO Psychologue 1 9a| o,9| 88,2
Loco Trav. Soc-agent int. 1 140 o,sl 1ze|
foco Educ. 1 732 o,él zos,sI
1228 E6. Physique/Kindslologue
1230 Ergothérapeute
1233 Physlolh_é_raqeule .
humaln (T.R.)
1550 Trav. Soc-agent Int
2691 Edue
QUART DE JOUR
NOMBRE DE SALARIES ET HEURES TRAVAILLEES
HABITUELLEMENT AU TRAVAIL A MAINTENIR EN SERVICES ESSENTIELS
UNITE ADMINISTRATIVE | TITRE D'EMPLOL SEMAINE FIN DE SEMAINE SEMAINE | FIN DE SEMAINE
DSP Adminl i Psychol 1 70 09 63
DSP Administration APPR 1 70 o,9| 63
1546 Psychologue, thérapeute du
1565 Agent. Plan,prog.rech
QUART DE JOUR

NOMBRE DE SALARIES ET HEURES TRAVAILLEES

HABITUELLEMENT AU TRAVAIL A MAINTENIR EN SERVICES ESSENTIELS
SEMAINE FIN DE SEMAINE SEMAINE FIN DE SEMAINE
UNITE ADMINISTRATIVE  |TITRE D'EMPLOI NOMBRE HEURES NOMBRE HEURES NOMBRE I HEURES NOMBRE HEURES
Admln, ltots Psychoéducateur 1 70 0,9] 63
1652 Psychoéducateur
QUART DEJOUR
NONBRE DE SALARIES ET HEURES TRAVAILLEES
HABITUELLEMENT AU TRAVAIL A MAINTENIR EN SERVICES ESSENTIELS
SEMAINE FIN DE SEMAINE SEMAINE FIN DE SEMAINE
UNITE ADMINISTRATIVE  [TITRE D'EMPLOI NOMBRE HEURES NOMBRE HEURES NOMBRE I HEURES NOMBRE HEURES
Accuell-archives Assistant-chef arch . 1 70 09 63
2242 Assistant-chef-arch
QUART DEJOUR
NOMBRE DE SALARIES ET HEURES TRAVAILLEES
HABITUELLEMENT AU TRAVAIL A MAINTENIR EN SERVICES ESSENTIELS
SEMAINE FIN DE SEMAINE SEMAINE FIN DE SEMAINE
UNITE ADMINISTRATIVE  [TITRE D'EMPLOS NOMBRE HEURES NOMBRE HEURES NOMBRE HEURES NOMBRE HEURES
Admission Trav. Soc-agent Int. 1 56 0,9 50,4
1550 Trav, Soc-agent int.
QUART DE JOUR
NOMBRE DE SALARIES ET HEURES TRAVAILLEES
HABITUELLEMENT AU TRAVAIL A MAINTENIR EN SERVICES ESSENTIELS
SEMAINE FIN DE SEMAINE SEMAINE FIN DE SEMAINE
UNITE ADMINISTRATIVE [TITRE D'EMPLO] NOMBRE HEURES NOMBRE HEURES NOMBRE | HEURES NOMBRE HEURES
Gestlon documentalre  |APPR. 1 70 o,9| 63|
1565 Agent. Plan.prog.rech
QUART DE JOUR

NOMBRE DE SALARIES ET HEURES TRAVAILLEES

HABITUELLEMENT AU TRAVAIL A MAINTENIR EN SERVICES ESSENTIELS
SEMAINE FIN DE SEMAINE SEMAINE FIN DE SEMAINE
UNITE ADMINISTRATIVE _[TITRE D'EMPLOI NOMBRE { HEURES | NOMBRE | HEURES | NOMBRE | HEURES | NOMBRE | HEURES
lot Newman * |Responsable unité de vie 1] 71,5 0,9| 69,75|
2694 Responable unité de vie
QUART DE JOUR
NOMBRE DE SALARIES ET HEURES TRAVAILLEES
HABITUELLEMENT AU TRAVAIL A MAINTENIR EN SERVICES ESSENTIELS
SEMAINE FIN DE SEMAINE SEMAINE FIN DE SEMAINE
IUNITE ADMINISTRATIVE |TITRE D'EMPLOI NOMBRE HEURES NOMBRE HEURES NOMBRE I HEURES NOMBRE HEURES
Tlot Gouln Educateur 1 72,5 0,9 69,75
2691 Educateur

QUART DE JOUR
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NOMBRE DE SALARIES ET HEURES TRAVAILLEES

HABITUELLEMENT AU TRAVAIL A MAINTENIR EN SERVICES ESSENTIELS
SEMAINE FIN DE SEMAINE SEMAINE FIN DE SEMAINE
|UNITE ADMINISTRATIVE |TITRE D'EMPLO} NOMBRE | HEURES | NOMBRE | HEURES | NOMBRE | HEURES | NOMBRE | “HEURES
ilot Gouln Educateur 1 72,5 o,9| 69,75
lResponsable unité de vie 1 77,5 D,9| 69,75
2691 Educateur
2694 Responsable unité de vie
QUART DE JOUR
NOMBRE DE SALARIES ET HEURES TRAVAILLEES
HABITUELLEMENT AU TRAVAIL A MAINTENIR EN SERVICES ESSENTIELS
SEMAINE FIN DE SEMAINE SEMAINE FIN DE SEMAINE
UNITE ADMINISTRATIVE ITITRE D’EMPLOL NOMBRE HEURES NOMBRE HEURES NOMBRE | HEURES NOMBRE HEURES
ot Esplanade R. Martin  [Responsable unité de vie 1 72,5 0,9' 69,75|
2694 Responsable unité de vie
QUART DE JOUR
NOMBRE DE SALARIES ET HEURES TRAVAILLEES
HABITUELLEMENT AU TRAVAIL A MAINTENIR EN SERVICES ESSENTIELS
SEMAINE FIN DE SEMAINE SEMAINE FIN DE SEMAINE
IUNITE ADMINISTRATIVE |TITRE D'EMPLO} NOMBRE HEURES NOMBRE HEURES NOMBRE I HEURES NOMBRE HEURES
Résldence Liége |Educateur 1 155 0,9 139,5
Responsable unité de vie 1 155 o,9| 139,5
2691 Educateur
2694 Responsable unlté de vie
QUART DE JOUR
NOMBRE DE SALARIES ET HEURES TRAVAILLEES
HABITUELLEMENT AU TRAVAIL A MAINTENIR EN SERVICES ESSENTIELS
SEMAINE FIN DE SEMAINE SEMAINE FIN DE SEMAINE
IUNITE ADMINISTRATIVE |TITRE D'EMPLOI NOMBRE HEURES NOMBRE HEURES NOMBRE I HEURES NOMBRE HEURES
Résidence Chartrand Responsable unité de vie 1 77,5 0,9 69,75
2694 Respansable unlté de vle
QUART DE JOUR
NOMBRE DE SALARIES ET HEURES TRAVAILLEES
HABITUELLEMENT AU TRAVAIL A MAINTENIR EN SERVICES ESSENTIELS
SEMAINE FIN DE SEMAINE SEMAINE FIN DE SEMAINE
UNITE ADMINISTRATIVE  [TITRE D'EMPLOI NOMBRE | HEURES | NOMBRE | HEURES | NOMBRE | HEURES | NOMBRE | HEURES
Recherche APPR 1 56 0,9 50,4
1565 Agent. Plan.prog.rech
QUART DE JOUR
NOMBRE DE SALARIES ET HEURES TRAVAILLEES
HABITUELLEMENT AU TRAVAIL A MAINTENIR EN SERVICES ESSENTIELS
SEMAINE FIN DE SEMAINE SEMAINE FIN DE SEMAINE
UNITE ADMINISTRATIVE  [TITRE D'EMPLO! NOMBRE | HEURES | NOMBRE | HEURES | NOMBRE | HEURES | NOMBRE | HEURES
Sulvi usagers RA-RI Trav. Soc-agent Int. 1 210, 0,9 189,
1550 Trav. Soc-agentint,
QUART DE I0UR
NOMBRE DE SALARIES ET HEURES TRAVAILLEES
HABITUELLEMENT AU TRAVAIL A MAINTENIR EN SERVICES ESSENTIELS
SEMAINE FiN DE SEMAINE SEMAINE FIN DE SEMAINE
UNITE ADMINISTRATIVE  [TITRE D'EMPLOI NOMBRE | HEURES | NOMBRE | HEURES | NOMBRE | HEURES | NOMBRE | HEURES
Equipe volante £d, phys/kinéslologue 1 70 0,9 63'
Equipe volante Ergothérapeute 1 182 0,9] 163,8|
Equipe volante Physiothérapeute 1 140 0,9 126|
{Equipe volante Psychologue 1 140, 0,9| 126'
1228 Ed. Physique/Kinéslologue
1230 Ergothérapeute
1233 Physiothérapeute
1546 Psychologue, thérapeute du comportement
humain (T.R.}
QUART DE JOUR

NOMBRE DE SALARIES ET HEURES TRAVAILLEES

HABITUELLEMENT AU TRAVAIL | A MAINTENIR EN SERVICES ESSENTIELS
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SEMAINE FIN DE SEMAINE SEMAINE FIN DE SEMAINE
UNITE ADMINISTRATIVE |TITRE D'EMPLOI NOMBRE HEURES NOMBRE HEURES NOMBRE HEURES NOMBRE | - HEURES
Prog-aldes-technlq Ergothérap 1 350 0,9, 315
Prog-aldes-techniques  |Technicien orthése-prothése 1 -580] . 09] : 522
1230 Ergothérapeute
2362 Techniclen orthése-prothése
QUART DE JOUR
NOMBRE DE SALARIES ET HEURES TRAVAILLEES
HABITUELLEMENT AU TRAVAIL A MAINTENIR EN SERVICES ESSENTIELS
SEMAINE FIN DE SEMAINE SEMAINE FIN DE SEMAINE
UNITE ADMINISTRATIVE  [TITRE D'EMPLOI NOMBRE HEURES NOMBRE HEURES NOMBRE HEURES NOMBRE HEURES
TGC Psychologue 1 70 0,9] 63
1546 Psychol hé du ¢ humaln (T:R.)
QUART DE JOUR
NOMBRE DE SALARIES ET HEURES TRAVAILLEES
HABITUELLEMENT AU TRAVAIL A MAINTENIR EN SERVICES ESSENTIELS
SEMAINE FIN DE SEMAINE SEMAINE FIN DE SEMAINE
UNITE ADMINISTRATIVE  [TITRE D’EMPLOI NOMBRE HEURES NOMBRE | HEURES NOMBRE HEURES NOMBRE HEURES
Delorimler Educateur 1 310, 0,9' 279
Delorimler Responsable unité de vie 1 77,5 O,SI 69,75
- ~2691 Educateur
2694 Responsable unité de vie
QUART DE JOUR
NOMBRE DE SALARIES ET HEURES TRAVAILLEES
HABITUELLEMENT AU TRAVAIL A MAINTENIR EN SERVICES ESSENTIELS
SEMAINE FIN DE SEMAINE SEMAINE FIN DE SEMAINE
UNITE ADMINISTRATIVE JTITRE D'EMPLOI NOMBRE HEURES NOMBRE | HEURES NOMBRE HEURES | NOMBRE HEURES
Résldence Lidge Educateur 1 77,5 0,9 69,75

2691 Educateur
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