COMMISSION DES RELATIONS DU TRAVAIL

(Division des services essentiels)

Dossier : AM-2001-4391
Cas: CM-2015-6966

Montréal, le 22 octobre 2015

DEVANT LE COMMISSAIRE : Pierre Flageole, juge administratif

Centre intégré de santé et de services sociaux de la Montérégie-Ouest (ayant
succédé le 1°" avril 2015 au Centre de réadaptation en dépendance Foster)

Employeur
C.
Union of CRD Foster Employees

Association accréditée

DECISION

[1] Le 15 octobre 2015, la Commission recoit une entente de services essentiels
gue les parties proposent de maintenir en cas de gréve dans un établissement qui
exploite un ou des centres de réadaptation visés par l'article 111.10 du Code du travail,
RLRQ, c. C-27, (le Code).

[2] L’association accréditée représente :

« Toutes les salariées et tous les salariés de la catégorie du personnel en
soins infirmiers et cardio-respiratoires. »
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[3] Conformément aux articles 111.10.4 et 111.10.5 du Code, il appartient a la
Commission de procéder a I'évaluation de la suffisance des services et d’'y apporter les
modifications et les précisions qu’elle juge appropriées avant de I'approuver au regard
des dispositions du Code.

[4] La Commission rappelle aux parties que les dispositions suivantes font partie
intégrante de I'entente :

Le fonctionnement normal des unités de soins intensifs et d’'urgence sera
assuré en tout temps, le cas échéant.

Le libre accés d’'une personne aux services de I'établissement sera assuré en
tout temps, incluant les fournisseurs.

Tous les salariés habituellement en fonction pendant un quart de travalil
doivent étre présents et accomplir leur travail dans une proportion conforme
aux pourcentages établis a I'article 111.10 du Code.

Dans chaque unité de soins ou catégorie de services, les salariés devront
exercer leur temps de gréve a tour de role, lorsqu’il y a plus d’'un salarié, de
maniere a assurer la continuité des soins et des services aux usagers.

Dans le cas ou un salarié est seul dans son titre d’emploi, ce dernier ne doit
pas interrompre la continuité des soins et des services. L’exercice de son
droit de gréve n’est possible que si les conditions de travail habituelles lui
permettent de quitter son poste de travail. A défaut, il doit exercer son droit de
gréve en demeurant présent sur les lieux de travail et il doit alors cesser la
gréve si une situation particuliére nécessite son intervention immeédiate.

L’employeur fournit & l'association accréditée qui en fait la demande les
informations nécessaires a la préparation des horaires de travail des salariés
visés.

Lors d'une situation exceptionnelle ou urgente, l'association accréditée

négociera rapidement avec I'employeur et fournira le nombre de salariés
désignés pour répondre a la situation.

Afin de voir a l'application des services essentiels, les parties désigneront
chacune une ou des personnes responsables des communications ainsi que
les moyens mis en place pour assurer ces derniéres.

Advenant des problémes d’application des services essentiels, les parties
doivent en discuter afin de trouver une solution. A défaut, la Commission doit
en étre avisée pour qu’elle puisse fournir I'aide nécessaire.

L’entente est valide pour toute période de greve jusqu'a la signature d’une
convention collective ou de ce qui en tient lieu, sous réserve des pouvoirs de
la Commission de la modifier.
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[5] Aprés examen de I'entente et compte tenu des modifications et précisions
apportées, le cas échéant, la Commission conclut que cette derniere est conforme au
Code.

EN CONSEQUENCE, la Commission des relations du travail

DECLARE gue les services essentiels a maintenir pendant une greve sont
ceux énumérés a I'entente ci-annexée, incluant les modifications
et les précisions apportées par la présente décision, le cas

échéant;

DECLARE suffisants les services essentiels qui y sont prévus;

RAPPELLE gue nul ne peut déroger a une entente approuvée par la
Commission.

Pierre Flageole

M™ Maryse Cloutier
Représentante de I'employeur

M™® Victoria Levine
Représentante de I'association accréditée

PF/jm
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SERVICES ESSENTIELS A MAINTENIR EN CAS DE GREVE
EN POURCENTAGE DU NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES

{rif. ortlclea 111,104 111.10.3 du Cede du Lavail)

1, IDENTIFICATION DE L'ASSOCIATION ACCREDITEE

Nom de I'association accréditée : UNION OF CRD FOSTER EMPLOYEES

(syndicatl)

N° d'accréditation : AM-2001-4391 = -

{ex : AM ou AQ-1000-0001)

L'assoclation aceréditée représente (cocher |a case appropriée)

g Calégarla du persannel en salns infirmiers el cardlo-respicatoires
[0 Catégoria du personnel paralechnique, des services suxiliaires el de méliers
[0 Catégorie du parsonnel dn buraau, des tachniclens et de profasslonaels da l'adminisiration

[ Calégore des lechniciens ef das prafessionnels de la sanlé &l des servicea socinux

[ Aulre unitd de négoelation aczriditéa (priciser)

2,

IDENTIFICATION DE L'ETABLISSEMENT

Nom de ['établissement : CENTRE DE READAPTATION EN DEPENDANCE FOSTER
Région adminisirative : MONTEREGIE
Installations visees : Toules les Installations de 'établissement [
oy
Préciser 1a pu les inslallations :

Toutes les installations de ['Employeur siluées dans |a région de la
Mantérégle

Misslons

Cenira de réadaptation (CR) o

Paga[1

5143563039

475

PAGE. 04



5143563039

3.

10.

11

12

13.
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Lors dune gréve, I'associalion accrédilée s'engage & maintenir, par quant de travall, 100 % des salariés qui
seraleni hablluellomenlt en fonclion lors de cetle pérloda. Dans son unilé de soins ou sa catégorie de service,
chaqua salarié travalllara durant le pourcentaga de temps requis selon les différentes missions susmentionnées.
Ains, salon son lieu de travail, chaque salarié lravaillara salf 60 % de san lemps nomalement travalllé.

Le tamps de gréve s'sxercera 4 lour de rile, de maniére & assurer la continuilé des s0ins ef des services.

Un salarfé accomplissant seul les fanctlans de son titra d'amplol ne dolt pas Interrompre [a conlinuité des soins el
des sorvices. L'exercice de son lemps de gréve n'est possible que sl ses condilions de travall habltuelles

permeltent qu'l quitie son posie de tavail.

L'employeur fournit & l'assacialion accrédilée qui en fait la demande les Informalions nécessaires a la préparalion
des horalres de travall des salariés visés,

Le lemps de gréve s'établit en fonction des horaires normauy de travall des salariés habliuellement affeclés dans
chaeun des services et dans chacuna des unltés de soins.

Dans la mesure ail le syndical a les informatlons sur les horaires de travall en temps requls, || s'engage a foumir 8
I'amployaur 24 heures avant le débul da la grave, une liste pour chacun des services concemés et par quart de
travall, indiguanl la mement el la dure da gritve privus pour chaque saladé qul doil faire |a gréve. L'horalre de
gréve 5em congu de maniére & respacler les pourcenlages requis el lexercice de [a gréve se fera & tour de rdle
afin d'assurer la conlinuild des soins et des services, Celle lisle demeurera en vigueur tant ol aussi longlemps
gue le syndical ne fransmetira pas A I'employeur, @ la sulle de modifications que ce demler pourrall apporter &
I'haralre de travall, une liste révisée compertant les mémes paricularilés.

Le foncliannement narmal des unités de soins inlensifs el d'urgence sera assurd, le cas échéant.
Le llbre accés d'une personne alx sefvicas do I'élablissemant sera assuré, incluanl les fourniaseurs.

En cas de sfiualion exceplionnelle ou urgente, I'assaclallon accrédilée s'engage, d'une part, @ négocler
rapldement avac l'employsur, l8 nambre de salardées ef, dautre par, a foumnir les saladés désignés pour
répandre & la situation.

Alfin de valr a I'application das services essenliels, 'associalion accrédiiée ou chacune des parties, 5' s'agit d'une
entenle, désignera une ou des personnes responsables des communicalions alnsi qua les moyens mis en place

pour assurar cas communizatlons.

Sur demande de l'une ou l'autre des pariles, celles-ci se réuniront pour résoudre lout probléme décaulant de
I'application de la présenta enlenle ou, dans le cas d'une lisle, l'assccialion secréditée en discutera avee
Famplayeur pour trouver une solution. A défaut, l'une ou I'sulre des pariies avise la Commissien afln gue cella-ci

puisse lournir l'alde néceasaire,

Le présent document esl valide pour toule pérode de gréve jusqu's |s signalure d'une convention eollective ou de
ce qul en lient lleu, sous reserve des pouvelrs de la Commisslon de le medifier,

Le syndicat reconnait avalr transmis la liste de services essentlels el les annexes, |e cas échéant, a l'emplayeur et
lui avair offert de négoder une entenle da services essentiels & maintenir en cas de gréve. '

5i 'assaciatlon accridite indique d'autres modalitds ou sl las parties en conviennent dans une entente, veuillez joindre
ces madalilés en annexe au prisent docurnent, Ces modalitds ainsi afoutées font partie intégrante du présent document,

Les doeuments annexss i fa présente deivent étre diment signés.

Nombre ds pages de I'annexe | pages. m

SIGNATURE(S) :

Yownt Lopitenssy | ,

Parlle pattonale

Haryse CouTypicr

(signature) Parlle syndidale (signaturs)

Victorla Leyjne

(Inscrire la nom en letires moulées) (Inscrire |2 nom en lattres moulées)

25 "ff*‘ 2075 21 mal 2015
Dale : —

%5? -pS1- 5} g S0230 ftd) §63-2241

Téléphaone : poste Téléphone : SosiE

Mag{az . Ladludien. , CED bostze 16

Cuunial: @ SSSS' EJULU".c?G C.ﬂ

CCT 15 2015 11:08

crdfoslerunion@amall.com

Caurriel ;
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