COMMISSION DES RELATIONS DU TRAVAIL

(Division des services essentiels)

Dossier : AM-1000-9486

Cas:

CM-2015-7887

Montréal, le 24 novembre 2015

DEVANT LA COMMISSAIRE : Judith Lapointe, juge administrative

Ville de Sainte-Thérése

C.

Employeur

Syndicat des employés (es) de la ville de Sainte-Thérese (CSN)

Association accréditée

DECISION

[1]

[2]

[3]

Le 16 novembre 2011, le gouvernement du Québec adopte le décret
n® 1158-2011, assujettissant les parties a I'obligation de maintenir des services
essentiels.

Le Syndicat des employés (es) de la ville de Sainte-Thérése (CSN) (le Syndicat)
est accrédité pour représenter :

« Tous les employés municipaux, excepté policiers-pompiers et les
personnes automatiquement exclues par |'article 2, paragraphe a,
sous-paragraphe 1, 2 et 3de la Loi. »

Conformément aux dispositions de [larticle 111.0.23 du Code du travalil,
RLRQ, c. C-27 (le Code), le Syndicat exerce une greve générale a durée



[4]

[5]

[6]
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indéterminée depuis le 25 mai 2015 a 0h00 (minuit). La Commission, dans une
décision rendue le 21 mai 2015 (CM-2015-2710), jugeait suffisants les services
essentiels prévus a I'entente intervenue entre les parties, le 19 mai 2015.

Dans leur entente, les parties convenaient de négocier, a compter du
1°" octobre 2015, les services essentiels a maintenir qui tiennent compte des
activités automnales et hivernales de la ville de Sainte-Thérese.

A cet égard, les parties en sont venues a une entente, le 24 novembre 2015.
Cette derniere a été transmise, ce jour, a la Commission.

Selon l'article 111.0.19 du Code, il appartient a la Commission d’évaluer la
suffisance des services proposes a cette entente.

PROFIL

[7]

La Commission réfere les parties a sa décision du 21 mai 2015 pour le profil de
la Ville de Sainte-Thérese.

MOTIES DE LA DECISION

[8]

[9]

[10]

[11]

[12]

hY

La Commission juge que les services essentiels décrits a l'entente sont
suffisants pour assurer la santé ou la sécurité de la population durant la greve.

Cette entente est reproduite dans son intégralité en annexe et fait partie des
présentes. Elle prévoit notamment que le syndicat fournit le personnel qualifié
nécessaire pour effectuer I'entretien hivernal des boulevards, des rues et des
trottoirs habituellement entretenus par les membres du Syndicat ainsi que le
stationnement et les accés routiers de la caserne d’incendie.

L’entretien hivernal prévu a I'entente consiste dans le tassage de la neige, le
salage des trottoirs, le salage et grattage des parcours établis ainsi que de
'épandage de sel a déglacer, le tout avec I'équipement requis et selon les
parametres décrits dans I'entente.

La Commission rappelle que le terme « personnel qualifié » signifie qu’il s’agit des
membres de I'association accréditée qui effectuent normalement le travail requis
par 'employeur.

Advenant que les parties éprouvent des difficultés quant & la mise en application
de I'entente sur les services essentiels, elles doivent en saisir la Commission
dans les plus brefs délais.
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EN CONSEQUENCE, la Commission des relations du travail

DECLARE

DECLARE

RAPPELLE

M. Pierre G. Gauthier

gue les services essentiels qui sont prévus a I'entente transmise
a la Commission le 24 novembre 2015, avec les précisions
apportées dans la présente décision, sont suffisants pour que la
santé ou la sécurité de la population ne soit pas mise en danger;

gue les services essentiels a fournir pendant la gréve sont ceux
énumérés dans leur intégralité a I'entente transmise a la
Commission le 24 novembre 2015, annexée a la présente
décision, a laquelle on doit ajouter les services essentiels
contenus a l'entente du 19 mai 2015 avec les précisions
contenues dans la décision du 21 mai 2015 (CM-2015-2710);

aux parties que, dans le cas de difficultés de mise en application
des services essentiels, les parties en discuteront pour tenter de
trouver une solution. A défaut de solution, elles en saisiront la
Commission dans les plus brefs délais.

Judith Lapointe

Représentant de I'employeur

M. Daniel Gauthier

Représentant du syndicat

Date de réception du

document :

/ga

24 novembre 2015
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ENTENTE DES SERVICES ESSENTIELS
VILLE DE SAINTE-THERESE

Ville-de Sdifte:Thérdse

6, uedePEglise

SaintePhése (Qiebec)

J7E5LL

Et

Synidicat des Employés (es)-deda. Ville de Sainte-Thérése-(CSN)

289, rue Villemure:

Saint-Jérgme:(Quebec)

19Z515

PREAMBULE

ATTENDUQUE

ATTENDUQUE

ATEENBU QU

ATTENDU-QUE.

ATTENDU QUE'

OBIET : ENTENTE SUR LESISERVICES ESSENTIELS A ETRE MAINTENUS LORS
DE LA GREVE DEBUTANT LE 25 MAT 2015 A MINUIT

ja-Ville de-Sainte-Thérése est un service public visé par I’atticle 111.0:16
dir Gode-du travail.

Je 16 novembre 2011, le: gouvemnement du Québec a adapié le :décret
72 1158-2071 assujettissant les partics & Pobligation de maintenir des
services: cssentiels en périede de gréve en vertu de Particle 111.0.18 du
Code du travail;

ler12:nai 2015, le Syndicat:a fait parvenir un avis indiquarit son’ intenlion

de:recourird la gréve généiale illimitée visant tout temps supplémentdirc’
effecnit: ¢n dehors de la journée réguliere de: travail ou. de la scrmaine-

r'_e'_g;uli"r‘:xe:—;de travail pour tous les salariés de-la Ville, 3 partit du 25 mai
2015 minuit; ’

une entente cst dntervenuc entre les pagties le 19 mai 2015 él a &&
entérinée par le I"Honorable Gadlan Breton, juge administratif -2 la

Cormmission..des relations du travail, Je 21 mati 2015 sous la cote CM--

2015-2710 (Annexe A);

1 Honorable Gadtan Breton, dans sa décision, ordonnait aux parties de:

renégocier les.services essentiels & partir du 1 octobre 205 afin de tenir
comple des. acfivités automnales et bivernales de ld Yille: en cas de
prolongation dua conflit;

le conflit se poursuit; ' .

1,
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e-’lhércsc et: le: Syndigat -des, employcs (es) de-la vme de. Samte—Théresc

s de la présentesentente. s’gjoiitent.et co
ientéringe par.le 1! Honorable Gagtan Breton, Juj '
- du teavail; Je 21 mal 2015 sous la. cotE N 201527]0

Ea 'Vﬂ'le de: Suint

Giiteé les: pa~ 2
i la Com.mxsslon des rélatio

Les.scrvices essenticlssuivants s'ajoutent :

ENTRETIEN HIVERNAL

N R e

[es. lravaux suwants seront.»réahses sur tous les boulevards, _rucs et trottoirs ‘habituellement
' s) dé la-Ville de Sainte-Thérése dinsi qu'aw ‘stationnement ct-aux

ncendxe de lamnnicipalité :

iy TASSAGE DELANEIGE
Travail i effcctucr

Tassage-de l"a'nc‘ijgci;’.ncdmpterfd’unc"accurn‘ulati’on de5 cm de.neige au sol.

Bquipement:requis.

Deux (2) chargeurs sur roucs; qualre;{4) chasses: neige et trois (3) chenillettes:a trottoir:

Personnel requis.

Le personnel gyal"i'ﬁ’é“mécc;sai’re%p;)uz:opérqrles-.éqpipements-pré,;:,i’t’g‘:’s,

U] SALAGE DES TROTTOIRS

Travail4 effectyer

Salagc des-trottoirs. glissants-a compter d*une accumulation de- 5:cm de neige 20 sol et/ou lors
d’une pluie verglacante:

Eqﬁipgm,eu’txegyis:
Deux:(2) chenilleftes artrottair etun (1) camion six;(6) roues pour le sel..
Personnel kequis

Le pér’vs"o’ﬂnél gpiﬁﬁém&e‘ssaifmipou; .opérer les équipements précités.
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4/$ALAGE ET GRATTAGE DESPARCOURS ETABLIS

Travail-a:effectier

Salage ef ggg;tﬁg§i=:de£s'pa‘rcoﬂrs.-té!’a&ﬁ"y acompler d’unc-accumulation de 3 cro de-neige.ausol
Trois(3)-chdgse-néige.

Persounel requis

Lc‘zpersonncliagpaliﬁéfné,cpssgirg:pquﬁgpérerf'lqsiféqu,ip_e'mcnt's précités.

iv) EPANDAGE DE-SEL A DEGLACER
Tiavail & effectuer.

Epandage:dessel 3 déglager-d compter.d'une dccumulation de 3-cm de nige du gol etlou Jors
d"ne pluié verglacante.

Eq uipementrequis::

Troisi(3) ch#ss-'ncig.e. et-un i,( I)) éhargeur sur roues.

‘Personnel.requis.

Leipersonne] qualifiénécessaire:pour-operer les:équipements: prégités.

PROCEDURE

4 la

iffe préviic & la.décision de THonorable Gagtan Breton, juge: administrati

des relations, du travail du 21 mai 2015 sous & cote GM:-2015-2710

Commission:

M. D'a:_iiefG' er o
Président dit Syridicatides.employés(cs)
de la Ville de:Sainte-Thérese {CSN)
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