COMMISSION DES RELATIONS DU TRAVAIL

(Division des services essentiels)

Dossier : AQ-2000-6130
Cas: CQ-2015-4901

Québec, le 6 aodt 2015

DEVANT LA COMMISSAIRE : Nancy St-Laurent, juge administratif

Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux de la Capitale-
Nationale (ayant succédé le 1°" avril 2015 au Centre de santé et de services sociaux de
Québec-Nord)

Employeur

C.

Syndicat des professionneles de la santé et des services sociaux de Québec et
Chaudiere-Appalaches (FP-CSN)

Association accréditée

DECISION

[1] Le 2 juillet 2015, la Commission recoit une entente de services essentiels que les
parties proposent de maintenir en cas de gréve dans un établissement qui exploite un
ou des centres visés par l'article 111.10 du Code du travail, RLRQ, c. C-27, (le Code),
soit : centre hospitalier, centre d’hébergement et de soins de longue durée, centre local
de services communautaires.

[2] L’'association accréditée représente :
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« Toutes les salariées et tous les salariés de la catégorie des techniciens et
des professionnels de la santé et des services sociaux. »

[3] Conformément aux articles 111.10.4 et 111.10.5 du Code, il appartient a la
Commission de procéder a I'évaluation de la suffisance des services et d’y apporter les
modifications et les précisions qu’elle juge appropriées avant de I'approuver au regard
des dispositions du Code.

[4] La Commission comprend que les services essentiels seront fournis en fonction
du nombre d’heures travaillées. Toute mention relative au maintien d’'un pourcentage de
salariés dans le document en annexe est par conséquent caduque.

[5] La Commission rappelle aux parties que les dispositions suivantes font partie
intégrante de I'entente :

e Le fonctionnement normal des unités de soins intensifs et d’'urgence sera
assuré en tout temps, le cas échéant.

e Le libre acces d’'une personne aux services de I'établissement sera assuré en
tout temps, incluant les fournisseurs.

e Tous les salariés habituellement en fonction pendant un quart de travail
doivent étre présents et accomplir leur travail dans une proportion conforme
aux pourcentages établis a I'article 111.10 du Code.

e Dans chaque unité de soins ou catégorie de services, les salariés devront
exercer leur temps de gréve a tour de réle, lorsqu’il y a plus d’'un salarié, de
maniere a assurer la continuité des soins et des services aux usagers.

e Dans le cas ou un salarié est seul dans son titre d’emploi, ce dernier ne doit
pas interrompre la continuité des soins et des services. L'exercice de son
droit de greve n’est possible que si les conditions de travail habituelles lui
permettent de quitter son poste de travail. A défaut, il doit exercer son droit de
gréve en demeurant présent sur les lieux de travail et il doit alors cesser la
gréve si une situation particuliere nécessite son intervention immédiate.

e L’employeur fournit a I'association accréditée qui en fait la demande les
informations nécessaires a la préparation des horaires de travail des salariés
visés.

e Lors dune situation exceptionnelle ou urgente, l'association accréditée

négociera rapidement avec I'employeur et fournira le nombre de salariés
désignés pour répondre a la situation.

e Afin de voir a l'application des services essentiels, les parties désigneront
chacune une ou des personnes responsables des communications ainsi que
les moyens mis en place pour assurer ces derniéres.
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e Advenant des problémes d’application des services essentiels, les parties
doivent en discuter afin de trouver une solution. A défaut, la Commission doit
en étre avisée pour qu’elle puisse fournir I'aide nécessaire.

e L’entente est valide pour toute période de gréve jusqu’'a la signature d’'une
convention collective ou de ce qui en tient lieu, sous réserve des pouvoirs de
la Commission de la modifier.

[6] Apres examen de l'entente et compte tenu des modifications et précisions
apportées, le cas échéant, la Commission conclut que cette derniere est conforme au
Code.

EN CONSEQUENCE, la Commission des relations du travail

DECLARE gue les services essentiels a maintenir pendant une gréve sont
ceux énuméres a I'entente ci-annexée, incluant les modifications
et les précisions apportées par la présente décision, le cas

échéant;

DECLARE suffisants les services essentiels qui y sont prévus;

RAPPELLE gue nul ne peut déroger a une entente approuvée par la
Commission.

Nancy St-Laurent

M™ Nadine Boutet
M™® France Goudreault
Représentantes de I'employeur

M™ Nicole Cliche
M. Luc Desjardins
Représentants de I'association accréditée

faab



AQ-2000-6130 / CQ-2015-4901

1.

Armexe G

SERVIGES ESSENT!ELS A MAIN‘I'ENIR EN CAS DE GRWE

EN POURCENTAGE DU NOMBRE D'HEURES TRAVANLLEES
{rél. nrticies 117,10 & 111.10.3 du Code du travail)

m‘emmcmou DE L'Assoctmomccaéorrée

Nom de Fassoclation accréditée : Syndicd] A pobessionpeles de IG—SMT&" dﬂes’
(Qm 'a association accr 3)/ 0

§ N° d'aceréditation ;

-]

sevices Jrejaok e Gudhec. - V

{ex : AM ou AQ-1000-0001) A@‘* Q.OCD" d:_}_go

L'ASSOCIATION ACCREDITEE REPRESENTE (cocher Ia case approprise)

Catdgoris du a0 soins nfirlers et candio-respiratolras
Catégorle du f paratechriqus, des eervices ausiliairos ot ds métiers
Catéqmﬁadupmmmbwuu.da at da proleasionnels de f

c;mmdmmmm«wm«ammumumam

Autrs unitd de ndgocia mcr&mb

i# Li

s QDUD'

| IDENTIFICATION DE L'émauaseuem

JNomdel'établ!ssamant g ih.'/ 1rleg m ht VﬁV“b’)[Qd’e C&«{& 50&% d T zses-m%

e tale. Rattonnl,
.Héglm administrative : 0% ‘(wr";m-( ! D&d{) &0 - Weta e.
: lnstal!aﬁons visdes:  Toutes les instellations de 'établissement (51"

Préciser la ou les Instafations :

L'ETABLISSEMENT VISE PAR LA PRESENTE EXPLOITE (cocher les cases appropriées)

R,

[0 Centre hospitalier (CH) spécialisé S W%
(Neurologie ou cardiologie ou soins psychiatriques ou doté d'un département de |
soing psychlatriques)

EE/ Centre d'hdbergement de soins de longue durée (CHSLD) 90 %

0 Centra de réadaptation (CR) ; 20 %

2 Centra hospitalier (CH) 80%

E/ Centre local de services communautaires (CLSC) . 80 %

[ ] Centre de protection de Penfance ot de la jsunesse ({CPEJ 58 %
f{%?a%m h davg un,' ape, at o8, en conformitd aux oritdres prévus & fariicla

Swnm 74_” ,¢7117/é’z/€ - /zg Mté/fo/?ﬁe'k ;i

(;sz,o\S«MQ\

Page 1




AQ-2000-6130 / CQ-2015-4901

Lorz d'une grave, lassoclation accréditée s'engage & maintenlr, par quart de travall, 100 % des salanés qui
asralant habituallemant en fonclion lors de' cefte période. Dans son unité da solns ou sa catégorie da sarvice,
chaque salarié iravaillera durent le pourcentage de temps requis selon les diltérantes missions susmentionnées:
Ainsl, selon son lleu ‘de travall, chaqua. salarld tevaiiera solf 90 %, 80 %, 60 % ou 56 % .de 3on temps

3

&

normalement travaillé.

La temps de gréve s'exarcera & tour de rile, da manidre & assurer la continuitd des soins et das servicas. :

4. . Un salarié accomplissant seul les fonctions de son titre d'empiol ne doit pas intarrompre la continuité des soins .
ot des services. L'axarcice da son temps de grive n'est possibls que sl ses conditions de travall habituclies
permattent qu'll quitte son posta de travall, :

5

L'employeur fourmit &.assoclation accréditds qul an falt fa demande: les Informations nécessaires & la
préparation des horaires da travall des salariéa visés, ) ' :

- 8. Lo temps de grive s'établit en fonction de horaires nomaux da travall des saleriés habliueliement afiectéa
dang chacun des services et dans chacuns des unités da scina. :

- Dans Ia masura of ls syndlcat a jas informations sur 188 horalres de travall an tempa requia, I s'engage & foumnlr
& Pamploy @L ples:: 24, 48 ou 72 haures] avant le début de Ia grévae, une liste pour chacun, das
Services concameés ef par quart de travall, Indiquant lo moment st la durée de gréve prévus pour chaque ealarié
qui doit: taire la grive. L'horalre de grive sera congu de manldre & respacier a8 pourcantagss requls et

Foxercica de la gréve se fera & tour de r8le afin Jassurer la continulté dea soins et des sérvices. Cotls lista

dameurera an vigueur tant at aussi longtemps qua le syndicat ne ransmettra pag & femployeur, & fa sulte da'

madifications que ce damisr pourralt apporter & Ihoralre de iravall, une liste révisde comportant les mémes

-particularités; ’
¥ Le fonctionnement normal des unités de gaing Intensifa et d'urgance sera assurd, o cas échéant.
8, La libre aocks dune parsonne aux services da 'élabliasement sera assuré, incluant les foumisseurs,

. "8, En.cas de situation exceptionnelie ou- urgents, Fassoclation accrédiée s'angags, d'une pan, & négocsa}

. rapidement avec Pemplayeur, le nombre de salarides o, d'autre part, & foumir les salariés désignés pour
-répondre & la situation. :

k[ Aﬁn de volr & Tapplication des services esgontiels, I'association accrédités ou checuna dag parties, sl s'agk

d'une entents, désignera une ou dea personnes rasponsables des communications alnsi qus lss moyens mis en
plece pour assurer ces commi , :

11, Sur demands da f'uns ou Pauire des parties, celles-cl se réuniront pour résoudre tout probléme découlant de
’ fappiication de la présents sntente ou, dans la cas d'uns liste; Fassoclation ascrditde: en discutera avse
Tamploysur pour trouver une solution, A défaw, Fune ou fautre dos partias avise la Commiseion afin qua cella-ci

. pulsse fournir I'alde nécasaalre, :

12. Lo présent documant est valide pour toute périods de gréve Jusqu'h ia signature d'une convention collsctive ou
- de-ce qui an tient iy, sous réserve des pouvairs da la Commission de ls modiist.

13

La.gynd| alt avolr s [a liste de services agsentiels et Jes annexes, Jo cas échéant, & Yamployeur
ot ul avair offart da négoclar une ententa de services esssntiels & maintenir en cas de grve,
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Liste syndicaie ou liste négociée quan

ANNEXE E

t aux services essentiels & maintenir en cas de gréve

tente sur les services essentiels : O
ate

Partie patrongle

Nombre d'heures et de personnes par jour entre le 1er et 30 avril 2015 Catégorie 4
Jom de I'établissement : CIUSSS Capitale-Nationale (CSSS Québec-Nord)
Jom du syndicat : SPSSS Québec et Chaudiére-Appalaches Catégorie syndicale 4
le travail DESCRIPTION _MS5SS Valeurs Quart Total général |Pourcentage  [services mois serv. semaine
\tquipe volante) - Professionnels au SAD Ergothérapeute Somme d’heures Jour 70 60% 42 9.8
Nombre d'employés Jour 10 60%| 6 1,4
{Equipe volante} - Professionnels aux Services généraux Travailleur social professionnel Somme d'heures Jour 28 60%. 16,8 3,92
Nombre d'employés Jour 4 60% 2,4 0,56
{Equipe-volante) - Archive - Jacques-Cartier / La Source / Orléans Archiviste médical{e) Somme d'heures Jour 21 603, 12,6 2,94
Nombre d'employés jour 3 60%) 1.8 0,42
1-GMF Lorettev Psychologue {TR), thérapeute du comportement humain Somme d'heures Jour 33 60% 19,8 4,62
Nombre d'employés Jour 5 60% 3 0,7
3-Ergo Lits Com Travailleur social professionne! Someme d‘heures Jour 75,25 60% 45,15 10,535
Nombre d'employés Sour 11 60% 6,6 1,54
Archives - Jacques-Cartler Archiviste médical(e) Somme d'heures Jour 829,5 60%, 497,7 116,13
Soir 3 60% 1,8 0,42
Nombre d'employés Jour 120 60% 72 16,8
Soir 1 60% 0,6 0,14
Archiviste médical{e) (chef d’équipe)} Somme d'heures Jour 134 60%| 80,4 18,76
Nombre d'employés Jour 20 60%) 12 2,8
BUD REGIONAL T Travailleur social professionnel Somme d'heures Jour ?7 60% 46,2 10,78
Nombre d'employés Jour 11 60%. 6,6 1,54
Centre de jour - Hopital Ste-Anne-de-Beaupré Technicien{ne) en éducation spécialisée Somme d'heures Jour 100,25 60% 60,15 14,035
Nombre d'employés Jour 17 60% 10,2 2,38
:ntre de jour - Jacques-Cartier Technicien{ne} en éducation spécialisée Somme d'heures Jour 252 60%. 151,2 35,28
Nombre d'employés Jour 36 60%| 21,6 5,04
Centre de jour - La Source Agent ou agente de relations humaines Somime d'heures Jour 91 60% 54,6 12,74
Nombre d'employés Jour 13 60%, 7,8 1,82
Ergothérapeute Somme d'heures Jour 35 60% 21 4,9
Nombre d'employés Jour 5 60%, 3 0,7
Technicien{ne} en éducation spécialisée Somme d'heures Jour 98 60%| 58,8 13,72
Nombre d'employés Jour 14 60% 1,96
Centre de jour - Orléans Technicien{ne) en éducation spécialisée Somme d’heures Jour 150 60% 21
Nombre d'employés Jour 26 60%

Partie syndicale
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BN Liste syndicale ou liste négocide quant aux services essentiels 3 maintenir en cas de gréve
Nombre d’heures et de personnes par jour entre le ler et 30 avril 2015 Catégorie 4
Nom de Fétablisserment : CIUSSS Capitale-Nationale {C585 Québec-Nord)
Nom du syndicat : SPSSS Québec et Chaudidre-Appalaches Catégorie syndicale 4
Ceeur du Bourg Travailleur social professionnel Somme d’heures Jour S6 80% 33,6 7,84
o Nombre d'employés Jour 8 60% 48 1,12
- PRET-SQC Ergothérapeute Somme d'heures Jour 77 50% 46,2 10,78
Nambre d'employés Jour 11 60% 6,6 1,54
FEJ - Jacques -Cartier Technicien{ne) en éducation spécialisée Sommae d'heures lour 28 60% 16,8 3,92
Nombre d'employés Jour 4 60% 24 0,56
FEJ - Jacques-Cartier Psychologue (TR}, thérapeute du comportement humain Somme d'heures Jour 35,75 60% 21,45 5,005
. Nombre d'employés Jour 5 60% 3 0,7,
Travailleur social professionnel Somme d'heures Jour 63 60% 37,8 8,82
Nombre d'employés Jour 9 60% 54 1,26
FEJ - Jacques-Cartier Diététiste-Nutritionniste Somme d'heures Jour 187 50% 112,2 26,18
Nombre d'employés Jour 27 60% 16,2 3,78,
Hygiéniste dentaire (TR}, technicien{ne} en hygiéne dentaire Somme d'heures our 474 60% 284,4 66,36
Nombre d'employés Jour 67 60% 40,2 9,38
Orthophoniste Somme d’heures Jour 203 60%| 1218 2842
Nombre d'employés Jour 29 BO% 17,4 4,06
Psychologue (TR}, thérapeute du comportement humain Somme d'heures Jour 170 60%, 102 23,8
Nombre d'employés lour 25 60% 15 3,5
Technicien{ne} en éducation spécialisée Somme d'heures lour 827,75 50% 496,65 115,885
Nombre d'employés Jour 123 60% 73,8 17,22
— Travallleur social professionnel Somme d'heures Jour 1469 0% 881,4 205,66
% Nombre demployés  |Jour 233 60% 139,8 32,62
<t~ - LaSource Diététiste-Nutritionniste Somme d'heures Jour 175 60% 105 24,5
- Nombre d'employés Jour 25 60% 15 3,5
i Educateur(trice} Somme d'heures Jour 131,5 60% 78,9 18,41
m Nombre d’employés Jour 21 60% 12,6 2,94
! Ergothérapeute Somme d'heures lour 123 60% 73,8 17,22
w Nombre d'employés Jour 18, 60%, 10,8 2,52
g Hygiéniste dentaire {TR), technicien{ne) en hygiéne dentaire Somme dheures Jour 342,25 60% 205,35 47,315
o Nombre d'employés Jour 49 60%, 29,4 6,86
o™ Orthophoniste Somme d'heures Jour 256 60%) 153,6 35,84
m Soir 3 60% 1.8 0,42
O_ Nombre d'employés Jour 37 60% 22,2 - W.H\m /
m tente sur les services essentiels %a \Q @ \ \ ﬂv .v.\\\.\\ Erly
) bate Parti patronale Partie syndicale

AQ
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ANNEXEE
Liste syndicale ou liste négociée quant aux services essentiels & maintenir en cas de gréve

Nombre d'heures et de personnes par jour entre fe ler et 30 avril 2015 Catégorie 4
Jom de I'établissement : CIUSSS Capitale-Nationale {CSSS Québec-Nord)
vom du syndicat : SPSS5 Québec et Chaudiére-Appalaches Catégorie syndicale 4
_FEJ—La Source Orthophoniste Nombre d'employés  Soir 1 60% 0,6 0,14
psycho-éducateur(trice) spécialisé(e} en réadapt.psycho-soc. Somme d'heures Jour 40 60% 24 5,6
Nombre d'employés Jour 5 60% 3 0,7
Psychologue (TR}, thérapeute du comportement humain Somme d'heures Jour 244,5 60% 146,7 34,23
Nombre d'employés Jour 36 60% 21,6 504
Spéclaliste en activités cliniques Somme d'heures Jour 140 60% 84 19,6
Nombre d'employés Jour 20 60% 12 2,8
Technicien{ne} en éducation spécialisée Somme d'heures lour 646,75 60% 388,05 90,545
Soir 35 60% 2.1 0,43
Nombre d'employés Jour 98 60% 58,8 13,72
Soir 3 60% 18 0,42
Travailleur social professionnel Somme d'heures Jour 1338,5 60% 803,1 187,39
Soir 2 60% 1,2 0,28
Nombre d'employés Jour 206 60% 123,6 28,84
. Soir 1 60% 0,6 0,14
FEI ~ Orléans Diététiste-Nutritionniste Somme d'heures Jour 236 60% 141,6 33,04
Nombre d'employés Jour 45 60% 27 6,3
Hygiéniste dentaire {TR), technicien{ne) en hygiéne dentaire Somme d'heures Jour 392 60% 235,2 54,88
Nombre d'employés Jour 56 60% 33,6 7.84
Orthophoniste Somme d'heures lour 243 60% 145,8 34,02
Soir 3 60% 1,8 0,42
Nombre d'employés Jour AD 60% 24 5,6
Soir 1 60% 0.6 0,14
psycho-éducateur(trice) spécialisé{e) en réadapt.psycho-soc. Samme d’heures Jour 142,25 60% BS,35 19,915
Nombre d'employés our 20 60% 12 2,8
Psychologue {TR), thérapeute du comportement humain Somme d'heures Jour 309 60% 1854 43,26
Nombre d'employés Jour 56 60% 33,6 7,84
Technicien{ne) en éducation spécialisée Somme d’heures Sour 679,75 60%, 407,85 95,165
Soir 6,25 60% 3,75 0,875
Nombre d'employés Jour 108 60% 64,8 15,12
Soir 2 60% 1.2 0,28
Travailleur social professionnel Somme d'heures Jour 1866,75 60% 1120,05 261,345
Soir 18 80% 10,8 2,52
Nombre d'employés Jour 274 60%

Partie patgonale

tente sur fes services essentiels : oMQ Na. \ QSN\ \ Q
Date
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ANNEXE E
Liste syndicale ou liste négociée quant aux services essentiels & maintenir en cas de gréve
Nombre d'heures et de personnes par jour entre le 1er et 30 avril 2015 Catégorie 4
Nom de Pétablissement : CIUSSS Capitale-Nationale {C555 Québec-Nord)
Nom du syndicat : SPSSS Québac et Chaudigre-Appalaches Catégorie syndicale 4

FEJ - Origans Travailleur social professionnel Nombre d'employés _ {Soir 3 60% 1,8 0,42
‘est unite heb Technicien{ne} en loisirs Somme d’heures Jour 140 0% 126 29,4
Nombre d'employés Jour 20 80% 18 4,2
Gestion, SAD Ergothérapeute Somme d'heures Jour 105 60% 63 14,7
Nombre d’employés Sour 15 80%, g 2,1
GMF et Clinique réseau - Jacques-Cartier Didtétiste-Nutritionniste Somme d’heures Jour 38,5 60%, 23,1 5,39
Nombre d'employés Jour 5 60% 3 0,7
Psychologue {TR), thérapeute du comportement humain Somme d'heures Jour 136, 60% 81,9 19,11
Nombre d’employés Jour 20 60% i2 28
Hébergement - CH Alphonse-Bonenfant Technicien{ne} en éducation spécialisée Somme d’heures Jour 155 80%,| 139,5 32,55
Nombre d'employés Jour 20 90%| 18 4,2
Hébergement - CH Charlesbourg Ergothérapeute Somme d'heures Jour 92 0%, 82,8 19,32
Nombre d'employés Jour 14 90% 12,6 2,94
Technicien{ne) en éducation spécialisée Somme d’heures {Jour 121 90% 108,9 25,41
Nombre d’employés Jour 20 90% 18 4,2
Hébergement - CH Chauveau Ergothérapeute Somme d'heures Jour 56 90% 50,4 11,76
Nombre d'employés Jour 8 90%, 7,2 1,68
Technicien(ne) en éducation spécialisée Somme d’heures Jour 140 90% 126 29,4
Nombre d'employés Jour 20 90% 18 4,2
Hébergement - CH Loretteville Ergothérapeute Somme d'heures Jour 93 90% 83,7 16,53
Nombre d'employés Jour 14 90% 12,6 2,94
Technicien(ne) en loisirs Somme d'heures Jour 133 90% 119,7 27,93
Nombre d'employés Jour 18 90% 16,2 3,78
Hébergement - CH Loretteville, Hébergement - CH Chauveau, Hébergeme]  Travailleur social professionnel Somme d'heures Jour 138 90%. 124,2 28,98
’ Soir 9 30% 8.1 1,89
Nombre d'employés Jour 21 90% 18,9 4,41
) Soir 3 50% 2,7 0,63
Hébergement - CH St-Augustin Hygiéniste dentaire (TR}, technicien{ne} en hygiéne dentaire Somme d'heures Jour 98 0% 88,2 20,58
Nombre d'employés Tour 14 90%, 12,6 2,94
Technicien{ne} en éducation spécialisée Somme d'heures Jour 265,25 0% 238,725 55,7025
Nombre d'employés Sour 34 90%, 30,6 7,14
Technicien{ne} en loisirs Somme d'heures Jour 297 90% 267,3 62,37
Nombre d'employés Jour 43 809%, 38,7 4 8,03

ntente sur les services essentiels : 9@ NM.GG \ \ %

Date

Partie pdftronale

Partie syndicale
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Liste syndicale ou liste négociée quant aux services essentiels & maintenir en cas de gréve
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Nombre d'heures et de personnes par jour entre le 1er et 30 avril 2015 Catégorie 4
Nom de 'établissement : CIUSSS Capitale-Nationale (CSSS Québec-Nord)
Norn du syndicat : SPSSS Québec et Chaudiére-Appalaches Catégorie syndicale 4
Hébergement - CH St-Augustin Travailleur social professionnel Somme d’heures Jour 135 90% 121,5 28,35
Nombre d'employés Jour 18 90% 16,2 3,78
ébergement - Hipital Ste-Anne-de-Beaupré Ergothérapeute Somme d'heures Jour 134,5 90% 124,05 28,245
Nombre d'employés lour 22 90% 19,8 4,62
Physiothérapeute Somme d'heures Jour 63 G0%! 56,7 13,23
Nombre d'employés Jour g 90% 8,1 1,89
Technicien{ne} en loisirs Somme d'heures Jjour 280 90% 252 58,8
Nombre d'employés Jour 43 90% 38,7 9,03
Thérapeute en réadaptation physique Somme d'heures Sour 112,58 90% 101,25 23,625
Nombre d'employés Jour 16 90% 13,4 3,36
Hébergement - Hopital Ste-Anne-de-Beaupré et Réadaptation - Hébergent T ravailleur social professionnel Somme d'heures Jour 111 90% 99,9 23,31
Soir 4 90% 3,6 0,84
Nombre d'employés Jour 15 90% 13,5 3,15
Soir 2 90% 1,8 0,42
Hépitatl de jour - Oriéans Ergothérapeute Somme d'heures Jour 247 90% 2223 51,87
Nombre d'employés Jour 35 90% 31,5 7,35
Physiothérapeute Somme d'heures lour 307,5 90%; 276,75 64,575
Nombre d'employés Jour 62 90% 55,8 13,02
0-5-30 €ducateur ou éducatrice physique / Kinésiologue Somme d*heures Jour 257 60% 154,2 35,98
Nombre d'employés Jour 38 60% 22,8 532
QC - Jacques-Cartier Organisateur ou organisatrice communautaire Somme d'heures Jour 253,5 60% 152,1 35,49
Nombre d'employés Jour 41 60% 24,6 5,74
OC - Jacques-Cartier ou OC - Orléans ou OC - La Source {voir ongletunité d  Organisateur ou organisatrice communautaire Somme d'heures Jour 522,5 60% 313,5 73,15
Soir 6 60% 3,6 0,84
Nombre d'employés Jour 83 60% 49,8 11,62
Soir 2 60% 1,2 0,28
OC - La Source Qrganisateur ou organisatrice communautaire Somime d'heures Jour 277 650% 166,2 38,78
Soir 13 60% 78 1,82
Nombre d'employés Jour 41 60% 24,6 5,74
Soir 5 60%, 3 0,7
OC - Oridans Organisateur ou organisatrice communautaire Somme d'heures Jour 409 60% 2454 57,26
Soir 2 60% 12 0,28
Nombre d'employés Jour 59 60% 35,4 8,26
Soir 1 60% 7 038] 2
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ANNEXE E
: Liste syndicale ou liste négociée quant aux services essentiels & maintenir en cas de gréve

Nombre d'heures et de personnes par jour entre le 1er et 30 avril 2015 Catégorie 4
Nom de I'établissement : QIUSSS Capitale-Nationale {C55S Québec-Nord}
Nom du syndicat : SPSSS Québec et Chaudiére-Appalaches Catégorie syndicale 4
PR ELABORA. MENU Diététiste-Nutritionniste Somme d'heures Jour 154 60% 92,4 21,56
Nombre d'employés Jour 22 60% 13,2 3,08
#R.CLAS VIRTUEL Diététiste-Nutritionniste Somme d’heures Jour 14 60%: 84 1,96
Nombre d'employés Jour 2 60% 1,2 0,28
Psychologue (TR}, thérapeute du comportement humain Somme d'heures lour 30 60% 18 4,2
Nombre d’employés Jour S 60% 3 0,7]
Travaifteur social professionnel Somme d'heures Jour 35 60% 21 4,9
Nombre d'employés Jour 5 60% 3 0,7}
Prélévements - Jacques-Cartier Coordonnateurftrice) technique (laboratoire} Somme d'heures Jour 123 60% 738 17,22
Nombre d'employés Jour 20 60% 12 2,8
Technologiste médical{e) Somme d'heures our 378,5 60% 2271 52,99
. Nombre d'employés Jour 67 60% 40,2 9,38
Prélavements - La Source Coordonnateur{trice) technique {laboratoire) Somme d’heures Jour 98 60% 58,8 13,72
Nombre d'employés Jour 14 B80%, 84 1,96]
Technologiste médical({e) Somme d’heures Jour 451,8334 60% 271,10004 63,256676
Nombre d'employés Jour 73 60%, 43,8 10,22
Prélévemants Orléans (Beauport et lle d'Oriéans) Coordonnateurf{trice} technique (laboratolre) Somme d'heures Jour 143,5 0%, 86,1 20,09
Nombre d'employés Jour 24 €0% 14,4 3,36
—
o
o
<
—
o
N
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ANNEXE E
Liste syndicale ou liste négoaciée quant aux services essentiels 3 maintenir en cas de gréve

wtente sur les services essentiels ﬁ& Nh M \w Mwm m m

Date

Partie syndicale

Partie patronale

Nombre d'heures et de personnes par jour entre le ler et 30 avril 2015 Catégorie 4
Norn de I'établissement : CIUSSS Capitale-Nationale {(CSSS Québec-Nord)
Nom du syndicat : SPSSS Québec et Chaudiére-Appalaches Catégorie syndicale 4
Préfévements Orléans (Beauport et ile d'Orléans) Technologiste médical{e) Somme d'heures lour 482,25 60% 289,35 67,515
Nombre d'employés Jour 81 60% 48,6 11,34
rélévements Oriéans (Beaupré) Technologiste médical{e) Somme d'heures Jour 147,25 60% 88,35 20,615
Nombre d'employés Jour 22 60%, 13,2 3,08
PRET $,5T-FOY Instituteur{trice) clinique (radiologie} Somme d'heures Jour 70 60%, 42 9,8
Nombre d'employés Sour 10 60% 6 1,4
Prévention tabagique Technicien{ne} en diététique Somme d'heures Jour 85,25 60% 51,15 11,935
Nombre d'employés Jour 12 60% 7,2 1,68
Programmes régionaux Ergothérapeute Somme d'heures Jour 29 60% 17,4 4,06
Nombre d'employés Jour 9 60%) 5,4 1,26
PS CIQS. Michaud Agent ou agente de planification, programmation et recherche  {Somme d'heures Jour 91 650% 54,6 12,74
Nombre d'employés Jour 13 60% 7,8 1,82
Radiofogie - Hopital Chauveau Coordonnateur(trice} technique (radiologie} Somme d*heures Jour 134 80% 107,2f 25,01333333
Soir 6,5 80% 5,2] 1213333333
Nombre d'employés lour 20| 80% 16] 3,733333333
Soir 1 80% 08! 0,186666667
Technologue en radiodiagnostic Somme d’heures Jour 254,25 80% 203,4 47,46
Soir 203 80% 162,4] 37,89333333
Nombre d'employés four 42 80% 33,6 7,84
Soir 29 80% 23,2} 5413333333
i Technologue en radiologie Somme d'heures Jour 16 80% 12,8] 2,986666667
% Nombre demployés  |lour 8 80% 6,4] 1,493333333
<t Technologue spécialisé{e) en radiologie Somme d’heures Jour 108,75 80% 87 20,3
LO- Nombre d'employés Jour 16 80% 12,8] 2,986666667
m Radiologie - Hopital Ste-Anne-de-Beaupré Coordonnateur(trice) technique {radiologie} Somme d'heures Jour 1315 80% 105,2] 24,54666667
~ Nuit 3 80% 24 0,56
! Nombre d'employés Jour 20 80% 16} 3,733333333
w Nuit 2 80% 1,6] 0,373333333
— Technologue en radiodiagnostic Somme d’heures Jour 121 80%. 96,8] 2258666667
o Nuit 2 80% 1,6 0,373333333
™ Soir 2115 80% 168,2 39,48
— Nombre d'employés Jour 18 80% 14,4 3,36
© Nuit 1 80% 0,8 0186666667
m " Solr 32 80% .Nm\m m.mm&wuwww ’ B
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ANNEXEE
. Liste syndicale ou liste :mmo&mm quant atix services essentiels & maintenir en cas de gréve
Nombre d'heures et de personnes par jour entre le ler et 30 avril 2015 Catégorie 4
Nom de ['établissemnent : CIUSSS Capitale-Nationale {€5S$ Québec-Nord)
Normn du syndicat : SPSSS Québec et Chaudigre-Appalaches Catégorie syndicale 4
Réadaptation - Hébergement Beauport et lle d'Oriéans (3 valider pour les{ Ergothérapeute Somme d'heures Sour 446,75 90% 402,075 93,8175
Nombre d'employés Jour 64 90% 57,6 13,44
Physiothérapeute Somme d'heures Jour 240,75 90% 216,675 50,5575
Nombre d'employés Jour 37 80% 33,3 7,77
Thérapeute en réadaptation physique Somme d'heures Jour 418,75 90% 376,875 87,9375
Nombre d'employés Jour 59 90%, 53,1 12,39
Réadaptation - Hébergement Jacques-Cartier et Réadaption - Hébergemed Thérapeute en réadaptation physique Somme d'heures Jour 140,75 90% 126,675 29,5575
Nombre d'employés Jour 21 50% 18,9 4,41
RESP CASO Travailleur social professionnel Somme d'heures Jour 126,25 50% 75,75 17,675
Nombre d'employés Jour 18 60% 10,8 2,52
Ressources adaptées Responsable d'unité de vie et/ou de réadaptation Somme d'heures Jour 199,75 60% 119,85 27,965
" INombre d'employés Jour 32 60% 19,2 4,48
Ressources humaines - secteur santé et sécurité au travail Thérapeute en réadaptation physique Somme d'heures Jour 112 60%, 67,2 15,68
Soir 14 60%, 8,4 1,96
Nombre d'employés Jour 16 60% 9,6 2,24
Soir 2 60% 1,2 0,28
flesssources intermédialres - La Source Technicien{ne) en éducation spécialisée Somme d'heures Jour 336,5 60% 201,9 47,11
Nombre d'employés Jour 48 60% 28,8 6,72
Travallleur social professionnel Somme d'heures Jour 77 60% 46,2 10,78
Nombre d'employés Sour 11 60% 6,6 1,54
—i| Resssources intermédiaires - Orléans Ergothérapeute Somme d'heures Jour 135 60% 81 18,9
o Nombre d'employés Jour 23 60%) 13,8 3,22
(o)) Travailleur social professionnel Somme d'heures Jaur 119 60%| 714 16,66
4 Nombre d'employés Jour 17 60% 10,2 2,38
R.,I_u,, SAD - Guichet d'accés Ergothérapeute Somme d'heures Jour 201,25 60% 120,75 28,175
o Nombre d'employés Jour 30 60% 18 4,2
n/__ Technicien(ne) en assistance sociale Somme d'heures Jour 91 60% 54,6 12,74
Q Nombre d'employés Jour 13 60%| 7,8 1,82
(@) Travailleur social professionnel Somme d'heures Jour 1302,25 60% 781,35 182,315
g Nombre d'employés our 218 60% 129 30,1
O Tsap- Jacques-Cartier Diététiste-Nutritionniste Somme d'heures Jour 131,8333 60% 79,09998 18,456662
B Nombre d'employés Jour 22 60% 13,2 3,08
R_u Ergothérapeute Somme d'heures Jour 752,75 60% 451,65 105,385
g /
O :ntente sur Jes services essentiels p_N Q \/M\ \%~ \ Q > N\ﬁ
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ANNEXE E

Liste syndicale ou liste négociée quant aux services essentiels 3 maintenir en cas de gréve

Nom de I'établissement : CIUSSS Capitale-Nationale {CSSS Québec-Nord)

Nombre d'heures et de personnes par jour entre [e 1er et 30 avril 2015 Catégorie 4

AQ-2000-6130 / CQ-2015-4901

tente sur les services essentiels :
Date

Partie pafronale

Nom du syndicat : SPSSS Québet et Chaudiére-Appalaches Catégorie syndicale 4
SAD - Jacques-Cartier Ergothérapeute Nombre d'employés Jour 116 60% 69,6 16,24
Physiothérapeute Somme d'heures Jour 410,5 60%, 246,3 57,47
Nombre d'employés Jour 82 60% 49,2 11,48
Thérapeute en réadaptation physique Somme d'heures Jour 199,5 60% 119,7 27,93
Nombre d'employés Jour 28 60% 16,8 3,92
SAD - Jacques-Cartier (ATTENTION AUX EQUIPE VOLANTE) Technicien{ne} en assistance sociale Somme d'heures Jour 581 50%. 3486 81,34
Soir 2 0%, 1,2 0,28
Nombre d'employés Jour 83 60% 49,8 11,62
Soir 1 60%, 0,6 0,14
Technicien{ne) en éducation spécialisée Somme d'heures Jour 154 60% 92,4 21,56
Nombre d'employés Jour 25 60% 15 3,5
Travailleur social professionnel Somme d'heures Hour 784,5 60%. 470,7 109,83
Nombre d'employés Jour 117 60% 70,2 16,38
SAD - La Source Diététiste-Nutritionniste Somme d’heures Jour 133 60% 79,8 18,62
Nombre d'employés Jour 19 60% 11,4 2,66
Ergothérapeute Somme d'heures Jour 1530,3333 60% 918,18998] 214,246662
Nombre d'employés Jour 233 60% 139,8 32,62
Physiothérapeute Somme d'heures Jour 510 60% 306 71,4
Nombre d'employés Jour 73 60% 43,8 10,22
Technicien{ne) en éducation spécialisée Somme d'heures Jour 145 60% 87 20,3
Nombre d'employés Jour 21 60% 12,6 2,84
Thérapeute en réadaptation physique Somme d'heures Jour 95 60% 57 133
Nombre d'employés Jour 14 60% 8,4 1,96
Travailleur social professionnel Somme d'heures Jour 325 60% 135 45,5
Soir 11 60% 6,6 1,54
Zlour, Soir 7 60% 4,2 0,98
Nombre d'employés Jour 47 60% 28,2 6,58
Soir 3 60% 18 0,42
Ziour, Soir 1 60% 0,6 0,14
SAD - La Source (ATTENTION AUX EQUIPE VOLANTE) Technicien{ne} en assistance sociale Somme d'heures Jour 265,1667 60%. 159,10002 37,123338
Nombre d'employés Jour 39 60% 23,4 5,46
Technicien{ne} en éducation spécialisée Somme d'heures Jour 98 60% 58,8 13,72
Nombre d'employés Jour 17 60% 10,2 2,38
Travailleur social professjeryel Somme d'heures Jour 2156,5 60% 301,91
7 o
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ANNEXE E

10

Nom de I'établissement : CIUSSS Capitale-Nationale {CSSS Québec-Nord)

Nombre d'heures et de personnes par jour entre le ler et 30 avril 2015 Catégorie 4

Nom du syndicat : 5PSSS Québec et Chaudigre-Appalathes Catégorie syndicale 4
SAD - La Source [ATTENTION AUX EQUIPE VOLANTE} Travailleur sotial professionnel Somme d'heures Soir 2 60% 1,2 0,28
Nombre d'employés Jour 311 60% 186,6 43,54

Soir 1 60%, 0,6 0,14

0 - Orléans (Beauport) Didtétiste-Nutritionniste Somme d'heures Jour 1235 60%) 74,1 17,29
Nombre d'employés Jour 18 60% 10,8 2,52

Ergothérapeute Somme d'heures lour 1206,5 60%)| 723,9 168,91

Nombre d'employés Jour 183 60% 109,8 25,62

Physiothérapeute Somme d'heures lour 496,75 60% 298,05 69,545

Nombre d'employés Jour 74 60% 4.4 10,36

Thérapeute en réadaptation physique Somme d'heures lour 119 50% 71,4 16,66

Nombre d'employés Jour 17 60% 10,2 2,38

Travailleur social professionnel Somme d'heures Jour 1 60% 0,6 0,14

Nombre d'employés Jour 1 60% 0.6 0,14

SAD - Oriéans {Beauport) {ATTENTION AUX EQUIPE VOLANTE} Technicien{ne) en assistance sociale Somme d'heures Sour 111 60% 66,6 15,54
Nombre d'employés Jour 16 60% 9,6 2,24

Technicien{ne) en éducation spécialisée Somme d'heures Jour 108,5 60% 65,1 15,19

Nombre d'employés Jour 15 60% 9 2,1

Travallleur social professionnet Sornme d'heures Jour 1755, 60% 1053 245,7

Nombre d'employés Jour 253 50% 151,8 35,42

SAD - Orléans (Beaupré et le o'Orléans) Didtétiste-Nutritionniste Somme dheures Jour 42 60% 25,2 5,88
Nombre d'employés Jour [ 60% 3,6 0,84

Ergothérapeute Somme d'heures Sour 411,25 60% 246,75 57,575

Nombre d'employds Jour 61 60% 36,6 8,54

Physiothérapeute Somme d'heures Jour 267,25 60% 160,35 37,415

Nombre d'employés Jour 36 60% 21,6 5,04

Technicien{ne)} en assistance sociale Somime d'heures Jour. 105 60% 63 14,7

Nombre d'employés Jour 15 60% 9 2,1

Technicien{ne) en éducation spécialisée Somme d'heures Jour 70,5 60% 42,3 5,87

Nombre d'employés Jour 10 60% [ 1,4

Thérapeute en réadaptation physique Somme d'heures Jour 133 60% 79,8 18,62

Nombre d'employés Jour 19 60% 11,4 2,66

Travailleur social professionnel Somme d'heures Jour 735,25 60% 441,18 102,935

Nombre d'employés Jour 106 60% 63,6 14,84

e

Date

AQ-2000-6130 / CQ-2015-4901
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ANNEXE E

Liste syndicale ou liste négociée quant aux services essentiels 3 maintenir en cas de gréve

11

Nombre d'heures et de personnes par jour entre le ler et 30 avril 2015 Catégorie 4
Nom de P'établissement : QIUSSS Capitale-Nationale (C5SS Québec-Nord)
Nom du syndicat : 5PSSS Québec et Chaudidre-Appalaches Catégorie syndicale 4
Santé mentale - Jacques-Cartier Ergothérapeute Somme d'heures Jour 94,28 60%| 56,55 13,195
Nombre d'employés Jour 14 60%| 8,4 1,96
Psychologue (TR), thérapeute du comportement humain Somme d'heures Jour: 5475 60% 3285 76,65
Nombre d'employés Jour 78 60% 46,8 10,92
Spécialiste en activités cliniques Somme d'heures Jour 74,5 60%, 44,7 10,43
Nombre d'employés Jour 12 60% 7,2 1,68
Technicien{ne) en éducation spécialisée Somme d'heures Jour 362,25 80% 217,35 50,715
Nombre d'employés Jour 58 60% 34,8 8,12
Travailleur social professionnel Somme d'heures Jour 651 60% 390,6 91,14
Nombre d'employés Jour 92 60% 55,2 12,88
Santé mentale - La maisonnée Psycho-éducateur{trice) spécialiséle) en réadapt.psycho-soc. Somme d'heures Jour 90,75 90% 81,675 19,0575
Soir 38,75 90% 34,875 8,1375
Nombre d'employés Jour 14 90% 12,6 2,94
Soir S 0% 45 105
Technicien{ne} en éducation spécialisée Somme d'heures Jour 340,25 0% 306,225 71,4525
Soir 176 90% 158,4 36,96
Nombre d'employés Jour 49 20% 44,1 10,29
Soir 26 90% 23,4 5,46
Santé mentale - La Source Ergothérapeute Samme d'heures Jaur 154,75 60% 92,85 21,665
Nombre d'employés Jour 22 60% 13,2 3,08
Psychologue (TR), thérapeute du comportement humain Somme d'heures Jour 681,75 60% 409,051 95,445
Nombre d'employés Jour 100 60% 60 14
Spécialiste en activités cliniques Somme d'heures Jour 135 60% 81 18,9
Nombre d'employés Jour 24 60% 14,4 3,36
Technicien{ne} en déducation spécialisée Somme d'heures Jour 707,25 60% 424,35 99,015
Soir 0.5 60% 0,3 0,07
Nombre d'employés Jour 97 60%| 58,2 13,58
Soir 1 60% 0.6 0,14
Travailleur social professionnel Somme d’heures Jour 421 60% 252,6 58,94
Nombre d'employés Jour 64 60% 38,4 8,96
Santé mentale - Orléans Agent au agente de relations humaines Somme d'heures Jour 125,5 60% 753 17,57
Nombre d'employés Jour 31 60%; 18,6 4,34
Educateur(trice) Somme d'heures Jour 123,25 60% 73,95 17,255)

itente sur les services essentiels : DMH MMM\ \w M‘b N m m
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tiste syndicale ou fiste négociée quant aux services essentiels 2 maintenir en cas de gréve
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! Date

AQ

Nombre d'heures et de personnes par jour entre le ler et 30 avril 2015 Catégorie 4
Nom de I'établissement : CIUSSS Capitale-Nationale (CSSS Québec-Nord)
Nom du syndicat : SPSSS Québec et Chaudiére-Appalaches Catéporie syndicale 4
Santé mentale - Orléans Educateurftrice) Nombre d'employés Jour 17 60% 10,2 2,38
Ergothérapeute Somme d'heures Jour 155,25 60% 93,15 21,735
Nombre d'employés Jour 27 60%)| 16,2 3,78
Psycho-éducateur({trice) spécialisél{e) en réadapt.psycho-soc. Somme d'heures Jour 103 60% 61,8 14,42
Nombre d'employés Jour 16 60% 9,6 2,24
Psychologue (TR}, thérapeute du comportement humain Somme d'heures Jour 693 60% 415,8 97,02
Nombre d'employés Jour 100 60% 601 14
Spécialiste en activités cliniques Somme d'heures Jour 143 60% 85,8 20,02
Nombre d'employés Sour 28 60% 16,8 3,92
Techniclen{ne) en éducation spécialisée Somme d'heures Jour 994,5 B0%| 596,7 139,23
Nombre d'employés Jour 151 60% 90,6 21,14
Travaiileur social professionnel Somme d'heures Jour 1118,5 60%| 671,1 156,59
Nombre d'employés Jour 170 60% 102 23,8
Santé mentale - Orléans ** ATTENTION : SM Jacques-Cartier ou SM La Sod  Technicien{ne} en éducation spécialisée Somme d'heures Jour 719 60% 4314 100,66
Nombre d'employés Jour 105 60%, 63 14,7
Travaifleur social professionnel Somme d’heures Jour 345,75, 60% 207,45 48,405
Nombre d'employés Jour 49 60% 29,4 6,86
Service des activités de restauration et des soins nutritionnels - CH Charll  Didtétiste-Nutritionniste Somme d'heures Jour 14 90% 12,6 2,94
Nombre d'employés Jour 2 90% 1,8 0,42
Service des activités de restauration et des soins nutritionnels - CH St-Aug  Didtétiste-Nutritionniste Somme d'heures Jour 190,5 90% 171,45 40,005
) Nombre d'employés Jour 30 30% 27 6,3
Servica des activités de restauration et des soins nutritionnels - Hopital S  Diététiste-Nutritionniste Somme d'heures Jour 98 90% 88,2 20,58
Nombre d'employés Jour 14 90% 12,6 2,94
_rvice des activités de restauration et des soins nutritionnels - CH Charled  Assistant{e}-chef technicien{ne) en diététique Somme d‘heures our 35, 90%: 31,5 7,35
Nombre d'employés Jour 5 90% 45 1,05
Préposé{e) au service alimentaire Somme d'heures Jour 46,5 30% 41,85 9,765
Nombre d'employds Jour 6 90% 54 1,26
Service des activitds de restauration et des soins nutritionnels - CH St-Aug{  Assistant{e}-chef technicien(ne} en diététique Somme d'heures Jour 119 S0% 107,1 28,99
Nombre d’employés Jour 17 90%, 15,3 3,57
Préposé{e)} au service alimentaire Somme d'heures Jour 16,25 80% 14,625 3,4125
Nombre d'employés Jour 3 90% 2,7 0,63
Technicien{ne} en diététique Somme d’heures Jour 238 90% 214,2 48,98
i Nombre d'employés Jour 34 0% 30,6 , 714 £
intente sur les services essentiels : 0“ Q\q Rm.h_... M\ M m .
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ANNEXE E 13
Liste syndicale ou liste négocide quant aux services essentiels & maintenir en cas de gréve

Nombre d'heures et de personnes par jour entre le ler et 30 avril 2015 Catégorie 4
Nom de l'établissernent : CIUSSS Capitale-Nationale (CSSS Québec-Nord)
Nom du syndicat : SPSSS Québec et Chaudiére-Appalaches Catégorie syndicale 4
Service des activités de restauration et des soins nutritionnels - Hébergen{  Diététiste-Nutritionniste Somme d'heures Jour 105 90% 94,5 22,05
Nombre d'employés Jour 15 90% 13,5 3,15
Technicien{ne) en diététique Somme d'heures Jour 112 90% 100,8 23,52
Nombre d'employés Sour 16 90% 14,4 3,36
Service des activités de restauration et des soins nutritionnels - Hopital St Technicien(ne] en diététique Somme d'heures Jour 119 90% 107,1 24,99
Nombre d'employés Jour 17 90% 15,3 3,57
Service des activités de restauration et des soins nutritionnels - Jacques-C§  Assistant(e)-chef technicien(ne) en diététique Somme d*heures Jour 110,5 90% 99,45 23,205
Nombre d'employés Jour 16 90% 14,4 3,36
Digtétiste-Nutritionniste Somme d'heures Hour 41 90% 35,9 8,61
Nombre d'employés Jour [] 90% 5,4 1,26
Technicien{ne) en diététique . Somme d'heures Jour 7 90% 6,3 1,47
Nombre d'emiployés Jour 1 90% 0,9 0,21
Services généraux - Jacques-Cartier Diététiste-Nutritionniste Somme d'heures Jour 84 60% 50,4 11,76
Nombre d'employés Jour 12 £0% 7,2 1,68
S Travailleur social professionnel : Somme d'heures Jour 539,5 60% 323,7 75,53
Soir 111,75 60%. 62,05 15,645
Nombre d'employés Jour 84 60% 50,4 11,76
Soir 20 60% 12 2.8

T

Partie syndicale
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ANNEXE E
Liste syndicale ou liste négociée quant aux services essentiels 3 maintenir en cas de gréve
Nombre d’heures et de personnes par jour entre le ler et 30 avril 2015 Catégorie 4
Nom de I'établissernent : CIUSSS Capitale-Nationale {CSSS Québec-Nord)
Nom du syndicat : SPSSS Québec et Chaudidre-Appalaches Catégorie syndicale 4
Services généraux - L3 Source Didtétiste-Nutritionniste Somme d'heures Jour 265,5. 60% 159,9 37,31
Nombre d'employés Jour 41 609%) , 24,6 5,74
Travailleur social professionnel Somme d'heures Jour 8275 60% 496,5 115,85
Nombre d'employés our 128 60% 76,8 17,92
Services généraux - Orléans Travailleur social professionnel Somme d'heures Jour 968,25 60% 580,95 135,555
Nombre d'employés Jour 153 60%, 91,8 21,42
Services généraux - Orléans (poste 5356 est 3 Beaupré) Diététiste-Nutritionniste Somme d'heures Jour 65,25 60%) 39,15 9,135
Nombre d'employés Jour 10 60%,| 6 1,4
Sort 'ombr PPA Travailleur social professionnel Somme d'heures our 54,5 60%) 32,7 7,63
Nombre d'employés Hour 8 60% 4,8 1,12
Traité santé - Jacques-Cartier Educateur ou éducatrice physique / Kinésiologue Somme d'heures Jour 6,25 60% 3,75 0,875
. Nombre d'employés Jour [ 60% 3,6 0,84
Traité santé - Jacques-Cartier Didtétiste-Nutritionniste Somme d'heures Jour 175 60% 105 24,5
Nombre d’employés lour 25 6D%, 15 35
Traité santé - Orléans {Tous les kinésio sont dans ce sous-service mais danl  Educateur ou éducatrice physique / Kindsiologue Somme d'heures lour 148 60% 88,8 20,72
Nombre d'employés Jour 22 60%| 13,2 3,08
UMF - Maizerets - Diététiste-Nutritionniste Somme d'heures Jaur 74 60% 34,4 10,36
. Nornbre d'employés Jour 13 60% 7.8 1,82
Psychologue (TR}, thérapeute du comportement humain Somme d'heures Jour 120 60% 72 16,8
Nombre d’employés Jour 22 60%) 13,2 3,08
m Travailteur social professionnel Somme d'heures lour 133 60% 79,8 18,62
o) Nombre d'employés Jour 19 60% 11,4 2,66
A_ﬂ TRF - Hopital Chauveau Ergothérapeute Somme d'heures Jour 161 80%, 128,8| 30,05333333
L. ’ Nombre d'employés Sour 23 BO%| 18,4 4,293333333
m , Physiothérapeuite Somme d*heures Jour 132,5 B0%| 106| 24,73333333
N Nombre d'employés Jour 19 BO% 15,2] 3,546666667
Q Thérapeute en réadaptation physique Somme d'heures Jour 74,5 80%| 59,6] 13,90666667
®) Nombre d'employés Jour 11 80% 8,8] 2,053333333
-~ Travailleur social professionnel Somme d'heures Jour 140 80%| 112} 26,13333333
o Nombre d'employés Jour 20 80% 16] 3,733333333
3 UTRF - Hiopital Ste-Anne-de-Beaupré Ergothérapeute Somme d'heures Jour 140 80% 112] 26,13333333
o Nombre d'employés Jour 20 80% 167 3,733333333
o Physiothérapeute Somme d'heures Jour 120,35 80% 96,2| 22,44566667 /
m Intente sur les services essentiels : ONU \ M .\ Q@.\\ % w.vx\ ’ : \ 7
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ANNEXE E 15
Liste syndicale ou liste négociée quant aux services essentiels & maintenir en cas de gréve

Nombre d'heures et de personnes par jour entre le ler et 30 avril 2015 Catégorie 4

Nom de I'établissement : CIUSSS Capitale-Nationale {C5SS Québec-Nord)

Nom du syndicat ; SPSSS Québec et Chaudiére-Appalaches Catégorie syndicale 4
UTRF - Hopital Ste-Anne-de-Beauprd Physiothérapeute Nombre d'employés Jour 22 80% 17,6] 4,106666667
Thérapeute en réadaptation physigue Somme d'heures Jour 63 80% 50,4 11,76
Nombre d'employés Jour g 80% 7,2 1,68
Total Somme d'heures 54198,6667 40079,02502f 9351,772505
Total Nombre d'employés 8219
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