COMMISSION DES RELATIONS DU TRAVAIL

(Division des services essentiels)

Dossier : AQ-1004-6215
Cas: CQ-2015-4956

Québec, le 30 juillet 2015

DEVANT LE COMMISSAIRE : Christian Drolet, juge administratif

Centre intégré de santé et de services sociaux de la Gaspésie (ayant succedé le 1°
avril 2015 au Centre jeunesse Gaspésie/Les lles)

Employeur
C.

Syndicats du personnel de réadaptation du Centre jeunesse Gaspeésie Les iles

(CSQ)

Association accréditée

DECISION

[1] Le 30 juin 2015, la Commission recoit une entente de services essentiels que les
parties proposent de maintenir en cas de gréve dans un établissement qui exploite un
ou des centres visés par l'article 111.10 du Code du travail, RLRQ, c. C-27, (le Code),
soit : centre de réadaptation, centre de protection de I'enfance et de la jeunesse.

[2] L’association accréditée représente :

« Toutes les avocates et tous les avocats, salariés au sens du Code du
travail. »
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[3] Conformément aux articles 111.10.4 et 111.10.5 du Code, il appartient a la
Commission de procéder a I'évaluation de la suffisance des services et d’'y apporter les
modifications et les précisions qu’elle juge appropriées avant de I'approuver au regard
des dispositions du Code.

[4] La Commission rappelle aux parties que les dispositions suivantes font partie
intégrante de I'entente :

Le fonctionnement normal des unités de soins intensifs et d’'urgence sera
assuré en tout temps, le cas échéant.

Le libre accés d’'une personne aux services de I'établissement sera assuré en
tout temps, incluant les fournisseurs.

Tous les salariés habituellement en fonction pendant un quart de travalil
doivent étre présents et accomplir leur travail dans une proportion conforme
aux pourcentages établis a I'article 111.10 du Code.

Dans chaque unité de soins ou catégorie de services, les salariés devront
exercer leur temps de gréve a tour de role, lorsqu’il y a plus d’'un salarié, de
maniere a assurer la continuité des soins et des services aux usagers.

Dans le cas ou un salarié est seul dans son titre d’emploi, ce dernier ne doit
pas interrompre la continuité des soins et des services. L’exercice de son
droit de gréve n’est possible que si les conditions de travail habituelles lui
permettent de quitter son poste de travail. A défaut, il doit exercer son droit de
gréve en demeurant présent sur les lieux de travail et il doit alors cesser la
gréve si une situation particuliére nécessite son intervention immeédiate.

L’employeur fournit & l'association accréditée qui en fait la demande les
informations nécessaires a la préparation des horaires de travail des salariés
visés.

Lors d'une situation exceptionnelle ou urgente, l'association accréditée

négociera rapidement avec I'employeur et fournira le nombre de salariés
désignés pour répondre a la situation.

Afin de voir a l'application des services essentiels, les parties désigneront
chacune une ou des personnes responsables des communications ainsi que
les moyens mis en place pour assurer ces derniéres.

Advenant des problémes d’application des services essentiels, les parties
doivent en discuter afin de trouver une solution. A défaut, la Commission doit
en étre avisée pour qu’elle puisse fournir I'aide nécessaire.

L’entente est valide pour toute période de greve jusqu’a la signature d’une
convention collective ou de ce qui en tient lieu, sous réserve des pouvoirs de
la Commission de la modifier.
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[5] Aprés examen de I'entente et compte tenu des modifications et précisions
apportées, le cas échéant, la Commission conclut que cette derniere est conforme au
Code.

EN CONSEQUENCE, la Commission des relations du travail

DECLARE gue les services essentiels a maintenir pendant une greve sont
ceux énumérés a I'entente ci-annexée, incluant les modifications
et les précisions apportées par la présente décision, le cas

échéant;

DECLARE suffisants les services essentiels qui y sont prévus;

RAPPELLE gue nul ne peut déroger a une entente approuvée par la
Commission.

Christian Drolet

M™® |sabelle Boudreau
M. Michel Bond
Représentants de 'employeur

M. Mario Curadeau
Représentant de I'association accréditée

/db
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SEHVIGES ESSENTIELS A MAINTENIH EN CAS'DE’ GREVE

EN POURCENTAGE DU NOMBRE. D'HEURES THAVAILLEES
- [ré(a:lictas*lﬂ-w&ﬂ'lwsﬁucododulmwll)

1. IDENTIFICATION DE L‘ASSOCIAT!DN AGGREDITEE

& : om de I'assoclation accréditée : r D x
:'Yf'ld::al} Syndicert du periornel dc ﬁdada{ﬂ?é%d’?
mho Jeume e Qupedre, Lo lt Les 25
N° daccréditation: (jR- (001395 (W&pf;ﬁ,n} ( Spreaar)
(ex: AM ou AQ-1000-0001) AR- 1004-b3 (s (m+hfﬁ&”f.l

L'assoclation accréditée représente {cochar la case appropriés)

[0 Catégoda du personnel en solns Infimnlers et cardio-resplralolras

Catégorle du personnel paralechnique, das services audllalres et de méllers
[} Catégoria du pamaﬂnal da bureau, des lochnlclans ot da pmias'slonnals do !'ad'nlmmtlnﬁ
ﬁ] Catdgore des 1edmlciar$ ot des professlonnels de Ia sanléd et das services soclaux

1 Autr ualté do négociation acoréited (oréciser)

Al - .

2, IDENTIFICATIDN DE L'ETABLISSEMENT

Nom de I'établissement : C-ﬂ.l’,"'/"l'f j_’ (L AAL5C QWPGJ‘C /0J T{U @:U‘J"

Réglon administrative : Gﬂgpﬁl& (__U‘_j‘(,e_j‘ 11 . .. @ -
Installations visées = “Toutes les Installalions de I'établissement [
ou
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AQ 1004 621;' / CQur% «%\g. l%s%oclaunn accrédilée s'sngage & malntenir, par quart de travall, 100% das salarés qul
saralent habnuellement en fonctlon lors de: celte période. Dang son:unitd.de solns:ou:sa‘catdgorie de service,
chaque salar!é travalilera durant le pourcentage da tamps requls selon les dillérentes mlsslons susmentionnées.
Alnsl, selon son lleu der travall cheque saléiri travalllera’solt 90 %-de s6n tefnps normalenent travallé,

Le temps da gréve 8! ‘exercera & tour da réle, de maniére A assurer a continuité das solns et des sarvices.

4. Un salarié accomplissant saul les fonctions de son titre d'emplol ne doit pas Interrompre la continufté des solns
ot des services. L'exercice de son temps de grdve n'est possible que sl ses conditions de travall habiluellas
permettent quil qiitte sof poste de travall,

5. Uemployeur foumit & l'assoclation accréditée_qul.en falt la demand les Inio}maﬁons nécessalras‘ N EY
préparation des horalres de {ravall des salariés visés.

6. Letemps ds gréve s'établit en fonction des horalres normaux de travall des saiaﬁés habituellsment. atfaclés dans

chacun dea servk:eif @ ghacuna des unités de soins,
Dang la mesu I ta Iesﬁ'érannauons sur les horalres de travall en temps raquis, it s'engags & foumnir

& femploysur Skheures avantls début de la gréve, une liste pour chacun des services concemnds et par quart de
travall, indiquant la moment et la duréd de grdve prévus pour chagua salarié qui doit falre la grave, L'horsire de -
grave sera congu da manldre & respecter les pourcentages raquls et 'exarcics de la grave se fera 4 tour dé rble
afln d'assurer fa continuild des solns et des services, Cette liste demeurara en vigusur tant et ausst longtemps
que le syndicat ne lransmetlra pas & 'employaur, 4 Ia suite de modifications.qua ce demler pourralt apporter &
fhoraire de travall, une liste révisée comportant lss mémes pan!cularités

7. Lefonctionnement nommal des unités e solns Inlenslls ot d’urgance sera assuré locas échéant.
8, Lelbre acchsd'une personne aux servicas de i'étabhssement sera assuré, Incluant las foumissays.

4 9, En cas de situation exceptionnells ou ixrganl'e, I'assoclation accréditée s'engage, dune part, & négocler
rapldement avec 'employeur, 1s nombre de salariées et d'autre part, & foumir les salariés déslgnés pour
répondre & la sltuation, .

10. Afin de volr & 'application des services essenhels. I'agsociation aceréditfe ou chacune des partles, 8'l s'agit
. d'une entente; désignera una-ou-dss palsonnas responsables das communleations alnsl que les moyans mis en
place pour assurer ces communications . .

11. Sur demande de f'une ou l'autre des pantlas, calles-ci sa runiront pour résoudre tout probldme découlant de
l'application da la présente entente ou, dans le cas d'une liste, Yassoclalion acerédilée en discutera avec
Pemploysur pour trouver una solullon. A défaut, l'une ou fautre des parles avise la Commission afin qus cella-cl
pulsse fournir Falde nécessalre. i

" 12

Le présent document est valide pour toute période ds grave jusqu'a la signature d'une convantion collective ou
da ce qul en tient lleu, sous réserve daes pouvolrs da fa Commission de le medifler.

13. Le syndicat reconnalt avolr transmis la liste do services esserliels &t lés hfioxes, lo cas échéant, & i‘ei’nblbyeur
ot lul-avolr offert de négocleruna-entente da services essentials & malntenir en-cas da grive;

SI l'assoclation accréditde indlque d'autres modalitds ou st les partles en conviennent dans uns entenle, veulllez folndra
' cas modalltés en annexe au présent documant. Ces modalitds alnsl ajouides font partle Intégranté da présent document.

Les documents-annexés & la présente doivent &tre-ddment slgnss.

Nombre de pages.de l'annexe ! _____ pages.

SIGNATURE(S) :
oy .
Pértié patronale - - (signature) - Partie syndicale-~ - (signature)
Teabelle Boudlean, MABR __H L URA g2
(Inscrire la nom en lettres mouléas) ) {Inscrire le nom en lettres moulées)
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