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DEVANT LE COMMISSAIRE :  Christian Drolet, juge administratif 
______________________________________________________________________
 
 
Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux du Saguenay - Lac-
Saint-Jean (ayant succédé le 1er avril 2015 au Centre de santé et de services sociaux 
de Jonquière) 

 
Employeur 

c. 
 
Alliance du personnel professionnel et technique de la santé et des services 
sociaux  

 
Association accréditée 

 
______________________________________________________________________

 
DÉCISION 

______________________________________________________________________
 

[1] Le 5 octobre 2015, la Commission reçoit des parties une modification apportée à 
l'entente de services essentiels qui a été jugée suffisante par la Commission dans une 
décision rendue le 30 avril 2015 pour un établissement qui exploite un ou des centres 
visés par l’article 111.10 du Code du travail, RLRQ, c. C-27, (le Code), soit : centre 
hospitalier, centre de réadaptation, centre d’hébergement et de soins de longue durée, 
centre local de services communautaires. 

[2] L’association accréditée représente : 

« Toutes les salariées et tous les salariés de la catégorie des techniciens et 
des professionnels de la santé et des services sociaux. » 
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[3] Après examen, la Commission conclut que cette modification apportée à 
l'entente est conforme aux dispositions du Code et l’approuve. 

EN CONSÉQUENCE, la Commission des relations du travail 

DÉCLARE que les services essentiels à maintenir lors d’une grève sont 
ceux que l’on retrouve à la décision du 30 avril 2015, tels que 
modifiés par l'entente annexée à la présente décision; 

RAPPELLE  que nul ne peut déroger à une liste ou à une entente approuvée 
par la Commission. 

 

 

 
 

__________________________________
Christian Drolet 

 
      
Mme Julie Labbé 
Mme Josée Truchon 
Représentantes de l’employeur 
      
Mme Andréa Perron 
Représentante de l’association accréditée 
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