COMMISSION DES RELATIONS DU TRAVAIL

(Division des services essentiels)

Dossier : AQ-2000-4501
Cas: CQ-2015-6771

Québec, le 8 octobre 2015

DEVANT LE COMMISSAIRE : Christian Drolet, juge administratif

Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux du Saguenay - Lac-
Saint-Jean (ayant succédé le 1* avril 2015 au Centre de santé et de services sociaux
Maria-Chapdelaine)

Employeur
C.

Alliance du personnel professionnel et technique de la santé et des services
sociaux

Association accréditée

DECISION

[1] Le 5 octobre 2015, la Commission recoit des parties une modification apportée a
I'entente de services essentiels qui a été jugée suffisante par la Commission dans une
décision rendue le 30 avril 2015 pour un établissement qui exploite un ou des centres
visés par l'article 111.10 du Code du travail, RLRQ, c. C-27, (le Code), soit: centre
hospitalier, centre d’hébergement et de soins de longue durée, centre local de services
communautaires.

[2] L’association accréditée représente :

« Toutes les salariées et tous les salariés de la catégorie des techniciens et
des professionnels de la santé et des services sociaux. »
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[3] Apres examen, la Commission conclut que cette modification apportée a
I'entente est conforme aux dispositions du Code et I'approuve.

EN CONSEQUENCE, la Commission des relations du travail

DECLARE gue les services essentiels a maintenir lors d’'une greve sont
ceux que l'on retrouve a la décision du 30 avril 2015, tels que
modifiés par I'entente annexée a la présente décision;

RAPPELLE gue nul ne peut déroger a une liste ou a une entente approuvée
par la Commission.

Christian Drolet

M™ Julie Labbé
M® Dominique Gagnon
Représentantes de I'employeur

M. Geoffroy Bruneau
Représentant de I'association accréditée

/ml
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=/ Alliance du personnel
professionnel et technique
de la santé et des services soclaux

SERVICES ESSENTIELS A MAINTENIR
EN GAS DE GREVE
(ARTICLES 111.10 et 111.10.3 DU CC

DE DU TRAVAIL)

Alliance du personnel professionnel et technique
de la santé et des services sociaux
(ci-aprés appelé le Syndicat)

ef

CSSS Maria-Chapdelaine
(ci-aprés appelé 'Employeur)

1. IDENTIFICATION DES PARTIES

Employeur

Le Centre de santé et de services sociaux de Maria-Cha;Sdelaine

Région administrative : 02
Nombre d'installations visées : 04

1. Hopital de Dolbeau-Mistassini
2000, boul. Sacré-Ceeur, Dolbeau-Mistassini, Quebec, GBL 2R5

9. Centre d’hébergement Oasis de Dolbeau-Mistassini
116, avenue des Chules, Dolbeau-Mistassini, Québec, GBL 3X4

3. CLSC et Gentre d’hébergement de Normandin
1205, rue Saint-Cyrille, Normandin, Québec, GBM 4K1

4. CLSC Les Jardins du Monastére ,
201, boulevard des Péres, Dolbeau-Mistassini, Québec, GBL 5K6

(o .
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Alliance du personnel professionnel et technique de la santé et des services sociaux

Accréditation numeéro

AM-2000-4501

Catégorie de personnes — Groupe 4 : fechniciens el professionnels de la santé et des services

sociaux

2. SERVICES ESSENTIELS A MAINTENIR
. Installation visée Mission et pourcentage -
1. Hopital de Dolbeau-Mistassini CH ‘ 90 %
2. Centre d'hébergement Oasis de Dolbeau-Mistassini CHSLD 90 %
3, CLSC et Centre d’hébergement de Normandin CHSLD 90%
~ CLSC 90 %
4. CLSC les Jardins du Monastére CLSC 9% |
Autres dispositions
3. Lors d'une gréve, I'association accréditée s'engage a maintenir, par quart de travail 100% des
personnes salariées qui seraient habituellement en fonction lors de cette période. Dans son unité
de soins ou sa catégorie de service, chaque personne salariée travaillera 80% du temps requis.
Ainsi, chaque personne salariée assurera 80% son temps normalement travaillé.
Le temps de gréve s'exercera généralement a tour de role, de maniere a assurer la continuité des
soins et des services. ' .
4, Une personne salariée accomplissanf seule les fonctions de son fitre d'emploi ne doit pas
interrompre la continuité des soins et des services. L'exercice de son temps de gréve n'est possible
que si ses conditions de travall habituelles permetient qu'il quitte son poste de travall.
5.  L'employeur fournit 4 I'association accréditée qui en fait la demande, les informations relatives
. aux horaires de fravail des personnes salariées visees ;

Heure de réception Oct. 5. 2015 2:52PM N° 9907
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Le temps de gréve s'établit en fonction des horaires normaux de travail des personnes salariées
habituellement affectées dans chacun des services et dans chacune des unités de soins.
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EN FQI DE QUOI, les parhes ontluetsigné 8 _puimfae ~ ce S ®jourde ocfuanl 2015.
sin Syl :

Partie patronale « Partie syndicale
. Geoffroy Bruneau

Conseiller syndical aux relations de travail APTS
418 622-2541, poste 4258

Dominigue Gagnon Andréa Perron
Conseiller en relations de fravail : Conselliére syndicalg aux relations de travail
CIUSSS du Saguenay Lac-Saint-Jean : APTS

Téléphone : 418 276-1234, poste 3209
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